M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA Aguas do Douro e Paiva, S.A

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico

Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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PLANO PARA A IGUALDADE

MULHERES
2
4
12
43

HOMENS
0
12
18
68
1
25

IDENTIFICADOR
DATA DE SUBIMISSAO

P-2025/21
04-09-2025

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto

CONTRATUAL Contrato com vinculo de trabalho

temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

A autoavaliagdo no site da

CITE mostra que a

organizagdo cumpre todos os

requisitos, gragas a um

sistema de gestdo maduro e

certificado, nomeadamente

pelas normas SA 8000 e NP Sustentabilidade
- 4552, que promovem a . Recursos Humanos - - - -

. Empresarial

igualdade entre homens e

mulheres. A organizagao ja

dispOe de planos e programas

gue asseguram a promogao,

monitorizagdo e

acompanhamento continuos

destas matérias.
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