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RELATORIO

A sintese ou sumario executivo deve permitir a facil percecao
do conteudo do relatorio e, em particular, mencionar as
alteragdes mais significativas em matéria de Boas Praticas de
Governo Societario adotadas em 2020.

. SINTESE (SUMARIO EXECUTIVO)

Através do Decreto-Lein.° 16/2017, de | de fevereiro, foi determinada a criacdo do sistema multimunicipal de abastecimento de dgua
do sul do Grande Porto e a constituicio da Aguas do Douro e Paiva, S.A. (AdDP), em resultado da cisdo da Aguas do Norte, SA. A
AdDP ficou atribuida a concessdo da construgao, exploragdo e gestdo do sistema multimunicipal de abastecimento de dgua do sul do
Grande Porto, que consubstancia um servico publico a exercer em regime de exclusivo.

A exploragao e a gestao do sistema atrds referido incluem o projeto, construcdo, extensao, reparagao, renovagao, manutencao e
melhoria das obras e das infraestruturas, bem como a aquisicao dos equipamentos e das instalacdes necessarios para o desenvolvimento
dessas atividades.

O Contrato de Concessio foi celebrado entre o Estado Portugués e a Aguas do Douro e Paiva, S.A. a 22 de fevereiro de 2017, por
um prazo de 20 anos, podendo ser prorrogado, por decisao do concedente, por um periodo de |0 anos.

O capital social estatutario da Aguas do Douro e Paiva é de 20.902.500,00 EUR, encontrando-se integralmente subscrito e realizado.

O presente Relatdrio, relativo ao ano de 2020, foi desenvolvido em integral cumprimento das instrugdes para a prestagdo de contas
referente a 2020, emanadas pela Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico empresarial (UTAM).

Este documento obedeceu, igualmente, as orientacdes emanadas pela AdP — Aguas de Portugal, SGPS, S.A. 4s empresas por si
maioritariamente participadas.

Em margo de 2020, foi declarada a emergéncia de salde publica de ambito internacional pela Organizagao Mundial de Saide, por
causa da pandemia provocada pelo virus SARS-CoV-2. Nessa sequéncia, a Aguas do Douro e Paiva adotou um plano de contingéncia
para o novo coronavirus e implementou todas as medidas necessdrias ao cumprimento das suas obrigacdes de prestacao de servigo
publico essencial, acautelando a observancia das normas de contingéncia para a pandemia, ndo tendo sido afetado o desempenho da
empresa em qualquer das suas dreas.

Durante o ano de 2020 a AdDP cumpriu os principios e regras aplicaveis ao sector publico empresarial, nomeadamente, as praticas
de bom governo que se resumem em seguida:



CAPITULO 11 DO RJSPE - PRATICAS DE BOM GOVERNO SIM  NAO DATA

apresentou plano de atividades e orcamento para 2020 adequado aos

recursos e fontes de financiamento disponiveis % .

=0 T T
obteve aprovagao pelas tutelas setorial e financeira do plano de atividades " 08/06/2020 (SET)
e orcamento para 2020 29/12/2020 (SEAMB)

divulgou informagdo sobre estrutura acionista, participagdes sociais,
operagdes com participagdes sociais, garantias financeiras e assungao de
Artigo 44.° dividas ou pa,sslivos, gxecug’aip dos objetiv~os, documentos de presta}géo de o 2020
contas, relatérios trimestrais de execucao orcamental com relatério do
orgao de fiscalizagdo, identidade e curriculum dos membros dos érgaos

sociais, remuneragdes e outros beneficios

submeteu a informacao financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que
é responsavel pela Certificacdo Legal das Contas da empresa

elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias,
associado a prevencgao da corrupgado, de 2020

tem contratualizada a prestacao de servigo publico ou de interesse geral,
caso lhe esteja confiada

Artigo 49.°  prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X -
Artigo 50.° implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X I285//I|I(3/2200| |99,,

evidenciou a independéncia de todos os membros do drgao de
Artigo 51.° administragdo e que os mesmos se abstém de participar nas decisdes que X 01/03/2021
envolvam os seus préprios interesses

evidenciou que todos os membros do érgao de administragdo cumpriram
a obrigacdo de declararem as participagdes patrimoniais e relagdes

Artigo 52.° o . , . - ~ 01/03/2021
e suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao érgao de administracdo, ao *
érgao de fiscalizagao e a IGF
. - Pprovidenciou no sentido de que a UTAM tenha condigdes para que toda a

Artigo 53.° | ~ . oy . . . X -
informagao a divulgar possa constar do sitio na internet da Unidade Técnica
apresentou o relatério do érgao de fiscalizagao em que € aferido constar

Artigo 54.° do relatério anual de préticas de governo societdrio informacao atual e y marf) |

completa sobre todas as matérias tratadas no Capftulo Il do RJSPE (boas
praticas de governagao)




IIl. MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS

1. INDICACAO DA MISSAQ E DA FORMA COMO E PROSSEGUIDA, ASSIM COMO DA VISAO E DOS VALORES QUE
ORIENTAM A EMPRESA ( V/DE ARTIGO 43.° DO RJSPE).

VISAQ
Sermos reconhecidos pela nossa eficiéncia, competéncia, sustentabilidade e criagdo de valor para a regido.
MISSAQ

Gerir o sistema de abastecimento de dgua em alta, garantindo a eficiéncia, a fiabilidade, a qualidade do servico, a seguranca do
produto e o respeito pelos valores sociais e ambientais mais elevados.

A sociedade tem como missdo a gestao do sistema multimunicipal de abastecimento de dgua do sul do Grande Porto, num quadro de
eficiéncia fiabilidade, qualidade do servico, seguranga do produto e respeito pelos valores sociais e ambientais mais elevados.

Os valores fundamentais da sociedade assentam na sustentabilidade dos recursos naturais e na preservagao da dgua enquanto
recurso estratégico essencial a vida, no equilibrio e melhoria da qualidade ambiental, na equidade no acesso aos servicos bdsicos e na
melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Os objetivos da sociedade sdo determinados pelas politicas publicas para o setor empresarial do Estado e, em particular, para o setor
de atividade das empresas do Grupo AdP.

As orientages estratégicas sdao definidas nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que estabelece
o Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, e através de orientagdes especificas emanadas em despachos ministeriais e por
delibera¢bes dos acionistas, as quais devem ser vertidas nos planos estratégicos das empresas.

POLITICA DE RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL

A Aguas do Douro e Paiva (AdDP), assumindo o compromisso de contribuir ativamente para o desenvolvimento sustentado dos
servigos do abastecimento de dgua e para a concretizagao das metas nacionais estabelecidas para o setor; coloca o seu empenho no
cumprimento das obrigacdes e responsabilidades sociais para com os acionistas, clientes, colaboradores, concedente, fornecedores,
comunidade e demais partes interessadas.

Consciente do seu papel como instrumento de desenvolvimento socioecondmico da regido em que se insere, a empresa assume
ainda a promogdo da protecdo do meio ambiente e a sua valorizagdo junto da comunidade.

Neste contexto, a AdDP aplica uma estratégia de negdcio assente nos seguintes principios:
* Satisfacdo do Cliente

Manter o foco na satisfagdo do cliente, antecipando e correspondendo as suas necessidades e expectativas, e estabelecer parcerias
com vista a melhoria do servico prestado aos consumidores;

* Motivacdo dos Colaboradores

Promover o desenvolvimento e alinhamento pessoal e profissional dos colaboradores, através da adequagdo e atualizagao de
competéncias, consciencializagao, formagao e melhoria das condi¢des de trabalho, garantindo a igualdade de género e fomentando a
consulta, participacdo, de forma a segurar o envolvimento e comprometimento com a melhoria do sistema de gestao;

Respeitar a liberdade de associagao, de representacao e a igualdade de oportunidades na relacao com os colaboradores, recusando
todas as formas de discriminagdo, o trabalho infantil ou trabalho forgado, e assegurando o recurso a uma cadeia de fornecimento que
partilhe estes valores;



e Eficiéncia dos Processos

Assegurar a otimizagao dos processos procurando garantir a eficiéncia, a qualidade do servico, a seguranca do produto, a fiabilidade
do fornecimento, o uso eficiente e sustentdvel dos recursos, a disponibilizagdo de condigSes de trabalho seguras e saudaveis, a
minimizagao dos impactes ambientais, eliminacao de perigos e reducao dos riscos de seguranca, bem como a prevencao da poluigao,
dos acidentes graves com substancias perigosas utilizadas, das lesdes, dos ferimentos e dos danos para a satide dos colaboradores, ou
outros que trabalhem em nome ou ao servico da AdDP, e da comunidade envolvente;

Promover o conceito do pensamento baseado no risco e da tomada de decisao no planeamento, na gestao dos processos e garantia dos
ativos, levando em conta os custos/beneficios e riscos para o seu ciclo de vida, de modo a gerar valor para a organizagao e partes interessadas;

Assegurar a disponibilidade de informagdo e dos recursos necessérios ao desdobramento e cumprimento dos objetivos e metas, os
quais visam a utilizagdo mais eficiente da energia, a reducdo das emissdes de gases com efeito de estufa e a valorizacdo dos ativos,
assegurando a aplicagao de critérios de eficiéncia na concegao e aquisicao de produtos, servigos e ativos, quando economicamente viavel;

Respeitar integralmente todas as obrigagdes de conformidade, nomeadamente os requisitos da legislagao aplicével, das normas que
suportam o Sistema de Gestao nas vertentes de qualidade (ISO 9001), ambiente (ISO 14001), seguranca e satde (ISO 45001),
energia (ISO 50001), gestao de ativos (ISO 55001) e responsabilidade social (SA 8000), bem como outros que a AdDP subscreva;

e Melhoria Continua e Inovacao

Apostar na aprendizagem permanente e no aprofundamento do conhecimento, como forma de assegurar a investigacao, o
desenvolvimento e a inovagdo imprescindiveis a melhoria continua do Sistema de Gestao;

* Transparéncia e Comunicagao

Adotar uma postura de transparéncia partilhando, com as partes interessadas, a politica empresarial, os objetivos estabelecidos e o
desempenho atingido nas diferentes vertentes do desenvolvimento sustentdvel - econémica, social e ambiental.

A Polftica da AdDP é comunicada internamente a todos os colaboradores, estd disponibilizada externamente no sitio da AdDP
na internet (https://www.addp.pt/dados.phplref=visao-missao-responsabilidade), é divulgada junto das partes interessadas nos
diversos relatérios empresariais publicados para o exterior e também, junto da cadeia de fornecedores, mediante o Regulamento de
Fornecedores.

2. INDICAGAO DE POLITICAS E LINHAS DE ACAO DESENCADEADAS NO AMBITO DA ESTRATEGIA DEFINIDA
(VIDE ARTIGO 38.° DO RJSPE), DESIGNADAMENTE:

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade empresarial a alcangar
em cada ano e triénio, em especial os econémicos e financeiros;

Os objetivos do Grupo AdP s3o determinados pelas politicas governamentais para o setor, através de orientagoes vertidas nos planos
estratégicos aplicdveis as suas dreas de atuacao, de orientagdes gerais emanadas através de despacho ministerial e por orientagdes
especificas dos acionistas. Nos termos do regime juridico do sector empresarial do Estado e do Estatuto do Gestor Publico, o Estado,
enquanto acionista por via indireta, define as orientagdes estratégicas.

Nzo foram, até i presente data, fixadas pela AdP SGPS, na qualidade de titular da funcio acionista da Aguas do Douro e Paiva as
orientagdes estratégicas, objetivos e indicadores de gestdo e respetivas metas quantificaveis para o mandato 2020-2022, por se considerar
que as mesmas deverao decorrer das que vierem a ser fixadas ao conselho de administragao da AdP, SGPS, a luz do Programa do XX
Governo Constitucional e das medidas excecionais aprovadas pelo Governo no atual contexto de pandemia de Covid- 9.

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificagdo dos desvios verificados e das medidas de corregiao
aplicadas ou a aplicar.

Nao aplicavel tendo em conta o ponto anterior.



10

(<)

INDICAGAO DOS FATORES CRITICOS DE SUCESSO DE QUE DEPENDEM 0S RESULTADOS DA EMPRESA.

— Revisdao do enquadramento legislativo de organizagao do setor;

— Exigéncias ambientais, nacionais e comunitarias, relevantes num quadro de contengao de gastos no setor publico;

— Forte relevancia do preco da energia, enquanto varidvel ndo controldvel e que constitui, no conjunto dos gastos operacionais, a
rubrica mais relevante de todos os Fornecimentos e Servicos Externos;

— Atuagdo do Regulador Setorial, com poderes sucessivamente acrescidos em que se inclui a corresponsabilizagao pelo desenho de
solugdes com forte impacto na sustentabilidade econdmico-financeira, ambiental e comportamental;

— Gestao do equilibrio relacional com os parceiros municipais na sua dupla condigao de acionistas minoritdrios e utilizadores do
sistema;

— Enquadramento macroeconémico do pals, enquanto fator determinante nas condi¢cdes de acesso a financiamento e no custo de
capital;

— Capacidade de atrair os meios humanos necessarios face as restricdes impostas ao setor publico.

4, EVIDENCIAGAO DA ATUAGAO EM CONFORMIDADE COM AS ORIENTAGOES DEFINIDAS PELOS MINISTERIOS
SETORIAIS, DESIGNADAMENTE AS RELATIVAS A POLITICA SETORIAL A PROSSEGUIR, AS ORIENTAGOES
ESPECIFICAS A CADA EMPRESA, AOS OBJETIVOS A ALCANGAR NO EXERCICIO DA ATIVIDADE OPERACIONAL E AO
NIVEL DE SERVICO PUBLICO A PRESTAR PELA EMPRESA (V/DEN.° 4 DO ARTIGO 39.° DO RJSPE).

N3o foram, até a presente data, fixadas pela AdP SGPS, na qualidade de titular da funcio acionista da Aguas do Douro e Paiva as
orientagOes estratégicas, objetivos e indicadores de gestao e respetivas metas quantificaveis para o mandato 2020-2022.

Sem prejuizo do exposto, o Conselho de Administragio da Aguas do Douro e Paiva atuou em 2020 em conformidade com as
determinagdes legais vigentes e com as orientacdes de atuagao que lhe foram transmitidas pela titular da funcdo acionista e pela
Tutela Setorial e Financeira, prestando continua e ininterruptamente um servigo publico essencial de exceléncia e salvaguarda da
salide publica da comunidade, com enfoque na inovagao, na resiliéncia, na neutralidade energética e carbdnica, na economia circular
e solidariedade com os parceiros acionistas, assegurando, igualmente, o cumprimento da sua Missao e Politica Empresarial.
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lIl. ESTRUTURA DE CAPITAL

1. DIVULGACAO DA ESTRUTURA DE CAPITAL (CONSOANTE APLICAVEL: CAPITAL ESTATUTARIO OU CAPITAL
SOCIAL, NUMERO DE AGOES, DISTRIBUIGAQ DO CAPITAL PELOS ACIONISTAS, ETC.), INCLUINDO INDICACAO DAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE ACOES, DIREITOS E DEVERES INERENTES AS MESMAS E PERCENTAGEM DE CAPITAL
QUE CADA CATEGORIA REPRESENTA (V/DE ALINEA A) DO N.° 1 DO ARTIGO 44.° DO RJSPE).

O capital social estatutdrio da AdDP € de 20.902.500,00 EUR, encontrando-se integralmente subscrito e realizado.

O capital social € integralmente representado por a¢des da categoria A, no valor nominal de 1,00 (um) EUR cada, as quais sao
nominativas e assumem exclusivamente a forma escritural.

Os acionistas, a reparticao das acdes pelos acionistas e o capital social subscrito e realizado constam do Anexo | ao Decreto-Lei n.°
16/2017, de | de fevereiro, a seguir melhor discriminado:

ACIONISTAS N.° DE AGOES SUBSCRITAS TOTAL DE CAPITAL SOCIAL % DE CAPITAL

DA CATEGORIAA  SUBSCRITO E REALIZADO (€) SOCIAL SUBSCRITO

AdP - Aguas de Portugal, SGPS, SA. 10 660 275 10 660 275 51,00%
Amarante 64000 624000 299%
Aroua s9985 5995 029%
Bado 0o ino0 053%
Castelode Pava ss40 5540 027%
Cifies 34490 3440 0.16%
Espnho 29930 29930 143%
Felgueiras 2“3 #4135 1I5%
Gondomar g42185 g42185 403%
lousada 4335 4335 069%
Maa se6805 se6805 271%
Matosinhos  l17s0  1l7%0 539%
Olveirade Azemeéis 41605 341605 163%
Ovar %035 19375 091%
Pacos de Ferreia 2780 27850 109%
Paredes 397 3975 153%
Porto 2781220 2781220 1331%
SantaMariadaFeira 486270 48270 233%
S.Joio daMadeira  77€55 776 037%
Valongo 55240 55240 275%
ViaNoadeGaa 11390  11%9%0 544%

Total 20 902 500 20 902 500 100,00%

A regulamentacao especial das matérias relativas a capital social, agdes, aumento de capital social, transmissao de a¢des, amortizagao
de agcBes e emissao de obrigacdes consta dos artigos 5.° a | 1.° dos Estatutos da AdDP, dos quais de transcrevem de seguida extratos,
ja com as alteracdes aprovadas pela Ultima assembleia gera, realizada em |5 de junho de 2020, e registadas na certidao permanente
da empresa.
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"Artigo 6.° - Acdes

2.

2.

Independentemente da percentagem de capital representado por cada uma das categorias de agdes, as diferengas entre as

categorias de a¢les, para além das que decorrem do artigo 8.% s3o as seguintes:

a) Asagoes da categoria A devem representar, sempre e pelo menos, 51 % do capital social com direito a voto;

b) Asacdes da categoria A apenas podem ter como titulares entes publicos, na acecao da alinea e) do n.° 2 do artigo 1.° da Lein.°
71/88, de 24 de maio, e municipios utilizadores do sistema ou entidades de natureza intermunicipal onde aqueles participem;

c) Sem prejuizo do disposto na alinea a), as agdes da categoria A podem ser convertidas em a¢Ses da categoria B e as agdes da
categoria B podem ser convertidas em a¢Ges da categoria A, a pedido do seu titular e mediante prévia deliberagao favoravel
da assembleia geral, aprovada por dois tergos dos votos emitidos.

. Atransmissao de agdes em violagao do disposto no nimero anterior € nula.
. As acoes da categoria A sdo nominativas e assumem exclusivamente a forma escritural.
. As a¢des da categoria B sdo nominativas e assumem a forma escritural.

. A alienagao de acdes pela sociedade, nos termos do n.° 4 do artigo 286.° do Cddigo das Sociedades Comerciais, dispensa a

tramitacdo prevista na parte final dessa norma, e, se for efetuada a acionistas da sociedade, dispensa ainda a sociedade da publicagao
da perda de agdes a favor da mesma, prevista na segunda parte do n.° 5 do artigo 285.°"

IDENTIFICACAO DE EVENTUAIS LIMITAGOES A TITULARIDADE E/OU TRANSMISSIBILIDADE DAS AGOES.

Nao existem limitages diretas a titularidade e transmissibilidade de agdes da AdDP salvo as previstas na Lei, designadamente no
Decreto-Lei n.°133/2013, de 3 de outubro e nos Estatutos da Sociedade, dos quais se transcreve o seguinte extrato, jd com as
alteracdes aprovadas pela Ultima assembleia geral, realizada em |5 de junho de 2020, e registadas na certidao permanente da empresa.

"Artigo 8.°

Transmissao de agGes

. As acdes da categoria A apenas podem ser transmitidas a favor dos demais acionistas da mesma categoria de a¢des, a favor das

entidades referidas na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° e, sem prejuizo do af disposto, para sociedades que resultem de fusdo ou
cisdo de uma sociedade detentora dessa categoria de acdes.

. A'transmissao de agdes em violagao do disposto no nimero anterior € nula.
. Atransmissao das a¢des depende do consentimento da assembleia geral da sociedade.
. A oneracao de a¢bes da categoria A fica sujeita ao consentimento da assembleia geral da sociedade.

. Existe direito de preferéncia na transmissdo de a¢Ses da categoria A a favor dos acionistas titulares da mesma categoria de agoes,

exceto se a transmissdo for realizada a favor de algum municipio.

. Os acionistas titulares de agcdes da categoria A tém direito de preferéncia na alienacdo de acdes da categoria B.

. Qualquer acionista que pretenda transmitir agdes deve pedir o consentimento escrito a sociedade, mediante carta registada com

aviso de rececdo, identificando o previsto adquirente e indicando as contrapartidas oferecidas e a respetiva valoragdao, bem como
as demais condigdes da projetada transmissao.

. A sociedade deve pronunciar -se sobre o pedido de consentimento no prazo de 60 dias contados da data de rececio da carta

mencionada no nimero anterior.

. Se a sociedade ndo se pronunciar dentro do prazo referido no nimero anterior, € livre a transmissdo das agdes, sem prejuizo do

direito de preferéncia dos outros acionistas regulado no presente artigo.
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[0. A sociedade pode recusar o pedido de consentimento com fundamento em qualquer interesse relevante da sociedade,
devidamente indicado em deliberagao fundamentada.

I'l. No caso de recusar licitamente o consentimento, a sociedade fica obrigada a fazer adquirir as agdes por outra pessoa, nas mesmas
condi¢des de preco e pagamento do consentimento solicitado.

12, No caso previsto no nimero anterior, tratando-se de transmissao a titulo gratuito, ou provando a sociedade que naquele negdcio
houve simulagdo de prego, a aquisicao far-se-4 pelo valor real, determinado nos termos previstos no n.° 2 do artigo 105.° do
Cédigo das Sociedades Comerciais.

I3. Caso a sociedade consinta ou nao se pronuncie sobre o pedido de consentimento dentro do prazo referido no n.° 8, esta
comunica a todos os acionistas titulares do direito de preferéncia na transmissao das agdes em causa a informacao recebida, tendo
estes um prazo de 30 dias a contar da sua rececdo para declararem se exercem o direito de preferéncia na aquisicao das acoes.

[4. Querendo varios acionistas preferir, as agdes alienadas sdo distribuidas a cada um, incluindo ao primitivo adquirente, se ja for
acionista, na proporgao das respetivas participagdes sociais.

I5. Nao se aplica a necessidade de consentimento nem o direito de preferéncia previsto neste artigo no caso da transmissao de agdes

das categorias A e B pelos municipios para entidades de cariz intermunicipal, empresas municipais ou intermunicipais, compostas ou
detidas exclusivamente por municipios utilizadores do sistema multimunicipal de abastecimento de dgua do sul do Grande Porto.”

3. INFORMAGAO SOBRE A EXISTENCIA DE ACORDOS PARASSOCIAIS QUE SEJAM DO CONHECIMENTO DA EMPRESA E
POSSAM CONDUZIR A EVENTUAIS RESTRICOES.

Nao existem acordos parassociais que restrinjam a alienacao de a¢des da AdDP.
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IV. PARTICIPACOES SOCIAIS E OBRIGAGOES DETIDAS

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS SINGULARES (ORGAOS SOCIAIS) E/OU COLETIVAS (EMPRESA) QUE, DIRETA OU
INDIRETAMENTE, SAO TITULARES DE PARTICIPAGOES NOUTRAS EMPRESAS, COM INDICAGAO DETALHADA DA
PERCENTAGEM DE CAPITAL E DE VOTOS IMPUTAVEIS, BEM COMO DA FONTE E DA CAUSA DE IMPUTACAO NOS
TERMOS DO QUE PARA O EFEITO ESTABELECE 0 CODIGO DAS SOCIEDADES COMERCIAIS (CSC) NO SEU ARTIGO
4470 (VIDE ALINEAS A) E B) DO N.° 1 DO ARTIGO 44.° DO RJSPE).

De acordo com as declaragdes entregues, a maioria dos membros do Conselho de Administragao ndo sao, direta ou indiretamente,
titulares de participagdes sociais qualificadas noutras empresas.

S3o excecoes:
— aDra. Lucinda Fonseca, vogal ndo executiva do Conselho de Administracdo, que detém as seguintes participagdes:
— J. llidio Moreira Cardiologia, Lda — 50% de capital;
— o Eng. Vitor Dias, vogal executivo do Conselho de Administragao, que detém as seguintes participagdes:
— Mercantil Aveirense, Lda — 16,67% de capital;
— Planeta Inesquecivel, Lda — 50% de capital;
— Paisagens e Beirais, Lda — 25% de capital;
— BCP—-9201 un;
— BIC =42 un;
— PHAROL — 1000 un.

2. EXPLICITACAO DA AQUISICAO E ALIENACAO DE PARTICIPACOES SOCIAIS, BEM COMO DA PARTICIPACAO EM
QUAISQUER EMPRESAS DE NATUREZA ASSOCIATIVA OU FUNDACIONAL ( V/DE ALINEA C) DO N.° 1 DO ARTIGO 44.°
DO RJSPE).

No exercicio de 2020 ndo houve aquisi¢ao e ou alienagao de participacdes sociais.

Refira-se que, em 3| de dezembro de 2020, a Aguas do Douro e Paiva era associada das seguintes empresas:

| EMPRESA ESTATUTO |
AdEPorto- Agéncia de Energia Porto Associado
| APDA - Associagio Portuguesa de Distribuicio e Drenagem de Agias Membro
| APESB - Associagio Portuguesa de Engenharia Sanitaria e Ambiental ~~ Sedo
APRH - Associacio Portuguesa de Recursos Hidricos Assocado
'CATIM- Centro de Apoio Tecnolégico a Industria Metalomecinica ~~ Sedo
'CVR-Centro para Valorizagio de Residuos Assocado
'ENERGAIA - Agéncia de Energia do Sul da Area Metropolitana do Porte Assocado
Fundagiode Serrales Membro Fundador
IAREN -nstituto da Aguada RegaoNorte Assocado
IPQ- Instituto Portugués da Qualidade ~~ AssocadoClasseC

RELACRE - Associacao de Laboratérios Acreditados de Portugal Associado Coletivo
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3. INDICACAO DO NUMERO DE ACOES E OBRIGAGOES DETIDAS POR MEMBROS DOS ORGAQS DE ADMINISTRACAO E
DE FISCALIZACAO, QUANDO APLICAVEL NOS TERMOS DO N.° 5 DO ARTIGO 447.° DO CSC.

Os membros dos érgaos de administragdo e fiscalizagdo, ndo detém quaisquer agdes e obrigacdes emitidas pela sociedade AdDP,

4. INFORMAGAO SOBRE A EXISTENCIA DE RELAGOES DE NATUREZA COMERCIAL ENTRE 0S TITULARES DE
PARTICIPAGOES E A EMPRESA.

Os municipios acionistas da AdDP sdo também clientes da empresa. Esta relagdo de natureza comercial estd regulamentada nos
contratos de fornecimento de dgua assinados entre a AdDP e os municipios acionistas.

Enquadram-se neste ponto os débitos realizados pela AdP — Aguas de Portugal, SGPS, nomeadamente os fees de gesto e os débitos
financeiros relativos a suprimentos, avales e garantias prestadas.
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V. ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES

A. MODELO DE GOVERNO

A empresa deve apresentar um modelo de governo societdrio que assegure a efetiva separacao entre as fungdes de administracao
executiva e as func¢des de fiscalizacdo (vide n.° | do artigo 30.° do RJSPE).

1. IDENTIFICACAO DO MODELO DE GOVERNO ADOTADO

O modelo de governo da AADP tem como enquadramento os Estatutos da Sociedade, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 16/2017, de
| de fevereiro.

Os érgaos de administragao e de fiscalizacado do atual modelo de governo s3ao os seguintes: Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas. Pela Assembleia Geral foi ainda eleita a Comissdo de Vencimentos.

B. ASSEMBLEIA GERAL

1. COMPOSICAO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL, AO LONGO DO ANO EM REFERENCIA, COM IDENTIFICAGAO DOS
CARGOS E MEMBROS DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL E RESPETIVO MANDATO (DATA DE INICIO E FIM). CASO
TENHA OCORRIDO ALTERAGAQ DE MANDATO DURANTE 0 ANO EM REPORTE, A EMPRESA DEVERA INDICAR 0S
MANDATOS RESPETIVOS (0 QUE SAIU E 0 QUE ENTROU).

A Assembleia Geral é composta por todos os acionistas com direito de voto, reunindo no prazo previsto no n.° | do artigo 376.°
do Cédigo das Sociedades Comerciais e, sempre que o requeiram, o Conselho de Administragao, o Conselho Fiscal, ou ainda os
acionistas que representem pelo menos 5% do capital social.

Até 15 de junho de 2020, a Mesa da Assembleia Geral em fungdes teve a seguinte composicao:

MANDATO CARGO NOME FORMAW® DESIGNACAD oATA

2017-2019  Presidente Gongalo Fernando Rocha de Jesus AG 22/02/2017
20172019 Vice-Presidente  Paulo Manuel Marques Fernandes ~ AG 20022017
2017-2019  Secretirio Ana Cristina Rebelo Pereira ~ AG 2002017

() Resolugdo (R)/ Assembleia Geral (AG)/ Deliberacao Unanime p. Escrito (DUE)/ despacho (D)

Em Assembleia Geral de |5 de junho de 2020, foi eleita nova Mesa da Assembleia Geral com a seguinte composicao:

MANDATO CARGO NOME T ORMAWD DESISNACAO DATA

2020-2022  Presidente Goncgalo Fernando Rocha de Jesus AG 15/06/2020
20002022 Vice-Presidente  Paulo Manuel Marques Fernandes  AG | 15062020
20002022 Secretirio  AnaCristinaRebeloPerera  AG | 15062020

() Resolucdo (R)/ Assembleia Geral (AG)/ Deliberacao Unanime p. Escrito (DUE)/ despacho (D)
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2. IDENTIFICACAO DAS DELIBERAGOES ACIONISTAS QUE, POR IMPOSICAQ ESTATUTARIA, SO PODEM SER TOMADAS
COM MAIORIA QUALIFICADA, PARA ALEM DAS LEGALMENTE PREVISTAS, E INDICAGAQ DESSAS MAIORIAS.

A alteracao dos estatutos da sociedade, quer por modificagao quer por eliminacdo de algum dos seus artigos, sé € valida quando
aprovada por acionistas que detenham, pelo menos, agdes correspondentes a mais de metade do capital social, quer a assembleia
retina em primeira ou segunda convocacao, e qualquer que seja o nimero de acionistas presente ou representado em qualquer delas.

As deliberagdes sobre fusdo, cisao ou transformagao da sociedade devem ser aprovadas por dois ter¢os dos votos emitidos, quer a
assembleia relina em primeira ou segunda convocagao, e qualquer que seja o nimero de acionistas presente ou representado em
qualquer delas.

As deliberagdes sobre conversao das acdes da categoria A em agdes da categoria B e das agdes da categoria B em agdes da categoria
A devem ser aprovadas por dois tercos dos votos emitidos.

C. ADMINISTRAGAOQ E SUPERVISAQ

1. INDICAGAO DAS REGRAS ESTATUTARIAS SOBRE PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A NOMEAGAO E SUBSTITUICAO
DOS MEMBROS, CONSOANTE APLICAVEL, DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ
EXECUTIVO E DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAQ.

Os membros dos érgaos sociais da sociedade sdo eleitos de trés em trés anos, sendo permitida a sua reeleicao, uma ou mais vezes,
para os mencionados cargos, com o limite previsto no artigo 15.° do Decreto -Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.? 8/2012, de 18 de janeiro.

Compete a Assembleia Geral eleger os membros do Conselho de Administracdo e o respetivo presidente, que tem voto de qualidade.

As eleicdes dos membros de cada érgao social sao efetuadas com base em listas, incidindo o voto exclusivamente sobre estas. De
acordo com o artigo |3° dos Estatutos, uma minoria de acionistas que tenha votado contra a proposta que fez vencimento na eleigao
dos administradores tem direito a designar um administrador, desde que essa minoria represente, pelo menos, |0 % do capital social.

Os membros dos corpos sociais exercem o respetivo mandato até que os novos membros eleitos iniciem o exercicio dos respetivos
cargos, sem prejuizo das disposicdes legais aplicdveis a rendncia e ao impedimento, tempordrio ou definitivo, no decurso do mandato.

2. CARACTERIZACAO DA COMPOSICAO, CONSOANTE APLICAVEL, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO E DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAQ, COM INDICACAO DO NUMERO
ESTATUTARIO MINIMO E MAXIMO DE MEMBROS, DURACAQ ESTATUTARIA DO MANDATO, NUMERO DE MEMBROS
EFETIVOS, DATA DA PRIMEIRA DESIGNACAO E DATA DO TERMO DE MANDATO DE CADA MEMBRO. CASO
TENHA OCORRIDO ALTERACAO DE MANDATO DURANTE O ANO EM REPORTE, A EMPRESA DEVERA INDICAR 0S
MANDATOS RESPETIVOS (0 QUE SAIU E 0 QUE ENTROU).

A administragdo da sociedade € exercida por um Conselho de Administracdo que tem os poderes de gestdo e representacdo da
sociedade que |he forem cometidos por lei nos termos dos artigos 390.° e sgs. do Cddigo das Sociedades Comerciais, pelos Estatutos
e pelas deliberagdes dos acionistas.

A composicao, competéncias, modo de funcionamento e delibera¢des do Conselho de Administragdo constam dos artigos 20.° a
25.° dos Estatutos da Sociedade.

De acordo com o artigo 20.°, a administracao da sociedade é exercida por um conselho de administracao, composto por um nimero
de membros entre o minimo de cinco e um méaximo de sete, a ser fixado pela assembleia geral que os eleger. O Conselho de
Administragao da AdDP possui 5 membros.
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A Sociedade obriga-se perante terceiros, de acordo com o artigo 23.° dos Estatutos da Sociedade:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois) administradores, um dos quais pertencente a Comissdo Executiva, quando esta exista;

b) Pela assinatura do administrador delegado ou em conjunto pelos administradores delegados, quando existam, dentro dos limites
da delegacao dos poderes de gestao;

) Pela assinatura de um ou mais procuradores quanto aos atos ou categorias de atos definidos nas correspondentes procuragdes.

Até ao dia |15 de junho de 2020 mantiveram-se em fun¢des os seguintes Administradores eleitos para o mandato 2017-2019:

DESIGNACAQ REMUNERACAOQ

MANDATO  CARGO NOME ENTIDADE  (0/D)
m
FORMA DATA PAGADORA @

2017-2019 Presidente Nao Executivo José Luis Carneiro Machado do Vale®@® AG 08/06/2018 - -

2017-2019 Vogal Executivo Antoénio Manuel Leitdo Borges AG 22/02/2017 AdDP -
20172019 Vogal Bxecutvo Joana Mafalda Felicio Ferreira® AG 220272017  AdDP -
20172019 Vogal Bxecutvo Jodo Pedro Moura Castro Neves® AG 220272017  AdDP -
20172019 Vogal Executivo Vitor Manuel Simdes Dias®® AG  04/052020  AdDP -
120172019 Vogal Nio Executio  José Luis GasparJorge® AG 2022007 - -

M Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

@ O/D - Origem / Destino

@ José Machado do Vale substituiu por cooptagdo Eduardo Gomes a partir de 08/06/2018 (ratificado em reunido de Assembleia Geral de 13/07/2018).
® Nao aufere rendimento pela AdDP

© Acumula fun¢des na SIMDOURO.

@ Vitor Dias substituiu por cooptagao Jodo Pedro Neves a partir de 04/05/2020 (ratificado em reunido de Assembleia Geral de |5/06/2020).

Em Assembleia Geral de |15 de junho de 2020, foram eleitos novos Orgéos Sociais e a seguinte composicio para o Conselho de
Administragdo:

DESIGNACAO REMUNERACAO

MANDATO  CARGO NOME ENTIDADE  (0/D)
U]
FORMA' DATA PAGADORA @

2020-2022 Presidente Nao Executivo  José Luis Carneiro Machado do Vale ® AG |5/06/2020 - -
20002022 Vogal Executivo Anténio Manuel Leitio Borges AG 150062000  ADP -
20002022 Vogal Execttivo Joana Mafalda Felicio Ferreira® AG 15062000  ADP -
120002022 Vogal Bxecutivo Vitor Manuel Simdes Dias® AG 15062020  AdDP -
120002022 Vogal Nio Bxecutivo  Lucinda Sila Fonseca Moreira® AG 150062020 - -
12017-2019 Vogal Nao Bxecutivo  José Luis Gaspar Jorge® AG 22022007 - -

() Resolugzo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagiao Unénime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
@ O/D - Origem / Destino

@ Nao aufere rendimento pela AdDP

® Acumula fun¢des na SIMDOURO.

3. DISTINGAO DOS MEMBROS EXECUTIVOS E NAO EXECUTIVOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ' E,
RELATIVAMENTE AOS MEMBROS NAQ EXECUTIVOS, IDENTIFICACAO DOS MEMBROS QUE PODEM SER
CONSIDERADOS INDEPENDENTES?, OU, SE APLICAVEL, IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS INDEPENDENTES DO
CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAQ (V/DE ARTIGO 32.° DO RJSPE).

" Conforme decorre da aplicagdo do n.° | do artigo 278.° e n.% | e 2 do artigo 407.° do CSC.

2 A independéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisao e dos membros da Comissao de Auditoria afere-se nos termos da legislacdo vigente. Quanto
aos demais membros do Conselho de Administragdo, considera-se independente quem n3o esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na
empresa nem se encontre em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isengao de andlise ou de decisao.
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A informacdo sobre membros executivos e ndao executivos esta disponivel nos quadros do ponto 2 anterior. Todos os membros do
Conselho de Administragao referidos no quadro anterior sdo considerados independentes.

4, APRESENTAGAO DE ELEMENTOS CURRICULARES RELEVANTES DE CADA UM DOS MEMBROS, CONSOANTE
APLICAVEL, DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO E DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO EXECUTIVO. DEVERAO ESPECIFICAMENTE SER INDICADAS AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
EXERCIDAS, PELO MENOS, NOS ULTIMOS 5 ANOS (V/DE ALINEA J) DO N.° 1 DO ARTIGO 44.° DO RJSPE).

Apresenta-se, de seguida, o resumo dos elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragao:
JOSE LUIS CARNEIRO MACHADO DO VALE

Formagio académica
Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, de 1973 a 1978.

Programa Avancado de Gestao para Executivos pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais da Universidade Catdlica de
Lisboa, em 1998.

Atividade profissional atual
Presidente do Conselho de Administracio da Aguas do Norte, S.A., Presidente n3o executivo das empresas Aguas do Douro e Paiva,
S.A. e da SIMDOURO, SA.

Experiéncia/Carreira Profissional

Exerceu fungdes de Consultor internacional (fevereiro até junho de 2018); Vice-Presidente, CEO e Diretor de empresas do Grupo
CARPI TECH (janeiro de 2013 até janeiro de 2018); Presidente do Conselho de Administragao da SOMAGUE SGPS, da SOMAGUE
Engenharia, da SOMAGUE Concessées, da SOMAGUE Ambiente e da SOMAGUE Imobilidria, pilares de atividade do Grupo SyV
em Portugal (novembro de 2007 a Janeiro de 2013); Administrador da Edifer Construgdes (janeiro de 2006 a outubro de 2007);
Administrador da Tecnasol (janeiro de 1991 a outubro de 2007); Diretor de obras da Tecnasol (junho de 1982 a janeiro de 1991);
Professor Assistente de Hidrologia e Hidraulica Geral na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra (outubro
de 1981 a outubro de 1983); Engenheiro Residente da Fiscalizagao dos Aproveitamentos Hidroagricolas do Nordeste Transmontano
da Diregao Geral dos Recursos Naturais (janeiro de 1979 a junho de 1982).

ANTONIO MANUEL LEITAO BORGES

Formagio académica
Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Atividade profissional atual
Administrador executivo da empresa Aguas do Douro e Paiva, S.A.

Experiéncia Profissional:

Deputado da Xl Legislatura da Assembleia da Republica integrou as Comissdes Parlamentares de Agricultura e Mar, onde foi
coordenador, Comissdao de Economia, Inovacdo e Obras Publicas e Comissio de Ambiente, Ordenamento do Territério,
Descentralizagao, Poder Local e Habitacdo. Presidente do Conselho de Administragao da Gaianima Equipamentos Municipais, EM, da
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia; Presidente da Camara Municipal de Resende; Presidente da Associacao de Municipios do
Vale do Douro Sul; Presidente do Conselho de Administracio da Companhia das Aguas das Caldas de Aregos, EM, SA; Administrador
das Aguas de Trés os Montes e Alto Douro, SA; Administrador da GOP, Gestio de Obras Publicas, EM, da Camara Municipal do
Porto; Coordenador do Projeto Piloto Urbano do Bairro da Sé da Camara Municipal do Porto. Iniciou a sua atividade profissional
como engenheiro civil no CRUARB-CH (Comissariado para Renovagio Urbana da Area Ribeira Barredo — Centro Histérico do
Porto), onde realizou como projetista mltiplos projetos de renovagao e reabilitacido urbana em edificios infraestruturas e espagos
publicos e coordenou a execucio de obras.
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JOANA MAFALDA FELICIO FERREIRA

Formagio Académica
Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Portucalense — Infante D. Henrique

Atividade Profissional Atual
Administradora executiva das empresas Aguas do Douro e Paiva, S.A. e SIMDOURO, S.A.

Experiéncia/Carreira Profissional

Vice-Presidente da Camara Municipal de Matosinhos (janeiro a fevereiro de 2017); Vereadora da Camara Municipal de Matosinhos
(2005-2017), Pelouro do Ambiente (2005 -2017), Planeamento e Urbanismo (2013-2017), Fiscalizagdo (2005-2017), Policia Municipal
(2009-2017); Protegao Civil (2005-2013) onde realiza diversos projetos: Requalificagdo da Orla Costeira de Matosinhos, Instalagao
de equipamentos de valorizagdo dos apoios de praia, Construgao da Marginal Atlantica e vias de ligagdo, Implementagdo do Sistema
de Gestdo e Informacao Ambiental dos espagos classificados do concelho, Construcao do Parque da Ciéncia e selagem do aterro
de Matosinhos, Acompanhamento da concessao da Indaqua Matosinhos, Implementacdo do Projeto Horta a Porta, Implementacao
do Sistema de Salvamento Balnear, Construcdao do Tanatério de Matosinhos, Construcdo do tratamento secunddrio da ETAR de
Matosinhos, Implementagao do Projeto de Eficiéncia energética na iluminagao publica.

Chefe de Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Matosinhos (2005); Adjunta do Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente
da CM Matosinhos (2004-2005).

Outras Atividades e Referéncias

Conselho de Administragao dos SMAS Matosinhos (2005-2008); Conselho de Administragao da Lipor (2013-2017); Conselho de
Administragdo da AdePorto — Agéncia de Energia do Porto (2015-2017); Conselho consultivo das comarcas do grande Porto;
Membro da Assembleia Intermunicipal da Lipor (2005-2013); Advogada (2003-2004).

Prémios e Reconhecimentos

Prémio Cidades de Exceléncia, Prémio especial orla costeira - Jornal Planeamento e Cidades, 2008/2009; Prémio inovagao Sig —
Sistema de Informagdo e gestao Ambiental de Matosinhos, 2013; Prémio Special Achievemernt in GIS, 2014, com sistema ambiental de
informagao de Matosinhos; Prémio Smart project for smart cities, Qualified by INTELI, 2015.

VITOR MANUEL SIMOES DIAS

Formagio Académica
Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
(FCTUC). MBA Executivo pela Porto Business School (PBS)

Atividade Profissional Atual
Administrador executivo das empresas Aguas do Douro e Paiva, S.A. e SIMDOURO, S.A.

Experiéncia/Carreira Profissional

Exerceu fungdes como Membro do Conselho de Administracdo nas empresas Pavilis, Pré-fabricacao, S.A., Paviseu, Pré-fabricacao,
S.A. Pontave Construcdes, S.A. e Aceprepor - Pré-fabricados de Portugal ACE (2015-2018); Diretor Geral (2014-2018), Diretor
Comercial (2006-2014) e Diretor de Estudos e Orcamentos (2005-2006) na empresa Pavicentro — Pré-fabricagao, S.A.; Representou
a Ordem dos Engenheiros no Juri do Segundo Concurso Piblico para o Projecto de Execucdo do Edificio da Escola Superior de
Satide da Universidade de Aveiro (2003-2004); Perito Avaliador do Millennium BCP e Montepio Geral (1999-2006); Gerente (2000-
2004) e Diretor do Departamento de Estruturas (1998- 2004) da D’'Aveiro — Arquitectos e Engenheiros, Lda,; Diretor Técnico
(1997-1998), Diretor de Processos e Orcamentagao (1996-1997), Projectista na drea das Estruturas de Betdao Armado (1994- 1996)
na empresa Pavicentro — Pré-fabricagao, S.A.
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LUCINDA SILVA FONSECA MOREIRA

Formagio Académica

Licenciatura em Ciéncias da Nutricao, concluida em 1990, na Universidade do Porto
Pés-graduacao Nutrigdo Pedidtrica concluida em 1991

Obteve o grau de Assistente da carreira de Técnicos Superiores de Satide — ramo Nutrigao.

Atividade Profissional Atual
Vice-Presidente na Camara Municipal de Amarante

Experiéncia/Carreira Profissional

* Docente do 2° e 3° Ciclo do Ensino Bésico de 1989 a 1995;

* Monitora das disciplinas de Legislagao e Deontologia, Alimentagao e Nutrigao Pedidtrica, Gastrotecnia e Alimentagao Coletiva, no
Curso Superior de Ciéncias da Nutricao da Universidade do Porto;

* Foi sécia fundadora da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Nutrigao e Alimentagao.

* Exerceu fungdes na drea da gestdo de empresas no periodo compreendido entre 1996 e 2013,

* Vereadora na Camara Municipal de Amarante desde 2013 e desde 2017 assumiu fun¢des de Vice-Presidente. Atualmente tem os
Pelouros do Desenvolvimento e Coesdo Social, Habitagdo Social, Satide, Defesa do Consumidor, Cooperagao Externa, Ambiente
(Gabinete Técnico Florestal, Servigos Urbanos, Espagos Verdes e Equipamentos), Eficiéncia Energética e Recursos Humanos.

* Presidente do Conselho Local de Agao Social de Amarante, desde 2013.

* Presidente da Comissao Municipal de Defesa da Floresta de Amarante, desde 2017.

5. EVIDENCIAS DA APRESENTACAO DAS DECLARACOES® DE CADA UM DOS MEMBROS DO ORGAO DE
ADMINISTRAGAO A0 ORGAO DE ADMINISTRAGAO E A0 ORGAO DE FISCALIZAGAO, BEM COMO A INSPECAO-GERAL
DE FINANCAS (IGF), DE QUAISQUER PARTICIPACOES PATRIMONIAIS QUE DETENHAM NA EMPRESA, ASSIM
COMO QUAISQUER RELACOES QUE MANTENHAM COM 0S SEUS FORNECEDORES, CLIENTES, INSTITUICOES
FINANCEIRAS OU QUAISQUER OUTROS PARCEIROS DE NEGOCIO, SUSCETIVEIS DE GERAR CONFLITOS DE
INTERESSE (V/DE ARTIGO 52.° DO RJSPE).

Os membros do érgao de administracao ndo detém quaisquer participagdes patrimoniais na Sociedade, nem quaisquer relagdes com
os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

No que respeita a comunicagao de inexisténcia de conflitos, os membros do érgao de administragdo, deram cumprimento ao
disposto no Estatuto de Gestor Publico, no que respeita a esta matéria, ao disposto do art.” 52.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3
de outubro, e ainda a Recomendacdo do CPC, de 7 de novembro de 2012.

Em anexo sdo apresentadas as declaragdes de conflito de interesses entregues pelos membros do érgao de administragao.

6.  IDENTIFICACAO DE RELACOES FAMILIARES, PROFISSIONAIS OU COMERCIAIS, HABITUAIS E SIGNIFICATIVAS, DOS
MEMBROS, CONSOANTE APLICAVEL, DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAQ
E DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ EXECUTIVO COM ACIONISTAS.

A sociedade desconhece a existéncia de relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais ou significativas, relativamente aos
membros do Conselho de Administragao.

®> Tem-se por desejével ser adequadamente evidenciada a rececao das declaragGes por parte dos destinatdrios. Para o efeito considere-se o que refere a Inspegao-
Geral de Finangas no sitio na internet desta Ultima, acedivel através da hiperligacao http://www.igf.gov.pt/deveres-de-comunicacao/deveres-de-informacao-gestores-
publicos|.aspx. “(...) Para cumprimento desta obrigacdo legal, a IGF disponibiliza um formuldrio eletrénico ao qual o gestor publico deve solicitar o acesso, através do envio
de mensagem de correio eletrénico para o endereco de mail gestorespublicos@igf.gov.pt, que também estd disponivel para o esclarecimento de quaisquer dividas. Apds o
recebimento da resposta com o respetivo link de acesso, deve preencher integralmente o formuldrio e submeté-lo no sistema, podendo no final imprimir as suas respostas”.
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APRESENTACAOQ DE ORGANOGRAMAS OU MAPAS FUNCIONAIS RELATIVOS A REPARTICAO DE COMPETENCIAS
ENTRE 0S VARIOS ORGAOS SOCIAIS, COMISSOES E/OU DEPARTAMENTOS DA EMPRESA, INCLUINDO
INFORMAGAO SOBRE DELEGAGOES DE COMPETENCIAS, EM PARTICULAR NO QUE SE REFERE A DELEGAGAO DA
ADMINISTRAGAO QUOTIDIANA DA EMPRESA.

Sem prejuizo do exercicio colegial das fungdes do Conselho de Administragdo foi especialmente cometida a cada um dos seus
membros com fungdes executivas, a responsabilidade pelo acompanhamento de dreas funcionais especificas.

Até |8 de maio de 2020, conforme deliberacio do Conselho de Administracdo de 24 de fevereiro de 2017, a distribuicdo de dreas

foi a seguinte:

— Anténio Manuel Leitao Borges — Administrador: Gestao de Ativos e Engenharia, Direcio Administrativa e Financeira, Planeamento
e Controlo de Gestao.

— Joana Mafalda Felicio Ferreira — Administradora: Comunicagao e educagdao ambiental, Compras e Logistica, Juridico-Legal,
Sustentabilidade Empresarial, Recursos Humanos, Laboratorio.

— Joao Pedro Moura Castro Neves — Administrador: Exploragao, Sistemas de Informacao.

A partir de |8 de maio de 2020, conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo de |18 de maio de 2020, a distribuicao de

dreas foi a seguinte:

— Antdnio Manuel Leitdo Borges — Administrador: Exploragao, Diregdo Administrativa e Financeira, Planeamento e Controlo de Gestao.

— Joana Mafalda Felicio Ferreira — Administradora: Comunicagdo e educagdo ambiental, Compras e Logistica, Juridico-Legal,
Sustentabilidade Empresarial, Recursos Humanos, Laboratério.

— Vitor Manuel Simdes Dias — Administrador: Gestao de Ativos e Engenharia, Sistemas de Informagao.

Compete, ainda, ao Presidente, a representacao externa e institucional e a coordenacdo geral da Sociedade que pode delegar, nas
suas faltas ou impedimentos, em qualquer um dos restantes Administradores Vogais Executivos.

A estrutura organizacional para suportar as orientacdes estratégicas definidas tem por base o seguinte organograma funcional:

Secretario da Conselho de
Sociedade Administragio

Apoio a Administragao

Comunicagdo e Educagio Ambiental _— Sustentabilidade Empresarial
Compras e Logistica Juridico-Legal
Laboratério _— Planeamento e Controlo de Gestio
Sistemas de Informagio —_— Recursos Humanos

. Gestdo de Ativos

Exploragao .
e Engenharia

Planeamento, Investimento

Produgdo Contabilidade e Gestio de projetos e Obras

Distribuigdo Administrativa e Financeira Gestio de Ativos

Gestio técnica e de energia
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8.  CARACTERIZAGAO DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DO CONSELHO GERAL E DE
SUPERVISAO E DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ EXECUTIVQ*, INDICANDO DESIGNADAMENTE:

a) Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunides realizadas®;

O Conselho de Administracao reidne quinzenalmente, preferencialmente, a segunda-feira, a partir das 10 horas, e poderd reunir
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente ou por 2 (dois) Administradores.

Nos termos do artigo 24.° dos estatutos da sociedade, os membros do Conselho de Administracdo sdo convocados por escrito com
a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo se a totalidade dos Administradores estiver presente ou representada ou se tratar de

reunides com periodicidade fixa, do conhecimento de todos os Administradores, caso em que € dispensada a convocatoria.

O Conselho de Administragao pode, ainda, aprovar um calenddrio das reunides por semestre, sendo que no final de cada reuniao
deve ser confirmada a data e hora de realizagdo da reunido seguinte.

As reunides do Conselho de Administracao podem realizar-se através de meios telemdticos, se for assegurada a autenticidade das
declaragdes e a seguranca das comunicagoes, procedendo ao registo do seu conteldo e dos respetivos intervenientes.

Em 2020 o Conselho de Administracao reuniu 23 vezes, sendo o grau de assiduidade de cada membro apresentada nos quadros
seguintes:

ENTRE 1 DE JANEIRO DE 2020 E 15 DE JUNHO DE 2020

MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAD REALIZADAS RIEE':IISEESSEEE:: GRAU DE ASSIDUIDADE "
José Luis Carneiro Machado do Vale Il 10 91%
Anténio Manuel Leitio Borges 111 q00%
joana Mafalda Felicio Ferreira 111 loo%
Jofo Pedro Moura Castro Neves s s lo0%
Vitor Manuel Simdes Dias (b)) | 3 3 oo%
José Luis Gaspar Jorge 1l 10 9%

() Todas as auséncias foram justificadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao
@ Vitor Dias substituiu por cooptagdo Jodo Pedro Neves a partir de 04/05/2020 (ratificado em reunido de Assembleia Geral de |5/06/2020).

ENTRE 15 JUNHO DE 2020 E 31 DE DEZEMBRO DE 2020

MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAD REALIZADAS RI\IIEE'\I!IISEE:EEE:: GRAU DE ASSIDUIDADE "
José Luis Carneiro Machado do Vale 12 12 100%
Anténio Manuel Leitio Borges 1202 100%
joana Mafalda Felicio Ferreira 1212 l00%
Vitor Manuel Simdes Dias 1212 qo0%
Lucinda Siva FonsecaMoreira 1212 100%

() Todas as auséncias foram justificadas e aprovadas pelo Conselho de Administragao

* Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.
> Ainformagao poderd ser apresentada sob a forma de quadro.



b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes
exercidas pelos membros daqueles érgaos no decurso do exercicio, apresentados segundo o formato seguinte:

Apresenta-se no quadro seguinte um quadro resumo dos cargos exercidos pelos membros do Conselho de Administragido em
simultaneo em outras empresas, dentro e fora do grupo.

MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO TNTIDADE ACUMULAECE ;AEOFUNCOES EOIVE
José Luis Carneiro Machado do Vale SIMDOURO Presidente ndo Executivo Publico
José Luis Carneiro Machado doVale ~~~ AdNorte  Presidente Executivo | Piblico
joana Mafalda Felicio Ferreira SMDOURO  \VogalBxecutivo | Poblico
Vitor Manuel Simdes Dias SMDOURO ~ \VogalBxecutivo | Piblico
lucinda Siva FonsecaMoreira ~~~ CMAmarante  Vice-Presidente | Piblico

c) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliagdo de desempenho dos administradores executivos e critérios
pré-determinados para a avaliagdo de desempenho dos mesmos;

Os Administradores com fungdes executivas sao anualmente avaliados pelos acionistas, em sede de Assembleia Geral. Nao foram,
até i presente data, fixadas pela AdP SGPS, na qualidade de titular da funcio acionista da Aguas do Douro e Paiva as orientacées
estratégicas, objetivos e indicadores de gestao e respetivas metas quantificdveis para o mandato 2020-2022, por se considerar que
as mesmas deverao decorrer das que vierem a ser fixadas ao conselho de administracdo da AdP, SGPS, a luz do Programa do XXl
Governo Constitucional e das medidas excecionais aprovadas pelo Governo no atual contexto de pandemia de Covid-19.

Anualmente € ainda emitido pelos administradores ndo executivos um relatério de desempenho dos administradores executivos.
d) Comissdes® existentes no 6rgio de administragdo ou supervisio, se aplicavel. Identificagdo das comissdes,
composicdo de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no exercicio

dessas competéncias.

Nao existem comissdes no érgao de administragao.

D. FISCALIZACAC

1. IDENTIFICACAO DO ORGAO DE FISCALIZACAO CORRESPONDENTE AO MODELO ADOTADO: FISCAL UNICO,
CONSELHO FISCAL, COMISSAQ DE AUDITORIA, CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAQ OU COMISSAQ PARA AS
MATERIAS FINANCEIRAS.

Nos termos previstos e regulados no artigo 26.° dos Estatutos da AdDP, a fiscalizagdo da Sociedade compete a um Conselho Fiscal e
a um Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, que ndao sejam membros daquele drgao.

¢ Que incluam ou tenham a participacdo de elementos do érgdo de administragdo ou supervisao.
7 Relativamente ao Fiscal Unico deverd ser prestada a informago a que se referem os pontos 3 e 4 b), ¢) e d) deste tépico C. Fiscalizacio e bem assim a informago
a que se refere o tépico D. Revisor Oficial de Contas (ROC).
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2. COMPOSICAO, CONSOANTE APLICAVEL, DO CONSELHO FISCAL, DA COMISSAO DE AUDITORIA, DO CONSELHO
GERAL E DE SUPERVISAO OU DA COMISSAO PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS, AO LONGO DO ANO EM
REFERENCIA, COM INDICACAO DO NUMERO ESTATUTARIO MiNIMO E MAXIMO DE MEMBROS, DURACAQ
ESTATUTARIA DO MANDATO, NUMERO DE MEMBROS EFETIVOS E SUPLENTES, DATA DA PRIMEIRA DESIGNACAO E
DATA DO TERMO DE MANDATO DE CADA MEMBRO. CASO TENHA OCORRIDO ALTERAGAO DE MANDATO DURANTE
0 ANO EM REPORTE, A EMPRESA DEVERA INDICAR 0S MANDATOS RESPETIVOS (0 QUE SAIU E 0 QUE ENTROU).
INFORMACAO A APRESENTAR SEGUNDO O FORMATO SEGUINTE:

O conselho fiscal € composto por trés membros efetivos e por um suplente, nomeados em assembleia geral, que nomeia igualmente
o presidente.

O revisor oficial de contas, ou a sociedade de revisores oficiais de contas, € nomeado pela assembleia geral, sob proposta do conselho fiscal.

A Assembleia-Geral da AdDP, realizada a 2 de abril de 2019, elegeu o Conselho Fiscal para o mandato de 2019/2021.

MANDATO  CARGO NOME FORMDI-E‘?IGNAGI;\SI'A
2019-2021 Presidente Saskia Marcia Ferreira Lopes AG 02/04/2019
20092021 Vogal Luis Miguel Barros Martins Damas AG  02/0412019
20192021 Vog joaquim José Pinto Moreira AG 020042019
20192021 Vogal Suplente | Maria do Carmo dos Reis e Siva Mendes AG 02042019

() Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

3. APRESENTACAO DE ELEMENTOS CURRICULARES RELEVANTES DE CADA UM DOS MEMBROS DO ORGAOQ DE
FISCALIZACAO. DEVERAQ ESPECIFICAMENTE SER INDICADAS AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXERCIDAS, PELO
MENOS, NOS ULTIMOS 5 ANOS.

Apresentam-se de seguida o resumo dos elementos curriculares dos membros do Conselho Fiscal:

SASKIA MARCIA FERREIRA LOPES
Nasceu a |2 de marco de 1974.

Habilitagbes Académicas:

* Revisor Oficial de Contas inscrito na OROC, sob o nimero 1292

* Técnico Oficial de Contas, sob o nimero 13689

* Curso de Preparacio para ROC (2002-2004)

» Pds-Graduagdo em Controlo de Gestdo e Performance, pelo ISCTE (Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa) -
(2000-2001)

¢ Licenciatura em Gestao, pelo ISEG (Instituto Superior de Economia e Gestao) - (1992-1996)

Atividade Profissional:

Participacdo em diversos trabalhos de Auditoria Financeira, Revisao Legal de Contas e Servigos relacionados e também trabalhos de
Consultoria nas dreas Administrativa e Financeira.

Atualmente exerce as fungdes de Revisor Oficial de Contas, sendo membro de diversos Conselhos Fiscais e Fiscal Unico de empresas
de diferentes sectores de atividade.

Vogal do Conselho Diretivo da OROC

Sécia da JM Almeida, Saskia Lopes & Associados, SROC, Lda:

Sécia da LIA - Consultores de Gestao, Lda, empresa de consultoria

2002 — 2007 — Auditor na JM Almeida, Saskia Lopes & Associados, SROC, Lda:

2000 — 2006 — Auditor Interno no Grupo Jerénimo Martins

1996 — 2000 — Auditor na Divisao de Auditoria e Assessoria Financeira da Ernst & Young
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LUiS MIGUEL BARROS MARTINS DAMAS
Nasceu a 2 de setembro de 1975.

Habilitagbes Académicas:

Revisor Oficial de Contas inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, em Portugal, com o nimero 1.326;

Técnico Oficial de Contas inscrito na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, em Portugal, com o nimero 50.479;

Auditor inscrito no Colégio dos Auditores, da Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mogambique, com o nimero 72/AC/
OCAM/2014;

Licenciado em Gestao Financeira pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto, Portugal.

Atividade Profissional

Participagdo em diversos trabalhos de Auditoria Financeira, Revisdao Legal de Contas e Servigos relacionados e também trabalhos de
Consultoria nas dreas Administrativa e Financeira em Portugal, Angola e Mogambique;

Atualmente exerce as fungdes de Revisor Oficial de Contas, sendo membro de diversos Conselhos Fiscais e Fiscal Unico de empresas
de diferentes sectores de atividade;

2021 — Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem dos Revisores Oficias de Contas;

2019 — Sécio de Luis Miguel Damas & Associado, SROC, Lda.

2016 - 2018 — Controlador Relator da Ordem dos Revisores Oficias de Contas;

2013 - 2019 — Diretor Geral da PKF Mogambique — Auditores e Consultores, Limitada;

2009 - 2018 — Sdcio da PKF & Associados, SROC, Lda;

2004 - 2009 — Diretor na Sousa Santos & Associados, SROC, Lda;

1999 - 2004 — Auditor na Divisdo de Auditoria e Assessoria Financeira da PricewaterhouseCoopers.

JOAQUIM JOSE PINTO MOREIRA
Nasceu a |7 de outubro de 1968.

Habilitagbes Académicas:
Licenciado em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa

Atividade Profissional

— Advogado com a Célula Profissional 5149-P, atualmente com a inscri¢do suspensa na Ordem dos Advogados atento o exercicio de
mandato autdrquico.

— Escritério préprio no Porto de 1995 até 2004 e, posteriormente, em Espinho.

Cargos desempenhados atualmente

— Presidente da Camara Municipal de Espinho desde 2009, cumprindo atualmente o terceiro mandato;
— Membro da Mesa do Congresso e do Conselho Geral da ANMP;

— Membro do Conselho de Jurisdigao Nacional do PS.D;;

— Vogal do Conselho Fiscal da Aguas do Douro e Paiva;

— Presidente da Assembleia Geral da Associacdo de Desenvolvimento do Concelho de Espinho.

Cargos Autdrquicos anteriores
— Vogal da Assembleia Municipal de Espinho no mandato 2001-2005;
— Vereador Camara Municipal de Espinho no mandato 2005-2009, em regime de substituicao, sem pelouro.
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MARIA DO CARMO MENDES
Nasceu em 26 de Junho de 1958.

Habilitagbes Académicas

Curso de Preparagao para Revisora Oficial de Contas (ROC) (2002-2004);

Licenciatura em Contabilidade e Administragdao (Ramo de Auditoria) pelo ISCAL — (1998-1999);

Bacharelato em Contabilidade e Administragao pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa (ISCAL) (1995-1997);

Atividade Profissional

Desde junho de 2009: sécia e gerente da sociedade de Revisores Oficiais de Contas, |.M.Almeida, Saskia Lopes & Associados, Lda.,
onde desempenha fungdes de revisao/auditoria de contas e servigos relacionados e conexos com a atividade, inserida nos érgaos de
fiscalizacdo das sociedades;

Outubro de 2007 a junho de 2009: ESAC, Espirito Santo e Associados, SROC, S.A.

Sécia desta sociedade, com funcdes de revisao/auditoria de contas;

Setembro de 1999 a junho de 2007: ESAC, Espirito Santo e Associados, SROC, S.A.

Auditora sénior com fun¢des de auditoria em diversas empresas nos ramos da distribuicao, comércio grossista, tabaco, dguas, indUstria
hoteleira e turismo, construgao civil e atividade seguradora;

Setembro 1982 a dezembro 1989: diversos empregos na drea de contabilidade, em Paris.

4 PROCEDIMENTOS E CRITERIOS APLICAVEIS A INTERVENCAO DO ORGAO DE FISCALIZAGAO PARA EFEITOS DE
CONTRATAGAO DE SERVICOS ADICIONAIS AO AUDITOR EXTERNO.

A Aguas do Douro e Paiva ndo tem auditor externo. Nos termos do n.° 2 do art.® 45.° do R|SPE, as empresas publicas estio obrigadas
a submeter a informagio financeira anual a uma auditoria externa, a realizar por auditor registado na Comissao do Mercado de
Valores Mobilidrios, caso se encontrem classificadas nos Grupos A e B nos termos das Resolugdes do Conselho de Ministros n.°
16/2012, de 14 de fevereiro, e n.°18/2012, del 6 de fevereiro. A AdDP é empresa com classificacao “C” de acordo com estas RCM.

5. OUTRAS FUNCOES DOS ORGAOS DE FISCALIZACAO E, SE APLICAVEL, DA COMISSAQ PARA AS MATERIAS
FINANCEIRAS.

O érgao de fiscalizagdo ndao desempenhou outras fungdes. Nao existe Comissao para as Matérias Financeiras.

6.  IDENTIFICACAO, CONSOANTE APLICAVEL, DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL, DA COMISSAQ DE AUDITORIA,
DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAQ OU DA COMISSAQ PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS QUE SE
CONSIDEREM INDEPENDENTES, NOS TERMOS DO N.° 5 DO ARTIGO 414.%, DO CSC.

Os membros do Conselho Fiscal sdo considerados independentes, visto ndo estarem associados a qualquer grupo de interesse
especifico na sociedade, nem sao titulares ou atuam por nome ou conta de titulares de participacdo na empresa. Os membros do
Conselho Fiscal estdo nomeados para o 2° mandato na sociedade.

7. CARACTERIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL, DA COMISSAO DE AUDITORIA, DO CONSELHO
GERAL E DE SUPERVISAO OU DA COMISSAO PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS, INDICANDO DESIGNADAMENTE,
CONSOANTE APLICAVEL:

a) Numero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membro, apresentados segundo o
formato seguinte:
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Durante o ano de 2020, o Conselho Fiscal realizou 10 reunides, tendo participado todos os elementos.

= . AUSENCIAS DOS MEMBROS
0 NO ’ .
ATAN.® N.° REUNIOES LOCAL INTERVENIENTES NA REUNIAO DO ORGAQ DE FISCALIZAGAO
30 Rl Meios telemédticos  Presidente do CF; Vogais do CF ndo se verificaram auséncias

Presidente do CF; Vogais do CF; Presidente,
31 R2 Sede da Empresa e Vogais executivos do Conselho de ndo se verificaram auséncias
Administracao; Dire¢ao Financeira e ROC.

Presidente do CF; Vogais do CF; Presidente,
34 R5 Meios telemdticos e Vogais executivos do Conselho de ndo se verificaram auséncias
Administracao; Dire¢ao Financeira e ROC.

Presidente do CF; Vogal do CF; Presidente,
37 R8 Meios telemdticos e Vogais executivos do Conselho de Vogal Dr. Pinto Moreira
Administracao; Dire¢ao Financeira e ROC.

39 RI10 Meios telemédticos  Presidente do CF; Vogais do CF ndo se verificaram auséncias

b) Cargos exercidos em simultineo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes
exercidas pelos membros daqueles 6rgaos no decurso do exercicio;

Presidente do Conselho Fiscal: Saskia Marcia Ferreira Lopes
Exerce, ainda, o cargo de Vogal efetiva em outra empresa do Grupo Aguas de Portugal. Fora do Grupo Aguas de Portugal, exerce os
cargos inerentes a sua profissao de Revisora Oficial de Contas, integrando o érgdo de fiscalizagao de diversas sociedades.

Vogal efetivo: Luis Miguel Damas
Exerce, ainda, o cargo de Presidente do Conselho Fiscal em outra empresa do Grupo Aguas de Portugal. Fora do Grupo Aguas de
Portugal, exerce os cargos inerentes a sua profissao de Revisor Oficial de Contas, integrando o drgao de fiscalizagao de diversas sociedades.

Vogal efetivo: Joaquim José Pinto Moreira
Exerce o cargo de Presidente da Camara Municipal de Espinho, desde 2009,

E. REVISOR OFICIAL DE CONTAS (ROC)

1. IDENTIFICACAO, MEMBROS EFETIVO E SUPLENTE, DA SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS (SROC),
DO ROC E RESPETIVOS NUMEROS DE INSCRICAO NA ORDEM DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS (OROC) E
NA COMISSAO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS (CMVM), CASO APLICAVEL, E DOS SOCIOS ROC QUE A
REPRESENTAM E INDICACAO DO NUMERO DE ANOS EM QUE 0 ROC EXERCE FUNGOES CONSECUTIVAMENTE
JUNTO DA EMPRESA E/OU GRUPO. CASO TENHA OCORRIDO ALTERACAO DE MANDATO DURANTE 0 ANO EM
REPORTE, A EMPRESA DEVERA INDICAR 0S MANDATOS RESPETIVOS (0 QUE SAIU E O QUE ENTROU).

A Assembleia Geral da AdDP realizada a 2 de abril de 2019 elegeu como Revisor Oficial de Contas, sob proposta do Conselho Fiscal,
a empresa PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda., com inscricao na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 183 e na Comissao de Mercado de Valores Mobilidrios sob o n.° 20161485.

Com a fungdo de suplente foi eleito Carlos José Figueiredo Rodrigues, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 1 737.
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IDENTIFICAGAO SROC / ROC DESIGNAGAO N.°DEANOS  N.°DE ANOS
" DE FUNGOES  DE FUNGOES
MANDATO - CARGO NOME N INSCRICAO. N“REGISTO  copupy  paa CONTRATADA  EXERCIDAS NO EXERCIDAS NA
NAOROC ~ NACMVM GRUPO EMPRESA
PricewaterhouseCoopers & Associados
2019-2021 Efetivo - Sociedade de Revisores Oficiais de 183 20161485 AG  02/04/2019 22/07/2019 2 2
Contas, Lda.®
2019-2021 Suplente  Carlos José Figueiredo Rodrigues 1737 20161347 AG  02/04/2019 - - 2

() Assembleia Geral (AG) / Deliberacao Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
@ Até 20/01/2020 representada por Jodo Rui Fernandes Ramos ou por Jorge Manuel Santos Costa inscritos na OROC sob os n°® 1333 e n°847, respetivamente.
Apds 20/01/2020 representada por Jodao Rui Fernandes Ramos ou por José Alves Bizarro Duarte inscritos na OROC sob os n° 1333 e n®1957, respetivamente.

2. INDICAGAO DAS LIMITAGOES, LEGAIS E OUTRAS, RELATIVAMENTE AO NUMERO DE ANOS EM QUE 0 ROC PRESTA
SERVICOS A EMPRESA.

De acordo com o artigo 29.° dos estatutos, os membros dos érgaos sociais da sociedade sao eleitos de trés em trés anos, sendo
permitida a sua reeleicdo, uma ou mais vezes, para os mencionados cargos, com os limites legais. Os membros dos corpos sociais
exercem o respetivo mandato até que os novos membros eleitos iniciem o exercicio dos respetivos cargos, sem prejuizo das
disposicdes legais aplicaveis a rendincia e ao impedimento, temporario ou definitivo, no decurso do mandato.

Nos termos da legislacio em vigor, designadamente no artigo 54.° da Lei n.° 140/2015, de 7 de setembro, que aprova o novo Estatuto da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, nas entidades de interesse publico, o periodo maximo de exercicio de fungdes de revisao legal das
contas pelo sécio responsdvel pela orientagao ou execugao direta da revisao legal das contas € de sete anos, a contar da sua primeira designagao.
Considerando que a empresa nao estd atualmente classificada como EIR, o disposto no referido normativo ndo Ihe € atualmente aplicavel.

3. INDICAGCAO DO NUMERO DE ANOS EM QUE A SROC E/OU 0 ROC EXERCE FUNGOES CONSECUTIVAMENTE JUNTO
DA EMPRESA/GRUPO, BEM COMO INDICAGAO DO NUMERO DE ANOS EM QUE 0 ROC PRESTA SERVICOS NESTA
EMPRESA, INCLUINDO O ANO A QUE SE REFERE O PRESENTE RELATORIO, BEM ASSIM COMO A REMUNERAGAQ
RELATIVA AO ANO EM REFERENCIA, APRESENTADOS SEGUNDO 0S FORMATOS SEGUINTES:

O contrato com o ROC vigora durante um mandato cobrindo os exercicios de 2019 a 2021, com inicio em 2 de abril de 2019,
completando, em 2020, 2 anos de prestagdo de servigos nesta empresa.

REMUNERAGAO ANUAL 2020 (€)
NOME BRUTA
PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. 7769,52*
Carlos José Figueiredo Rodrigues 0,00

" este valor inclui 989 euros de despesas extra contrato, das quais 539 euros sdo referentes a 2019 mas nao especializados no ano

4, DESCRICAO DE OUTROS SERVIGOS PRESTADOS PELA SROC A EMPRESA E/OU PRESTADOS PELO ROC QUE
REPRESENTA A SROC, CASO APLICAVEL.

Em 2020 nao foram prestados servigos adicionais pela SROC e pelo ROC que a representa.

F.  CONSELHO CONSULTIVO

A Aguas do Douro e Paiva nao tem Conselho Consultivo.

G. AUDITOR EXTERNO

A Aguas do Douro e Paiva n3o tem auditor externo, conforme explicado no capftulo V.D4.
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VI. ORGANIZAGAO INTERNA

A. ESTATUTOS E COMUNICACOES

1. INDICAGAO DAS REGRAS APLICAVEIS A ALTERAGAO DOS ESTATUTOS DA EMPRESA.

Os estatutos da empresa sdo alterados mediante deliberacdo dos acionistas em sede de Assembleia Geral e sujeito ao competente
registo comercial.

2. CARATERIZAGAO DOS MEIOS E POLITICA DE COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES OCORRIDAS NA EMPRESA.

A AdDP dispbe de diversas ferramentas de prevencao, implementagdo e controlo que visam assegurar a atuagdo de acordo com os
seus principios e valores, destacando-se o Cédigo de Conduta e Etica (ver capftulo VI.C.2), os Sistemas de Gestao da Responsabilidade
Social e os Planos de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas.

A atuagao da AdDP enquanto empresa que presta um servigo publico, tem-se pautado por valores de integridade, rigor e
responsabilidade no desempenho da sua missio. O Cédigo de Conduta e Etica expressa o compromisso da empresa, 6rgios sociais
e trabalhadores da empresa em prosseguir a missao com transparéncia, didlogo e ética.

Todos aqueles que se relacionam com a empresa nas suas atividades comerciais, institucionais e sociais, tém interesse legitimo na

transparéncia, no didlogo e na atitude ética da empresa e dos seus trabalhadores, podendo fazer chegar contributos a Empresa. No Plano

de Gestao de Risco Corrupgao e Infragdes Conexas da AdDP (ver capitulo VI.C.3), o qual se encontra publicado no sftio da empresa

e comunicado a todos os trabalhadores, encontram-se descritos os meios de comunicagao de eventuais irregularidades ocorridas na

sociedade, tendo o Grupo AdP definido dois canais de comunicagao consoante sejam colaboradores ou entidades externas:

+ Colaboradores: devem utilizar o endereco de correio eletrénico eticaadp@adp.pt referente a Comissdo de Etica do Grupo AdP;

+ Entidades Externas: devem utilizar o endereco de correio eletrénico eticaadp@adp.pt referente a Comissao de Etica do Grupo AdP
ou a via postal (carta) enviando a correspondéncia para Comissio de Etica do Grupo AdP, Rua Visconde Seabra n.° 3, 1700-42
Lisboa.

Sem prejuizo da comunicacio de irregularidades/dendincias para a Comissdo de Ftica do Grupo AdP qualquer colaborador ou
entidade externa pode também efetuar a sua comunicagao ao CA da empresa visada, devendo esta dar conhecimento a Comissao
de Etica através do endereco de correio eletrénico eticaadp@adp.pt ou remeter via postal para a morada atrés indicada, podendo
desta forma ser preservado o anonimato de qualquer questio que seja enderecada.

A AdDP adotou o Regulamento Geral de Protegao de Dados (RGPD), tendo aprovado, em reunido de Conselho de Administragdo
de 07 de margo de 2019, a politica de protecdo de dados pessoais interna e externa, de conhecimento de todos os colaboradores,
bem como dos clientes e fornecedores, encontrando-se publicitada para consulta no sftio da empresa no seguinte link:

https://www.addp.pt/userfiles/file/Downloads/RGPD_Pol%C3%ADtica%20de%20Prote %C3%A7%C3%A30%20de%20
Dados%20Pessoais_Externa_AdDPpdf

A AdDP definiu, igualmente, o Modelo de Governo de Protegao de Dados Pessoais, bem como os procedimentos necessarios a sua
execucao.

A adogao e o cumprimento do RGPD manifesta o empenho da AdDP e dos seus érgaos sociais no cumprimento da legislacao relativa
a protegao de dados pessoais, da seguranca e da privacidade da informagdo, de modo a proteger os dados pessoais e a privacidades
dos seus titulares.

A AdDP é responsével pelo tratamento dos dados pessoais, pelo que € esta que determina as finalidades e os meios de tratamento dos
mesmos. Por conseguinte, o exercicio de direitos por parte dos titulares de dados pessoais deve ser enderecado para o Encarregado
da Protecdo de Dados da AdDP relativamente a assuntos relacionados com o tratamento de dados pessoais, através do correio
eletrénico dpo.addp@ADPPT, ou, por escrito, para Encarregado de Protegao de Dados da AdDP, Rua de Vilar n.° 235 — 5° 4050-
626 - Porto.
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3. INDICACAO DAS POLITICAS ANTIFRAUDE ADOTADAS E IDENTIFICACAO DE FERRAMENTAS EXISTENTES COM VISTA
A MITIGACAO E PREVENCAO DE FRAUDE ORGANIZACIONAL.

Dando cumprimento a recomendacdo do Conselho de Prevencao da Corrupcdo de | de julho de 2009, a AADP possui um Plano
de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas onde se identificam as dreas mais criticas quanto a ocorréncia de potenciais
atos de fraude ou corrupcdo, bem como os principais riscos daf decorrentes, os controlos instituidos que visam a sua mitigagao e a
sua probabilidade de ocorréncia.

Dando cumprimento ao previsto nos n.°l e n.° 2 do artigo n.° 46 do Decreto-Lei n.°133/2013, de 3 de outubro, anualmente, é
efetuada a avaliagdo do cumprimento do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da empresa, sendo elaborado
o relatdrio anual com as respetivas conclusdes, o qual € remetido a Unidade Técnica (UTAM) e publicitado no seu sftio na internet
em https://www.addp.pt/dados.php?ref=plano-gestao-riscos

No seguimento da recomendacdo do Conselho de Prevencao da Corrupcao de 7 de novembro de 2012, relativa a gestao de conflitos
de interesses no setor publico, a empresa implementou Declaragdes de Conflito de Interesse, subscritas pelos Administradores e os
colaboradores com fungdes em dreas potencialmente sujeitas a ocorréncia de atos de corrupgao.

Na sequéncia das recomendages do Tribunal de Contas/Conselho de Prevencdo da Corrupgao, a entrada em vigor no inicio de 2018
da nova redagao do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), e das orientacdes da AdP, SGPS, SA, passaram a ser subscritas declaragoes
de inexisténcia de conflito de interesses, antes do inicio de fungdes, pelos membros do juri e todos os demais intervenientes em cada
processo de andlise/avaliacdo de propostas, designadamente peritos.

B. CONTROLO INTERNO E GESTAQ DE RISCOS®

1. INFORMAGAO SOBRE A EXISTENCIA DE UM SISTEMA DE CONTROLO INTERNO (SCI) COMPATIVEL COM A
DIMENSAOQ E COMPLEXIDADE DA EMPRESA, DE MODO A PROTEGER 0S INVESTIMENTOS E 0S SEUS ATIVOS (ESTE
DEVE ABARCAR TODOS 0S RISCOS RELEVANTES PARA A EMPRESA).

A AdDP e, em particular, o seu Conselho de Administragao, dedicam atengao a temdticas como o controlo interno, a gestao dos
riscos, a fraude, a transparéncia da informagao e fiabilidade do relato financeiro.

Sendo estas preocupages transversais ao grupo AdP, no qual a AdDP se inclui, e por forma a possibilitar a existéncia de uma
sistematizagao e adequada visibilidade do controlo interno existente nas empresas, foi dada continuidade, em 2020, a implementagao
do Sistema de Controlo Interno (SCI) transversal ao Grupo, assente no CUBO do COSO (Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission), por se considerar como um modelo adaptavel a estrutura das empresas, por ser flexivel para toda a
entidade e para qualquer uma das suas unidades ou atividades de negdcio, e fidvel na resposta que confere aos desafios existentes.

Este modelo permite uma correlagao direta entre os objetivos que a organizacdo tenta atingir, representados em trés categorias
(Operagao, Reporte e Conformidade), e as cinco componentes (Ambiente de Controlo, Gestao de Risco, Atividades de Controlo,
Informagao e Comunicagao e Monitorizacdo de Atividades), que representam o que € necessario para concretizar os objetivos, na
estrutura existente na empresa.

8 Querendo, a empresa poderd incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Cédigo que satisfaga(m) o requerido. Tal formato de prestagao da informagdo implica que
o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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AMBIENTE DE CONTROLO

AVALIAGAO DE RISCO
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AMBIENTE DE CONTROLO
» Estabelece o cardcter da organizacdo, influenciando a percecao de controlo do seu pessoal;
+ E abase de todos os outros componentes de controlo interno, providenciando disciplina e estrutura dos restantes elementos do SCI.

AVALIACAO DOS RISCOS

* Riscos de fontes externas e internas;

» Condicao prévia: definicao de objetivos ligados a niveis diferentes da entidade e internamente consistentes;
¢ |dentificagdo e andlise dos riscos relevantes para o alcance dos objetivos;

* Base para a gestdo dos riscos.

ATIVIDADES DE CONTROLO

 Polfticas e procedimentos que ajudam a assegurar: i) as respostas aos riscos, visando o alcance dos objetivos da entidade; ii) o
cumprimento das diretivas da entidade;

* Ocorrem por toda a organizagao, a todos os niveis e em todas as fungdes;

* Atividades desenhadas para impedir ou reduzir o impacto adverso dos riscos.

¢ Informacdo relevante identificada, capturada e comunicada com qualidade, para garantir o tratamento e a troca de dados relevantes, num
prazo e de uma forma que permitam o desempenho eficaz e tempestivo da gestao e controlo da atividade e dos riscos da empresa;
* Os sistemas de informagao sdo fonte de informagao que concorre para a gestao e controlo do negdcio.

MONITORIZAGAO DE ATIVIDADES

* Avaliacdo da qualidade de desempenho do SCI ao longo do tempo.

» Assegurar a adequagao e eficdcia do SCI de forma continua;

» Garantir a identificagao tempestiva de eventuais deficiéncias ou de oportunidades de melhorias, visando a melhoria continua.

No ambito do projeto, em 2020 foi concluido o mapeamento dos |3 processos prioritarios e identificados os eventos de riscos, os
riscos e controlos implementados na sua mitigagdo, em duas empresas piloto. Com base nessa informagdo, foi iniciado o trabalho
de mapeamento desses processos nas restantes empresas do Grupo, incluindo na Aguas do Douro e Paiva, tendo sido definido
um cronograma temporal para a sua concretizacdo, cuja conclusao se encontra prevista para o final do 3.° trimestre de 2021. Este
trabalho contempla o necessario ajuste a realidade dos riscos e controlos implementados na empresa.

Paralelamente foi elaborado o relatério de definicao das métricas a utilizar futuramente na avaliagao anual do SCI, bem como a versao
base do Manual de Controlo Interno do Grupo, o qual apenas estard concluido, quando se encontrar finalizado o mapeamento de
todos os processos identificados como criticos no ambito do Sistema de Controlo Interno.
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Seguidamente, encontra-se prevista a conclusao da avaliagdgo preliminar sobre o controlo interno efetuada na empresa e o inicio
do mapeamento dos restantes processos, identificados como criticos no ambito do Modelo de Controlo Interno do Grupo AdR
novamente com recurso a duas empresas piloto.

Concluida a implementagao do modelo, a avaliagao das métricas estabelecidas, conjugada com os resultados dos testes aos controlos
(nomeadamente, os chave) obtidos através das auditorias de controlo interno a realizar anualmente, permitirdo a obtencido de
informagao que possibilitard aferir se o as cinco componentes do controlo interno se encontram a operar de forma integrada, para
proporcionar um nivel de seguranca razodvel a Administragao da AdDP sobre o desempenho do SCI.

Serd promovida a sensibilizagdo e formagao sobre o controlo interno, visando assegurar uma monitorizagio permanente dos
controlos implementados, por parte da empresa e nomeadamente dos responsdveis dos processos de negdcio.

As alteragdes acima indicadas obrigarao ainda a revisdo e ajuste do modelo de gestao de risco em vigor no Grupo AdP e na Aguas do
Douro e Paiva, permitindo ao seu Conselho de Administragdo um maior enfoque da sua monitorizagao e andlise nos riscos criticos
identificados, inerentes a atividade e que resultam da sua operacdo didria.

A existéncia de um modelo de gestdo do risco empresarial possibilita uma avaliagdo integrada do risco na empresa e um
amadurecimento da sua cultura de risco, permitindo criar uma linguagem comum na definicio e conceito de cada risco, a par
do alinhamento dos objetivos com os riscos e respetivos controlos em vigor na empresa, a reduzir o risco de perda dos seus
investimentos e ativos, e ajudar a garantir a fiabilidade das demonstragdes financeiras e a conformidade com as leis e regulamentagao.

A adequabilidade do SCI encontra-se alinhada com o modelo de gestao do risco, sendo ajustada sempre que, através da avaliagao de
risco, sejam identificados riscos enquadradveis num patamar considerado nao aceitdvel, ou detetadas insuficiéncias ou falhas na andlise
dos controlos que Ihe estd subjacente.

O modelo de gestao do risco empresarial presentemente implementado no Grupo AdP também definido de acordo com a
metodologia COSO, apresenta os riscos organizados segundo uma estrutura de classes e categorias definidas, conforme se observa
em baixo:

Estratégia & Operacional/
Planeamento Infraestrutura

Classes Governagio

Gestio Financeira
A
>

Estratégia Recursos Humanos

e s N, r

Planeamento d:?m gias
Categorias . g —
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2. IDENTIFICACAO DE PESSOAS, ORGAQS OU COMISSOES RESPONSAVEIS PELA AUDITORIA INTERNA E/OU PELA
IMPLEMENTAGAO DE SISTEMA DE GESTAO E CONTROLO DE RISCO QUE PERMITA ANTECIPAR E MINIMIZAR 0S
RISCOS INERENTES A ATIVIDADE DESENVOLVIDA.

A Auditoria Interna e Controlo de Risco (AICR) € a Direcao da AdP SGPS que tem por missao a identificagao dos riscos inerentes aos
negécios do Grupo AdP, a caracterizagdo dos elementos-chave de controlo necessérios para minimizar ou eliminar o seu impacto e a
realizacdo de testes de conformidade, para avaliar os resultados, e de auditorias internas as empresas participadas em posi¢ao maioritaria.

3. EM CASO DE EXISTENCIA DE UM PLANO ESTRATEGICO E DE POLITICA DE RISCO DA EMPRESA, TRANSCRICAOQ
DA DEFINICAO DE NiVEIS DE RISCO CONSIDERADOS ACEITAVEIS E IDENTIFICAGAQ DAS PRINCIPAIS MEDIDAS
ADOTADAS.

O Grupo AdP e as suas empresas nao dispdem de um “Plano Estratégico e de politica de risco”, existindo formalmente aprovado um
Modelo de Gestdo do Risco, sustentado numa metodologia que permite efetuar a gestdao do risco empresarial, através da avaliagao
dos riscos na perspetiva da probabilidade de ocorréncia e do impacto, considerando os respetivos riscos inerente e residual. Deste
modo, procura-se aferir a eficdcia do sistema de controlo interno instituido para manter o nivel de risco num patamar considerado
aceitdvel, em conformidade com a seguinte matriz.

PROBABILIDADE

Mio Aceitivel

Aceitivel

IMHPACTO

A avaliacdo dos riscos na perspetiva do impacto contempla as seguintes dimensdes de andlise:
e Financeira;

* Reputagao;

* Legal ou regulamentar; e

* Nivel de alinhamento com os objetivos de negécio.

A perspetiva da probabilidade de ocorréncia do risco € avaliada considerando igualmente um conjunto alargado de fatores,
nomeadamente:

* Existéncia e eficdcia de controlos;

* Ocorréncia anterior do risco;

» Complexidade do risco; e

* Capacidade instalada para gerir o risco (pessoas, processos, sistemas).

De acordo com a metodologia implementada, os niveis de risco classificados como “Aceitdvel”, e que, por tal, traduzem implicitamente
a Politica de Risco do Grupo AdP, voltam a ser reapreciados no ciclo seguinte de avaliagao.

Sempre que a avaliagdo de um risco se enquadre num patamar tolerdvel ou ndo aceitdvel, sio definidos e implementados Planos de
Tratamento do Risco, como medidas que visam a sua mitigacado. Estes Planos de Tratamento permitem a formalizacao da implementagao
da(s) estratégia(s) de tratamento do risco definida, identificagao dos responséveis e dos prazos associados, e especificacao das agdes
corretivas e/ ou de melhoria a concretizar.
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Para os riscos classificados como “Tolerédvel”, os Planos de Tratamento dos Risco tém como requisito a necessidade de implementacao
de medidas nos |2 meses seguintes. Para os riscos classificados como “Nao Aceitavel”, os Planos de Tratamento dos Risco tém como
requisito a necessidade de implementagao de medidas nos 6 meses seguintes.

4, EXPLICITAGAOD, AINDA QUE POR INCLUSAO DE ORGANOGRAMA, DAS RELAGOES DE DEPENDENCIA HIERARQUICA
E/OU FUNCIONAL FACE A OUTROS ORGAQS OU COMISSOES DA EMPRESA.

A AICR, enquanto elemento supervisor no processo de avaliagao de risco e da eficacia e eficiéncia dos sistemas de controlo interno
da empresa, reporta diretamente ao Conselho de Administragao da AdP SGPS, encontrando-se dotada de um adequado grau de
autonomia na realizagao dos trabalhos, otimizando os recursos disponiveis e evitando a duplicacao de estruturas.

5. INDICAGAO DA EXISTENCIA DE OUTRAS AREAS FUNCIONAIS COM COMPETENCIAS NO CONTROLO DE RISCOS.

A abordagem dos riscos € assegurada pelas estruturas existentes de acompanhamento e controlo da atividade na empresa, as quais
tém como responsabilidade identificar e gerir os principais riscos.

O Conselho de Administragdo instituiu agdes de monitorizagdo periddicas sobre os principais riscos identificados, de forma a
acompanhar a sua evolugdo e aferir o nivel de controlo, estando as mesmas a ser realizadas conforme previsto.

Para além da AICR, outras dreas funcionais da Sociedade desenvolvem competéncias no controlo de risco, designadamente, o
Secretdrio da Sociedade, a Direcdo Administrativa e Financeira, o departamento de Planeamento e Controlo de Gestdo, o
departamento de Compras e Logistica e o departamento Juridico-Legal, em matérias como a Legal, Financeira e Reputacional.

6.  IDENTIFICAGAO E DESCRIGAO DOS PRINCIPAIS TIPOS DE RISCOS (ECONOMICOS, FINANCEIROS, OPERACIONAIS E
JURIDICOS) A QUE A EMPRESA SE EXPOE NO EXERCICIO DA ATIVIDADE.

Em virtude da implementacao do SCI no Grupo AdP, no qual se pretende que as empresas mantenham o seu foco para garantir a sua
adequada concretizagdo, e da situagao pandémica observada, foi definido ndo proceder a avaliagao do risco em 2020. Considerando
a avaliagao do risco efetuada em 2019, alguns dos principais riscos a que a AdDP estd exposta sdo os seguintes:

— Alteragdes climdticas com impacto na atividade;

— Aumento do preco da energia elétrica e combustiveis;

— Incéndios florestais nas imedia¢des das infraestruturas;

Para todos estes riscos, encontram-se definidas e implementadas medidas de mitigagdo que permitiram a redugdo do nivel de risco
para tolerdvel/aceitavel.

7. DESCRICAO DO PROCESSO DE IDENTIFICACAO, AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO, CONTROLO, GESTAO E
MITIGACAO DE RISCOS.

A definicdo do modelo de gestao do risco empresarial no Grupo AdP contemplou a definicdo e aprovagao de uma Matriz de Riscos
aplicavel ao universo das suas empresas, assente na metodologia COSO, na qual os riscos se encontram definidos e sdo revistos
periodicamente, considerando a realidade operacional e empresarial existente.

Anualmente, a empresa procede a avaliagao do seu risco, através da autoavaliagao realizada pelas direcdes, aos riscos que |he sejam
aplicaveis, tendo por base uma andlise do risco inerente e residual, atendendo ao sistema de controlo interno existente e a eficacia e
eficiéncia dos controlos implementados.

Quando, na avaliagdo de risco anual da empresa, sao identificados riscos enquadrados num patamar acima do considerado aceitdvel
para o Grupo AdP, ¢ definido por risco um Plano de Tratamento, aprovado pela Administracdo, caso o avalie como necessario,
identificando-se para o efeito qual a(s) agao(des) corretiva(s) a desenvolver, a estratégia de tratamento que esta(s) consubstancia(m)
(evitar, aceitar, reduzir ou partilhar o risco), a periodicidade de tratamento associada, o responsavel e respetivo plano de implementacao.
Consoante a duragdo do periodo de tratamento definido, poderdo ser definidas datas de monitorizagao e os respetivos responsaveis,
sendo o impacto da a¢bes desenvolvidas aferido na avaliagdo subsequente efetuada.
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8.  IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS ELEMENTOS DO SCI E DE GESTAO DE RISCO IMPLEMENTADOS NA EMPRESA
RELATIVAMENTE AO PROCESSO DE DIVULGAGAO DE INFORMAGAO FINANCEIRA.

A adequabilidade e qualidade da informagao financeira divulgada, a qual é processada em sistemas de informagao, € garantida através dos
controlos de IT implementados, da sua andlise mensal por via da elaboragao de relatdrios de atividade onde se explicam e decompdem
variagdes de saldos, das auditorias externas anuais efetuadas as demonstragSes financeiras e o acompanhamento permanente que €
prestado pelo Conselho Fiscal e ROC. Trimestralmente sao preparados Relatérios de Execugao Orcamental que sdo analisados pelo
Conselho Fiscal e pelo ROC que emitem os seus pareceres a estes documentos, que sao de publicacdo obrigatéria no SIRIEF

C. REGULAMENTOS E CODIGOS

1. REFERENCIA SUMARIA AOS REGULAMENTOS INTERNOS APLICAVEIS E REGULAMENTOS EXTERNOS A QUE A
EMPRESA ESTA LEGALMENTE OBRIGADA, COM APRESENTAGAO DOS ASPETOS MAIS RELEVANTES E DE MAIOR
IMPORTANCIA. INDICAGAO DA HIPERLIGAGAO DO SITIO NA INTERNET DA EMPRESA ONDE ESTES ELEMENTOS SE
ENCONTRAM DISPONIVEIS PARA CONSULTA.

No exercicio da sua atividade, a AdDP tem um conjunto de obrigagdes que decorrem de disposi¢des legais, contratuais, normativas

e outras, nomeadamente:

— Contrato de concessao com o Estado Portugués;

— Contratos de Fornecimento com os Utilizadores municipais;

— Contratos de Concessdo para a utilizagdo de recursos hidricos para a captacao de dguas superficiais destinadas ao abastecimento
publico celebrados entre a AdDP e a ARH-Norte;

— Toda a legislagao aplicdvel a atividade;

— Regulamentos e Orientagdes emanadas pela AdR, SGPS;

— Cédigo de Conduta e Ftica e Cédigo de Conduta VIH;

— Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas.

A AdDP implementou o seu Sistema de Gestao seguindo uma abordagem por processos os quais se relacionam entre si e estdao descritos
nos respetivos Manuais dos Processos, em termos de objetivos, ambito, entradas, saidas, principais atividades, indicadores e riscos.

O Sistema de Gestao da AdDP visa dar cumprimento a totalidade dos requisitos normativos expressos nas normas ISO 900
(Qualidade), ISO 14001 (Ambiente), ISO 45001 (Seguranga), SA 8000 (Responsabilidade Social), ISO 50001 (Energia) e ISO 55001
(Gestdo de Ativos).

Na AdDP estao aplicados os seguintes regulamentos internos:

— Regulamento de aquisicao, atribuicao e utilizagdo de viaturas de servico;

— Regulamento de atribuicao e utilizacao de telemdveis e acessérios de acesso remoto a internet;
— Regulamento de carreiras;

— Regulamento para a atribuicao de subsidios, patrocinios e donativos;

— Regulamento para fornecedores;

— Regulamento de estdgios;

— Regulamento de visitas as instalagoes;

— Regulamento sobre assédio no Local de Trabalho.

De modo a garantir o cumprimento dos diversos requisitos e a assegurar que o planeamento, operacio, controlo e melhoria
continua sao eficazes, o sistema de gestao integrada encontra-se documentado num conjunto de politicas, manuais, procedimentos
e regulamentos. A titulo de exemplo, na figura seguinte referem-se alguns dos documentos mais importantes do Sistema de Gestao:
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Procedimentos
PRO 6.01 Limites de valor de contratacdo para efeitos de selecao de tipo
de procedimento e fluxo geral de compras publicas.

Especificagbes
ETC 7.01 Manual de Funcées

Instrugdes de Trabalho
ITR 9.005 Controlo e Garantia da Qualidade em Microbiologia

ITR 9.010 Lavagem e Preparaciao de Material para andlise FQ e
Organolética

Planos de Controlo

PLA 1.05 Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas

Toda a documentagao de apoio ao Sistema de Gestao estd disponivel para consulta de todos os Colaboradores através da plataforma
informdtica interna, salientando-se, pela sua importancia, o Regulamento para Fornecedores e outra documentagao relevante a
Partes Interessadas externas que estd disponivel no sftio da sociedade na internet, através do seguinte endereco:

https://www.addp.pt/dados.php?ref=regulamento-fornecedores

https://www.addp.pt/dados.php?ref=compromissos-sociais

2. REFERENCIA A EXISTENCIA DE UM CODIGO DE ETICA, COM A DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO, QUE CONTEMPLE
EXIGENTES COMPORTAMENTOS ETICOS E DEONTOLOGICOS. INDICACAO ONDE ESTE SE ENCONTRA DISPONIVEL

PARA CONSULTA, ASSIM COMO INDICAGAO DA

FORMA COMO E EFETUADA A SUA DIVULGAGAO JUNTO DOS SEUS

COLABORADORES, CLIENTES E FORNECEDORES. MENGAQ RELATIVA AO CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO E DA
REGULAMENTAGAO EM VIGOR SOBRE AS MEDIDAS VIGENTES TENDO EM VISTA GARANTIR UM TRATAMENTO
EQUITATIVO JUNTO DOS SEUS CLIENTES E FORNECEDORES E DEMAIS TITULARES DE INTERESSES LEGITIMOS,
DESIGNADAMENTE COLABORADORES DA EMPRESA, OU OUTROS CREDORES QUE NAO FORNECEDORES 0U, DE
UM MODO GERAL, QUALQUER EMPRESA QUE ESTABELECA ALGUMA RELAGAO JURIDICA COM A EMPRESA (VIDE

ARTIGO 47.° DO RJSPE).

A AdDP adotou o Cédigo de conduta e ética da AdP-Aguas de Portugal, SGPS, S.A., o qual aprovou em 12 de janeiro de 2018, de
conhecimento de todos os colaboradores, encontrando-se disponivel para consulta no sitio da empresa (https://www.addp.pt/dados.
phplref=codigo-etica). A divulgacdo do aludido normativo foi, igualmente, assegurada junto dos colaboradores da empresa, por via
de comunicacio interna. A divulgacio do Cédigo de Conduta e Ftica, a clientes e fornecedores, encontra-se assegurada por via da

sua publicitagdo no sitio da sociedade.
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O Cédigo de Conduta e Ftica expressa o compromisso da empresa e rgaos sociais em prosseguir a sua missio com transparéncia,
didlogo e ética. Mais do que um compromisso, o codigo reflete a vontade de prosseguir um caminho de melhoria continua de uma
empresa que assume como principios estruturantes da sua agao a responsabilidade da defesa e protecao do meio ambiente, a
transparéncia nas suas relagdes com o exterior e a contribuigao para um desenvolvimento sustentdvel, nas suas vertentes ambientais,
sociais, econdmicas e culturais.

A existéncia de um tratamento equitativo € uma preocupagao presente no funcionamento da AdDP quer junto de fornecedores,
através do cumprimento do Cédigo dos Contratos Publicos, assente na elaboragdo de procedimentos concursais que respeitem
os principios da sa concorréncia e da transparéncia, quer junto dos trabalhadores da empresa, sem distingao em termos de niveis
hierdrquicos ou de outras entidades que com a AdDP estabelecam uma relacdo juridica, através do acesso que lhes € facultado a
Comissao de Ftica do Grupo AdP enquanto drgio independente a qual estas questdes poderdo ser diretamente colocadas.

Como exemplo de medidas que garantem um tratamento equitativo dos colaboradores, referem-se os Compromissos Sociais
publicados no sitio da empresa na internet:

https://www.addp.pt/dados.php?ref=compromissos-sociais

Estes Compromissos Sociais ddo cumprimento integral aos requisitos da norma internacional de Responsabilidade Social da Social
Accountability International (SA 8000:2014) e focam-se especialmente em oito dominios: Trabalho Infantil, Trabalho forcado ou
compulsério; Salde e Seguranga; Liberdade de Associacdo e Direito a Negociagao Coletiva; Discriminagao; Préticas Disciplinares;
Hordrio de Trabalho e Remuneracao.

Estes requisitos sao exigidos a todos os colaboradores da AdDP, que tém ainda a responsabilidade de assegurar que fornecedores,
subcontratados e subfornecedores, no ambito da sua relagdo contratual com a empresa, observam o seu cumprimento.

A empresa tem implementado um sistema de registo e andlise de preocupagdes sociais. Considera-se uma preocupagio social:
qualquer situagdo que coloque em causa o cumprimento da Polftica da AdDPF, comportamentos ou préticas ndao consistentes com as
declaragdes e compromissos sociais da empresa e situagdes de ndo cumprimento de qualquer requisito da norma SA 8000.

Para além das questdes que se enquadram nesta definicao de Preocupacao Social, a Equipa de Desempenho Social analisa e tratard
as expectativas, reclamacdes e sugestdes recebidas dos colaboradores em matéria social.

A AdDP, reconhecendo que o didlogo no local trabalho é uma componente critica do seu desempenho social, aprovou a criagdo
de uma Equipa de Desempenho Social (EDS), cuja constituicido tem uma representacdo paritdria entre elementos da gestao e dos
trabalhadores. As posicdes emanadas pelos representagao dos colaboradores e restantes membros da Equipa sao consultivas e ndo
vinculativas, todavia, a AdDP compromete-se a valoriza-las tendo em conta a sua importancia para o desejdvel alinhamento entre as
iniciativas da empresa com as necessidades e preocupacdes dos colaboradores.

A AdDP dispde de um regulamento de fornecedores publicado em:
https://www.addp.pt/dados.php?ref=regulamento-fornecedores

O contrato de concessao e os contratos de fornecimento contém o normativo necessario e suficiente ao tratamento equitativo dos
clientes, pelo que o seu cumprimento permite atingir o objetivo pretendido.

Pese embora o Cédigo de Conduta e Etica do Grupo AdP tenha sido elaborado em momento anterior ao surgimento da norma NP
4460, constata-se que nele se encontram globalmente vertidas as linhas de orientacao e principios definidos na referida norma, para
a elaboracao, implementagao e operacionalizagao de cédigos de conduta e ética nas organizagdes.
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3. REFERENCIA A EXISTENCIA DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PGRCIC)
PARA PREVENIR FRAUDES INTERNAS (COMETIDA POR UM COLABORADOR OU FORNECEDOR DE SERVIGOS) E
EXTERNAS (COMETIDA POR CLIENTES OU TERCEIROS), COM A DATA DA ULTIMA ATUALIZACAQ, ASSIM COMO A
IDENTIFICACAO DAS OCORRENCIAS E AS MEDIDAS TOMADAS PARA A SUA MITIGAGAO. INDICACAQ RELATIVA AO
CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO E DA REGULAMENTACAO EM VIGOR RELATIVAS A PREVENGAO DA CORRUPCAO
E SOBRE A ELABORACAO DO RELATORIO IDENTIFICATIVO DAS OCORRENCIAS, OU RISCO DE OCORRENCIAS
(VIDE ALINEA A) DO N.° 1 DO ARTIGO 2.° DA LEI N.° 54/2008, DE 4 DE SETEMBRO). INDICACAO DA HIPERLIGACAO
PARA ACESSO DIRETO AO SiTIO NA INTERNET DA EMPRESA ONDE SE ENCONTRA PUBLICITADO O RESPETIVO
RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO DO PGRCIC (V/DE ARTIGO 46.° DO RJSPE).

A 12 de janeiro de 2018 foi adotado, na empresa, um Plano de Gestao de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas (PGRCIC),
também disponivel na intranet e internet (https://www.addp.pt/dados.php?ref=plano-gestao-riscos).

Os seus objetivos passam, em grande medida, por identificar as dreas que potencialmente poderao ser sujeitas a ocorréncia de atos
de corrupgao, bem como os respetivos riscos dal decorrentes e os controlos instituidos pela empresa visando a sua mitigagao.

O Plano pretende, também, reforcar a cultura do grupo e dos respetivos colaboradores no que respeita a comportamentos éticos
e boas préticas no relacionamento comercial com clientes, fornecedores e demais entidades. Compreendendo toda a empresa, este
Plano dd cumprimento a recomendagao do Conselho de Prevencao da Corrupgao (CPC), de | de julho de 2009.

Anualmente a sociedade efetua a avaliagdo do plano de gestao de riscos de corrupgao e infragdes conexas existente, elaborando, para
o efeito, um relatério anual sobre o seu cumprimento e as situagdes relativas a atos irregulares conexos com corrupgao ocorridos,
o qual remete ao CPC e a Unidade Técnica (UTAM), procedendo também a sua publicitagao no seu sitio na internet (https://www.
addp.pt/dados.php’ref=plano-gestao-riscos).

Em janeiro de 2021, a AdDP procedeu a sua avaliagao através do questionario sobre o cumprimento do PGRCIC, relativo ao periodo
entre | de janeiro a 3| de dezembro de 2020.

Em 2020 n3o foram identificados indicios ou apresentadas reclamagdes contra qualquer administrador ou colaborador da AdDR,
relativas a atos de corrupcao ou infracdes conexas.

Resultante de uma andlise interna que visou aferir o grau de cumprimento e aderéncia do plano a atividade da AdDP a par da
identificagdo de situagdes efetivas ou potenciadoras de atos de corrupcdo e infragdes conexas, consideramos que o PGRCIC foi
globalmente cumprido.

Registe-se, ainda, que, a 9 de dezembro de 2019, a AdDP subescreveu a Campanha Portuguesa Anticorrupgao que vem responder
ao Call to Action Anticorrupcao, langada pelo United Nations, Global Compact, que incentiva o setor empresarial a promover a tomada
de medidas de transparéncia, integridade e boa governacio por parte dos Governos, promovendo assim, a ado¢ao do seu Principio
10, de acordo com o qual “as organizagdes devem combater a corrupgdo em todas as suas formas, incluindo, extorsio e suborno’.

A sociedade reforcou, assim, o compromisso assumido relativo ao combate a corrupgao e ao empenho em desenvolver e adotar
estratégias de promocdo da integridade e do desenvolvimento sustentédvel e a criagao de uma sociedade mais justa e equilibrada.
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D. DEVERES ESPECIAIS DE INFORMAGAO

1. INDICAGAO DA PLATAFORMA UTILIZADA PARA CUMPRIMENTO DOS DEVERES DE INFORMAGAO A QUE A
EMPRESA SE ENCONTRA SUJEITA, NOMEADAMENTE 0S RELATIVOS AO REPORTE DE INFORMAGAQ ECONOMICA E
FINANCEIRA (V/DE ALINEAS D) A 1) DO N.° 1 DO ARTIGO 44.° DO RJSPE), A SABER:

a) Prestagdo de garantias financeiras ou assungio de dividas ou passivos de outras empresas, mesmo nos casos em que
assumam organizagao de grupo;

A eventual prestacao de garantias financeiras ou avais, designadamente os relativos a processos expropriativos e a obras do dominio
publico de infraestruturas rodovidrias constam do Relatério e Contas da Sociedade disponivel no sitio na internet, Plataforma SIRIEF
(Sistema de Recolha de Informagido Econdmico e Financeira) e igualmente submetido ao Tribunal de Contas.

https://www.addp.pt/dados.php?ref=relatorio-contas

b) Grau de execugio dos objetivos fixados, justificagio dos desvios verificados e indicagio de medidas de corregio
aplicadas ou a aplicar;

O grau de execugao dos objetivos fixados consta do Relatério de Governo Societdrio (ponto Il) disponivel no sftio na internet e
igualmente submetido ao Tribunal de Contas. Em 2020 n3o foram fixados objetivos.

https://www.addp.pt/dados.php?ref=relatorio-contas

c) Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as fontes de financiamento;
Os Planos de atividades e orcamento estao disponiveis na Plataforma SIRIEF e no sitio da empresa na internet.
https://www.addp.pt/dados.php?ref=pao

d) Orgamento anual e plurianual;
Consta dos Planos de atividades e orcamento que estao disponiveis na Plataforma SIRIEF e no sitio da empresa na internet.
https://www.addp.pt/dados.php?ref=pao

e) Documentos anuais de prestagio de contas;

O Relatdrio e Contas da sociedade estd disponivel no sitio da empresa na internet, Plataforma SIRIEF e é igualmente submetido ao
Tribunal de Contas.

https://www.addp.pt/dados.php?ref=relatorio-contas
f) Relatorios trimestrais de execugio orgamental acompanhados dos relatérios do 6rgio de fiscalizagdo.

Os Relatérios de Execucao Trimestral (RET) acompanhados de parecer do Conselho Fiscal estao disponiveis na Plataforma SIRIEF e
no sitio da empresa na internet.

https://www.addp.pt/dados.php?ref=relatorio-trimestral
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2. INDICAGAO DA PLATAFORMA UTILIZADA PARA CUMPRIMENTO DOS DEVERES DE TRANSPARENCIA A QUE A
EMPRESA SE ENCONTRA SUJEITA, NOMEADAMENTE 0S RELATIVOS A INFORMAGAQ A PRESTAR ANUALMENTE
AO TITULAR DA FUNGAQ ACIONISTA E AO PUBLICO EM GERAL SOBRE 0 MODO COMO FOI PROSSEGUIDA A SUA
MISSAO, DO GRAU DE CUMPRIMENTO DOS SEUS OBJETIVOS, DA FORMA COMO FOI CUMPRIDA A POLITICA DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL, DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E 0S TERMOS DE PRESTAGAO DO SERVICO
PUBLICO, E EM QUE MEDIDA FOI SALVAGUARDADA A SUA COMPETITIVIDADE, DESIGNADAMENTE PELA VIA DA
INVESTIGAGCAO, DO DESENVOLVIMENTO, DA INOVAGAO E DA INTEGRACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS NO PROCESSO
PRODUTIVO (V/DEN.° 1 D0 ARTIGO 45.° DO RJSPE).

A AdDP cumpre com os deveres de transparéncia a que se encontra sujeita, nomeadamente os relativos a informacao a prestar
anualmente ao titular da fungdo acionista e ao publico em geral sobre o modo como foi prosseguida a sua missdo, do grau de
cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentdvel
e os termos de prestacao do servico publico, e em que medida foi salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da
investigacdo, do desenvolvimento, da inovagao e da integracao de novas tecnologias no processo produtivo no Relatério e Contas,
documento disponivel no sitio da empresa na internet.

https://www.addp.pt/dados.php?ref=relatorio-contas

E. SITIO NA INTERNET

1. INDICACAO DO(S) ENDERECO(S) UTILIZADO(S)® NA DIVULGAGAO DOS SEGUINTES ELEMENTOS SOBRE A EMPRESA
(VIDE ARTIGO 53.° DO RJSPE):

a) Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC;
https://www.addp.pt/dados.php?ref=identificacacao_sociedade

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgios e/ou comissdes;
https://www.addp.pt/dados.php?ref=estatutos_regulamentos

c) Titulares dos orgidos sociais e outros érgaos estatutarios e respetivos elementos curriculares, bem como as
respetivas remuneragdes e outros beneficios;

https://www.addp.pt/dados.php?ref=orgaos-socias
d) Documentos de prestagdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;
https://www.addp.pt/dados.php?ref=relatorio-contas
(documentos semestrais ndo aplicaveis)
e) ObrigagSes de servico publico a que a empresa esta sujeita e os termos contratuais da prestagdo de servigo publico;
https://www.addp.pt/dados.php?ref=contrato_concessao
f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos dltimos trés exercicios.

O modelo de financiamento subjacente esta no Estudo de Viabilidade Econémico-Financeira que constitui o anexo lll ao Contrato de
Concessao. Nao foi recebido qualquer apoio financeiro do Estado no ultimo exercicio.

https://www.addp.pt/dados.php?ref=contrato_concessao

? Ainformacao deve incluir a indicagdo da “hiperligacio” correspondente.
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A AdDP cumpre os principios estabelecidos para divulgacdo publica de informacdo, a que se encontram obrigadas as empresas
integradas no Setor Empresarial do Estado.

Assim, no quadro seguinte, inclui-se a listagem de informagdo que se encontra divulgada e disponivel no sitio da empresa na internet
(www.addp.pt), seja de forma direta ou de forma indireta, alguma dessa informagao consta do Relatério e Contas e do Relatério de
Governo Societdrio de cada exercicio econdmico.

INFORMAGAO A CONSTAR NO SITE DA EMPRESA 3 DIVUL'SACAON.A. COMENTARIOS

Existéncia de site X
Historial, Visio, Missio e Estratéga ] X
Organograma X
Orgios Sociais e Modelo de Governo:
© ldentificagio dos érgios socials ] X
© ldentificagio das dreas de responsabilidade do CA | X
 ldentificagio de comissBes existentes na sociedade | x Relatério de Governo Societdrio
© ldentificar sisternas de controlo de riscos | X
© Remuneragio dos érgios socais ] x Relatério de Governo Societdrio
"""" Regulmentos Internos e Externos X
© Transacdes fora das condicdes de mercado | x Relatrio de Governo Societdrio
© Transagdes relevantes com entidades relacionadas | x Relatério de Governo Societdrio
~ Andlise de sustentabilidade Economica, Social e Ambiental | X
Codigodeftca X
Relatérioe Contas X
‘Provedor docliente x

S - Sim; N - Nao; N.A. - Nao Aplicdvel

F. PRESTAGAO DE SERVICO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL

1. REFERENCIA AO CONTRATO CELEBRADO COM A EMPRESA PUBLICA QUE TENHA CONFIADO A EMPRESA A
PRESTAGAO DE UM SERVIGO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL, RESPEITANTE A REMUNERAGAQ DESSA
ATIVIDADE (V/DEN.° 3 DO ARTIGO 48.° DO RJSPE).

O Contrato de Concessdo entre o Estado Portugués e a Aguas do Douro e Paiva foi assinado a 22 de fevereiro de 2017, por um
periodo de 20 anos.

Pelo Contrato de Concessao foi atribuida, a AdDP a concessido da exploragio e da gestdo do Sistema Multimunicipal de Abastecimento
de Agua do sul do Grande Porto.

A exploracdo e a gestao do sistema atrds referido incluem o projeto, a construgao, a extensao, a conservagao, a reparagao, a renovagao,
a manutencao e a melhoria das obras e das infraestruturas, bem como a aquisicao dos equipamentos e das instalacdes necessarios
para o desenvolvimento dessas atividades.

A concess3o tem por objetivo garantir a qualidade, a continuidade e a eficiéncia dos servicos publicos de dguas, no sentido da protegao
da satide publica, do bem-estar das populagdes, da acessibilidade aos servigos publicos, da protegao do ambiente e da sustentabilidade
econdmica e financeira do setor, num quadro de equidade e estabilidade tarifaria, contribuindo ainda para o desenvolvimento
regional e o ordenamento do territdrio, bem como contribuir para alcangar as metas previstas nos planos e programas nacionais e as
obrigacdes decorrentes do normativo comunitario.
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A AdDP deve garantir, durante todo o prazo da concessao, o cumprimento dos objetivos relativos a adequacdo da interface com
o utilizador, sustentabilidade da gestao do servico e de sustentabilidade ambiental, que reflitam os pressupostos do EVEF em vigor,
quando aplicdvel.

2. REFERENCIA AS PROPOSTAS DE CONTRATUALIZAGCAO DA PRESTAGAO DE SERVICO PUBLICO APRESENTADAS
AO TITULAR DA FUNGAO ACIONISTA E AO MEMBRO DO GOVERNO RESPONSAVEL PELO RESPETIVO SETOR
DE ATIVIDADE (V/DEN.% 1,2 E 4 DO ARTIGO 48.° DO RJSPE), DAS QUAIS DEVERAQ CONSTAR 0S SEGUINTES
ELEMENTOS: ASSOCIACAO DE METAS QUANTITATIVAS A CUSTOS PERMANENTEMENTE AUDITAVEIS; MODELO
DE FINANCIAMENTO, PREVENDO PENALIZAGOES EM CASO DE INCUMPRIMENTO; CRITERIOS DE AVALIACAQ
E REVISAO CONTRATUAIS; PARAMETROS DESTINADOS A GARANTIR NiVEIS ADEQUADOS DE SATISFAGAO DOS
UTENTES; COMPATIBILIDADE COM O ESFORGO FINANCEIRO DO ESTADO, TAL COMO RESULTA DAS AFETAGOES DE
VERBAS CONSTANTES DO ORGAMENTO DO ESTADO EM CADA EXERCICIO; METODOLOGIAS ADOTADAS TENDO EM
VISTA A MELHORIA CONTiNUA DA QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO E DO GRAU DE SATISFACAQ DOS CLIENTES
OU DOS UTENTES. A EMPRESA DEVE APRESENTAR EVIDENCIA™ DO SEGUINTE:

a) que elaborou uma proposta de contratualizagao da prestagdo de servigo publico;

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fungdo acionista e ao membro do Governo responsavel pelo
respetivo setor de atividade; e

€) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.° | do artigo 48.° do RJSPE.

A AdDP cumpre o disposto no n.° | do artigo 48° do RJSPE, uma vez que a relacdo juridica administrativa com o Estado € titulada
por contrato de concessao e, no mesmo, estao reguladas as matérias atinentes a prestagao se servico publico ou servico de interesse
geral, nomeadamente as relativas a modelo de financiamento, penalizagdes em caso de incumprimento e critérios de avaliagdo e
revisao contratuais.

°A evidéncia solicitada poderd consistir em declaragdo, no préprio RGS, que foi cumprido o disposto no n.° | do artigo 48.° do RJSPE
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VII. REMUNERACOES

A. COMPETENCIA PARA A DETERMINACAO

1. INDICACAO QUANTO A COMPETENCIA PARA A DETERMINAGAO DA REMUNERACAO DOS ORGAOS SOCIAIS, DOS
MEMBROS DA COMISSAOQ EXECUTIVA OU ADMINISTRADOR DELEGADO E DOS DIRIGENTES DA EMPRESA.

Nos termos do n.° 2 do artigo |8.° dos Estatutos da Sociedade, € a Assembleia Geral que compete, especialmente, deliberar sobre as
remuneracdes dos membros dos Orgaos Sociais, podendo, para o efeito, designar uma Comissio de Vencimentos (ver capitulo VIL.B).

2. IDENTIFICAGAQ DOS MECANISMOS" ADOTADOS PARA PREVENIR A EXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES,
ATUAIS OU POTENCIAIS, ENTRE 0S MEMBROS DE ORGAQS OU COMISSOES SOCIETARIAS E A EMPRESA,
DESIGNADAMENTE NA APROVAGAOQ DE DESPESAS POR SI REALIZADAS (V/DE ARTIGO 51.° DO RJSPE).

Os membros do Conselho de Administragao da AdDP tém conhecimento do regime de impedimentos definido na Lei n.° 64/93,
de 26 de agosto, no Estatuto do Gestor Publico (Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, na redacao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, retificado pela Declaragio de Retificagdo n.° 2/2012, de 25 de janeiro e do disposto na
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro e na Resolucao do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26
de marco e Decreto-Lei n.° 39/2016, de 28 de julho), e no novo Regime do Setor Publico Empresarial aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, em que sao estabelecidas regras relativas ao exercicio cumulativo de fung¢des e a obrigatoriedade de
ndo intervencgao nas decisdes que envolvam interesses proprios destes titulares. Tém, ainda, conhecimento da Lei n.° 4/83, de 2 de
fevereiro, na redacio da Lei n.° 25/95, de 18 de agosto.

Para esse efeito, os membros do Conselho de Administragao da AdDP cumprem com as seguintes obrigagoes:

— entrega, junto da Inspecao-Geral de Financas, de declaracdo contendo todas as participacdes e interesses patrimoniais que
detenham, direta ou indiretamente na Sociedade, bem como cargos, fungdes e atividades profissionais que exercam (artigo 22.°,
n.° 9 do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro e do artigo 52.° do
Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro, na sua atual redagao);

— entrega da declaragao de patrimonio e rendimentos junto do Tribunal Constitucional (Lei n.° 4/83 na redagdo da Lei n.° 25/95,
Decreto Regulamentar n.° 1/2000, Lein.?28/82 e Lei n.° 52/2019, de 31 de julho);

— entrega, ao 6rgao de fiscalizacdo e ao érgao de administracao da sociedade, da declaragao cfr. disposto no artigo 52.° do Decreto-
Lein.° 133/2013 de 3 de outubro, na sua atual redacao;

— entrega a sociedade onde desempenham fun¢des, declaracdo conforme recomendagao do Conselho de Prevencao da Corrupgao,
de 8 de janeiro de 2020;

— nao intervencao em deliberagdes quando nelas tenha interesse, direta ou indiretamente (artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro);

— cumprimento das demais disposi¢des previstas no do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 margo, republicado pelo Decreto-Lei n.°
8/2012, de 18 de janeiro) e no Cdédigo das Sociedades Comerciais relacionadas com estas matérias.

Relativamente as despesas por si apresentadas, importa referir que, na delegacdo de competéncias aprovada pelo Conselho de
Administracdo, e plasmadas no Manual de Governo da Sociedade, se refere expressamente que as despesas ao servigo da sociedade
efetuadas por qualquer membro do érgao de administragao carecem de aprovagao por parte de outro Administrador com fungdes
executivas.

3. EVIDENCIAGAO OU MENGAO DE QUE RESULTE INEQUIVOCO 0 CUMPRIMENTO POR PARTE DOS MEMBROS DO
ORGAO DE ADMINISTRACAO DO QUE DISPOE 0 ARTIGO 51.° DO RJSPE, ISTO E, DE QUE SE ABSTEM DE INTERVIR
NAS DECISOES QUE ENVOLVAM 0S SEUS PROPRIOS INTERESSES, DESIGNADAMENTE NA APROVACAO DE
DESPESAS POR SI REALIZADAS

Informagao disponivel neste relatério em anexo (Anexo II).

'"Mecanismos diversos dos inerentes a evidenciagdo ou mengao a que se refere o ponto 3, seguinte.
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B. COMISSAO DE FIXACAO DE REMUNERACOES

Composicao da comissao de fixagao de remuneragdes, incluindo identificagao das pessoas singulares ou coletivas contratadas para
lhe prestar apoio.

Em reunido de Assembleia Geral de acionistas do dia 15 de junho de 2020 foi eleita a Comissao de Vencimentos para o mandato
2020-2022, composta por um Presidente e dois Vogais.

Presidente — Carla da Concei¢dao Afonso Correia
Vogal — AdP - Aguas de Portugal, SGPS, S.A.
Vogal — Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis

C. ESTRUTURA DAS REMUNERAGOES

1. DESCRICAO DA POLITICA DE REMUNERAGAO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAO.

Em Assembleia Geral de |5 de junho de 2020 ficou aprovado que fosse a Comissao de Vencimentos, eleita nesse dia, a fixar
a remuneragao dos orgdos sociais da sociedade, no respeito pelo regime legal aplicavel as remuneragdes dos érgaos sociais das
empresas publicas.

No dia 14 de janeiro de 2021 a Comissao de Vencimentos fixou as renumeragdes dos drgaos sociais com efeitos a data da sua eleicdo.

A politica remuneratéria dos érgaos sociais da AdDP é comum a das empresas do Grupo Aguas de Portugal e segue rigorosamente

o disposto nos varios diplomas e recomendacdes sobre a matéria, nomeadamente quanto:

— A definicio de categorias de empresas para efeito de remuneracdes dos respetivos drgios sociais, em funcio da sua dimensao,
complexidade e estddio de desenvolvimento, sendo a AdDP uma empresa com classificagdo “C";

— A celebracio de contratos de gestdo com todos os gestores das empresas participadas do Grupo, nas condicdes exigidas pelo
estatuto do gestor publico;

— Adivulgacio nos relatérios de gestio das remuneracdes e outros beneficios e regalias auferidas pelos membros dos érgaos sociais
da AdDP

2. INFORMACAO SOBRE 0 MODO COMO A REMUNERAGAO E ESTRUTURADA DE FORMA A PERMITIR 0
ALINHAMENTO DOS OBJETIVOS DOS MEMBROS DO ORGAQ DE ADMINISTRAGAQ COM 0S OBJETIVOS DE LONGO
PRAZO DA EMPRESA.

Sendo a AdDP uma empresa classificada de acordo com a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo, e sem
prejuizo dos casos de opgao pelo vencimento do lugar de origem, as remuneragdes dos administradores sao as que resultam da
aplicacao do disposto no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, com as alteracdes da
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, do Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, retificado pela Declaragao n.° 2/2012 de 25 de
janeiro e do Decreto-Lei n.° 39/2016, de 28 de julho, e do disposto na Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de
fevereiro e na Resolugao do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de marco.

3. REFERENCIA, SE APLICAVEL, A EXISTENCIA DE UMA COMPONENTE VARIAVEL DA REMUNERACAO, CRITERIOS DE
ATRIBUICAO E INFORMACAO SOBRE EVENTUAL IMPACTO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO NESTA COMPONENTE.

Com base no estatuto remuneratério dos érgaos sociais da AADP, ndo hd lugar a atribuicao de remuneragao variavel.

4. EXPLICITACAO DO DIFERIMENTO DO PAGAMENTO DA COMPONENTE VARIAVEL DA REMUNERAGAQ, COM MENCAO
DO PERIODO DE DIFERIMENTO.

Com base no estatuto remuneratério dos érgaos sociais da AdDP, ndo hd lugar a atribuicao de remuneragao varidvel.
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5. CARACTERIZAGCAO DOS PARAMETROS E FUNDAMENTOS DEFINIDOS NO CONTRATO DE GESTAO PARA EFEITOS DE
ATRIBUICAO DE PREMIO.

Com base no estatuto remuneratdrio dos érgaos sociais da AADP n3o ha lugar a atribuicdo de remuneragao varidvel, nomeadamente
prémios de gestao.

6. REFERENCIA A REGIMES COMPLEMENTARES DE PENSOES OU DE REFORMA ANTECIPADA PARA 0S
ADMINISTRADORES E DATA EM QUE FORAM APROVADOS EM ASSEMBLEIA GERAL, EM TERMOS INDIVIDUAIS.

O estatuto remuneratério dos drgdos sociais, fixado pela Comissao de Vencimentos, ndo prevé qualquer regime complementar de
pensdes ou de reforma antecipada para os administradores.

D. DIVULGACAO DAS REMUNERAGOES

1. INDICACAO DO MONTANTE ANUAL DA REMUNERAGAO AUFERIDA, DE FORMA AGREGADA E INDIVIDUAL,
PELOS MEMBROS DO ORGAO DE ADMINISTRAGAQ DA EMPRESA, PROVENIENTE DA EMPRESA, INCLUINDO
REMUNERAGAO FIXA E VARIAVEL E, RELATIVAMENTE A ESTA, MENCAO AS DIFERENTES COMPONENTES QUE
LHE DERAM ORIGEM, PODENDO SER FEITA REMISSAQ PARA PONTO DO RELATORIO ONDE JA CONSTE ESTA
INFORMAGAOQ. A APRESENTAR SEGUNDO 0S FORMATOS SEGUINTES:

ESTATUTO DO GESTOR PUBLICO
REMUNERAGAO MENSAL BRUTA (€)

MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRAGAOQ "FIXADO  "CLASSIFICAGAD

[S/NI* [A/B/CI" VENCIMENTO __ DESPESAS DE

REPRESENTACAO

José Luis Carneiro Machado do Vale® S C 0,00 0,00
Anténio Manuel Leitzo Borges s c 366256 146502
Joana Mafalda Felicio Ferreira s c 366256 146502
Jodo Pedro Moura Castro Neves s c 366256 146502
Vitor Manuel Simes Dias® s c 366256 146502
José Lufs Gaspar Jorge®® s c 000 ¢ 000
Lucinda Siva Fonseca Moreira®® s c 000 000

@ Em virtude da acumulagdo de funges, ndo aufere rendimento pela AdDP

® Vitor Dias substituiu por cooptagdo Jodo Pedro Neves a partir de 04/05/2020 (ratificado em reunido de Assembleia Geral de 15/06/2020).
© mandato 2017-2019

@ mandato 2020-2022, eleicdo Assembleia Geral 15/06/2020

Os membros do érgao de administragao que acumulam fungdes executivas na SIMDOURO auferem, na integra, os seus rendimentos
pela AdDP.

Pelo exercicio das suas funcdes na SIMDOURQ, e de acordo com a ata da Comissao de Vencimentos, a Aguas do Douro e Paiva
debita a SIMDOURO um valor mensal correspondente aos valores auferidos por cada membro do Conselho de Administragao com
fungdes executivas. Para o ano 2020, tendo em conta os volumes de negécios das duas empresas, o valor debitado corresponde a
28,76% das remuneracdes e dos beneficios sociais auferidos (55.553 euros).

Face ao exposto, os valores apresentados nos quadros abaixo apresentam os valores totais auferidos pelos membros do conselho
de administracao na AdDP ou seja, os valores relativos aos administradores executivos que acumulam fung¢ées na SIMDOURO
correspondem a valores antes do débito a SIMDOURQO.
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| MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO REMUNERACAO ANUAL 2020 (€)
FIXA® VARIAVEL BRUTA
José Lus Carneiro Machado do Vale 000 000 000
Anténio Manuel Leitio Borges 6533978 000 6533978
Joana Mafalda Felico Ferreira 6533978 000 6533978
Jodo Pedro Moura Castro Neves 2197638 000 2197638
Vior Manuel Simes Dias 4342588 000 4342588
José Lus Gaspar Jorge 000 000 000
Lucinda Sia Fonseca Moreira 000 000 000
196 081,82

() o valor apresentado jd inclui redugdo remuneratéria em vigor (5%)

BENEFICIOS SOCIAIS (€)
o VALOR DO SUBSIDIO ~ REGIME DE PROTECAO  SEGURO DE  SEGURO DE SEG. ACIDENTES OUTROS

MEMBRO DO GRGAO DE DE REFEICAO SOCIAL VIDA SAUDE TRABALHO
ADMINISTRACAO ENCARGO cocpanga  ENCARGO  ENCARGO  ENCARGO ENCARGO VIATURAS COMUNICACOES
DIARIO ANUALDA ®"""cior'  ANUALDA  ANUALDA  ANUALDA  ANUAL DA ENCARGO ANUAL ENCARGO ANUAL
ENTIDADE ENTIDADE ~ ENTIDADE  ENTIDADE  ENTIDADE  DAENTIDADE DA ENTIDADE
José Luis Carneiro Machado do Vale® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Antdnio Manuel Leitso Borges 714 178500  2375% 1625554 130474 92898 | 051,74 910187 200,54
Joana Mafalda Felicio Ferreira® 704 179214 2375% 1626346 104603 214656 | 051,74 793448 150,64
Jodo Pedro Moura Castro Nevest® 714 59977  2375% 553591 348,67 71551 350,58 265730 139,46
Vitor Manuel Simes Dias®® 704 119235  2375% 1079580 69736 143104 701,16 6 804,20 86,10
José Luis Gaspar Jorge®® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucinda Silva Fonseca Moreira®( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 369,26 4885071 339680 522209 315522  26497.85 576,74

@ Em virtude da acumulagdo de fungées, ndo aufere rendimento pela AdDP

® Vitor Dias substituiu por cooptacao Jodo Pedro Neves a partir de 04/05/2020 (ratificado em reunido de Assembleia Geral de |5/06/2020).

© mandato 2017-2019

@ mandato 2020-2022, eleicio Assembleia Geral 15/06/2020

© Acumula fungdes executivas na SIMDOURO. Em 2020, a AdDP debitou, posteriormente, a Simdouro 28,76% da remuneragao aqui indicada, conforme Comissio
de vencimentos

2. INDICAGAO DOS MONTANTES PAGOS, POR OUTRAS EMPRESAS EM RELACAO DE DOMINIO OU DE GRUPO OU QUE
SE ENCONTREM SUJEITAS A UM DOMINIO COMUM.

Em 2020 nao houve montantes pagos por outras empresas.

3. INDICAGAO DA REMUNERAGAQ PAGA SOB A FORMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU DE PAGAMENTO DE
PREMIOS E EXPLANAGAO DOS MOTIVOS POR QUE TAIS PREMIOS E/OU PARTICIPACAQ NOS LUCROS FORAM
CONCEDIDOS.

Em 2020 n3o foi paga qualquer remuneragao aos érgaos sociais sob a forma de participagao nos lucros ou pagamento de prémios.

4. REFERENCIA A INDEMNIZAGOES PAGAS OU DEVIDAS A EX-ADMINISTRADORES EXECUTIVOS RELATIVAMENTE A
CESSACAOQ DAS SUAS FUNCOES DURANTE 0 EXERCICIO.

Em 2020 n3o foi paga qualquer indemnizagao a ex-administradores executivos.
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5. INDICACAO DO MONTANTE ANUAL DA REMUNERAGAO AUFERIDA, DE FORMA AGREGADA E INDIVIDUAL, PELOS
MEMBROS DO ORGAO DE FISCALIZACAO DA EMPRESA, PODENDO SER FEITA REMISSAO PARA PONTO DO
RELATORIO ONDE JA CONSTE ESTA INFORMACAO.

MEMBRO DO ORGAO DE FISCALIZACAO REMUNERACAO ANUAL 2020 (€]

BRUTA @

Saskia Mdrcia Ferreira Lopes 17 049,20
Luis Miguel Barros Martins Damas 1278648
Joaquim José Pinto Moreira 000
‘Maria do Carmo dos Reis e SlvaMendes 000

29 835,68

() o valor apresentado jd inclui redugdo remuneratéria em vigor (5%)

6.  INDICAGAO DA REMUNERAGAO NO ANO DE REFERENCIA DOS MEMBROS DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL.

VALOR REMUNERAGAO

MANDATO CARGO NOME DASENHA  ANUAL 2020 (€)

FIXADO (€) BRUTA
2017-2019/2020-2022  Presidente Gongalo Fernando Rocha de Jesus® 500,00 0,00
2017-2019/2020-2022  Vice-Presidente  Paulo Manuel Marques Fernandes® 425,00 0,00
2017-2019/2020-2022  Secretério Ana Cristina Rebelo Pereira® 350,00 0,00
0,00

@ em representagdo do Municipio de Castelo de Paiva
® Renuncia ao Valor da Senha Fixado
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VIIl. TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

1. APRESENTAGAO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS PELA EMPRESA PARA EFEITOS DE CONTROLO DE
TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS™ E INDICAGAO DAS TRANSACOES QUE FORAM SUJEITAS A CONTROLO
NO ANO DE REFERENCIA.

A AdDP é uma empresa pertencente ao Grupo Aguas de Portugal, com o qual registou transagdes ao longo do ano de 2020, tendo
recebido, de vdrias empresas do Grupo, débitos relacionados com fees de gestao, assisténcias técnicas de vdrias dreas, assisténcias
em compras, servi¢os financeiros, comunicacao e imagem, formagao e sistemas de informagdo. A AdDP fornece dgua a empresas
pertencentes ao Grupo AdP (Aguas do Norte e Aguas da Regido de Aveiro) pelo que, durante o ano, emitiu faturas relativas a venda
de dgua a estas duas empresas. No ambito do protocolo para a partilha das dreas de suporte com a SIMDOURQO, a AdDP emite
mensalmente a fatura relativa ao valor acordado.

O controlo das transacdes com partes relacionadas é o que consta do dossié de precos de transferéncia, elaborado anualmente por
auditores externos e que garante que as transagdes sao efetuadas a preco de mercado. Para além disso, o Grupo dispde de uma
direcao de auditoria e controlo de risco que tem por missao a identificagdo dos riscos inerentes aos negdcios do Grupo, a realizagao
de auditorias internas as empresas participadas em posi¢ao maioritdria, a caracterizacao dos elementos-chave de controlo necessérios
para minimizar ou eliminar o seu impacto e a realizagao de testes de conformidade para avaliar os resultados.

Mensalmente a AdDP, através da plataforma de consolidagao do Grupo AdP, controla todas as transagoes realizadas entre empresas
do Grupo e, anualmente, é efetuada a circularizagdo de saldos através dos nossos revisores oficiais de contas.

Nos quadros seguintes apresentam-se os principais montantes de 2020 das transacdes relevantes com partes relacionadas, bem
COMo a sua natureza.

RENDIMENTOS (€) GASTOS (€]

31.12.2020 3112.2020

Aguas de Portugal, SA 0 | 264 246
Aguas de Portugal Servicos Ambientais, SA o 179341
ADPEnergas, SA 3534 0
Smdouro,SA . aon9 55553
Aguas daRegdode Aveiro, SA i 0
AguasdoNorte, SA s’ 0

3130757 | 388 033

ATIVOS (€) PASSIVOS (€)

31.12.2020 3112.2020

Aguas de Portugal, SA 16890 23 257 007
Aguas de Portugal Servicos Ambientais, SA o 119 168
ADPEnergas, SA o 397
Simdouro,SA 5320 6218
AgiasdoNorte, SA 295363 3000563
Aguas daRegdode Aveiro, SA 91597 0

457 080 26 383 353

"2 Para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF 5 (Norma contabilistica e de relato financeiro 5.
Divulgacdes de Partes Relacionadas), e também no n.° 4 do artigo 63.° do CIRC (Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas).
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2. INFORMACAO SOBRE OUTRAS TRANSAGOES:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servigos;

A Aguas do Douro e Paiva segue os procedimentos decorrentes da legislacio em vigor sobre a matéria, designadamente as normas
de contratagao publica consagradas no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
redagao vigente (a data, na redagdo do Decreto-Lein.” I [-B/2017, de 31 de agosto).

O Grupo AdP assegurou, através da AdP Servigos até 3| de julho de 2020, e através da AdP SGPS a partir de | de agosto de 2020,
a centralizagao, otimizacdo e racionalizagdo da aquisicao de bens e servigos, por forma a contribuir para a captacdo de sinergias nos
processos de compras das empresas, bem como para a disseminacdo das melhores praticas.

O potencial de captagao de valor decorrente de sinergias e economias de escala conseguidas através da centralizagdo de compras de
determinadas categorias como energia, comunicagoes, seguros, reagentes, viaturas, etc., leva a criacao e a captagao de valor, da qual
resulta a obtencao de ganhos financeiros e a reducdo de custos.

A evolugao da funcdo compras no Grupo AdP para um modelo mais integrado, com a definicdo de novas categorias centralizadas,
tem levado a uma maior capacidade de planeamento transversal e a implementagdo de novos processos transversais associados
ao planeamento e gestdo da fun¢do compras, por categorias alicercados pelo conhecimento mais profundo nas necessidades das
empresas.

Na sequéncia da reorganizacdo do centro corporativo, nos termos expressamente autorizados por despacho da Tutela Setorial,
a partir de | de agosto de 2020 a Direcdo de Compras, Juridica e Sistemas de Informagao da AdP Servicos passaram a integrar a
estrutura organizacional da AdP SGPS.

Assim, foi estabelecido um modelo relacional entre a AdP SGPS e as empresas participadas do Grupo AdPR, designadamente com a
Aguas do Douro e Paiva, em moldes similares ao existente até a data com a AdP Servicos, nos termos do qual a AdP SGPS assegura
a disponibilidade de contratacao de um conjunto diferenciado de bens e servicos as empresas, cuja contratacao se mantém através
da Direcdo de Compras.

A existéncia desta estrutura interna no Grupo, a 3| de dezembro de 2020, assegurada diretamente pela AdP SGPS, permite tirar
partido da escala e sinergias angariadas pelo universo do Grupo e, com isso, obter condigdes contratuais mais atrativas para este
conjunto de empresas, a0 mesmo tempo que as liberta da necessidade de tramitarem procedimentos de contratagao auténomos,
com a inerente carga administrativa e financeira associada, acrescentando valor a sua atividade.

b) Identificagdo das transages que nao tenham ocorrido em condigdes de mercado;

O relacionamento das empresas participadas com a AdP-Aguas de Portugal, Servicos Ambientais, S.A., funciona no quadro de uma
relagao in house estabelecida com base num modelo relacional aprovado pela AdP — Aguas de Portugal SGPS, S.A..

Também o modelo relacional vigente entre a AdP — Aguas de Portugal SGPS, S.A. e as empresas do grupo Aguas de Portugal é uma
relagdo in house, nos termos do previsto no Cédigo dos Contratos Publicos.

c) Lista de fornecedores com transagées com a empresa que representem mais de 5% dos fornecimentos e servigos
externos (no caso de ultrapassar | milhdo de euros).

Ao nivel dos Fornecimentos e Servigos Externos (FSE), apresenta-se de seguida a lista dos fornecedores que representaram mais de
5% do universo de FSE da empresa.

VALOR
FORNECEDOR % FSE TOTAL
ORNECEDO COM VA (€) SEMIVA (€] SETO
ENDESA ENERGIA SA-SUCURSAL PORTUGAL 6351 488 5163812 40,7%

IBERDROLA CLIENT PORTUGAL,UNIPESSOAL 5263518 4279 283 33,7%
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IX. ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS ECONGMICO, SOCIAL
E AMBIENTAL

Caracterizagdo dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remissao para ponto do relatério onde jd conste esta
informagao':

1. ESTRATEGIAS ADOTADAS E GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS FIXADAS.

A estratégia de sustentabilidade do Grupo AdP, redefinida em 2017, resultou da andlise das orientacdes de gestao e da estratégia de
negdécio, do plano setorial PENSAAR, da reflexao sobre as expectativas das partes interessadas, da consolidagdo das melhores praticas
existentes, dos compromissos assumidos com os principios do Global Compact no ambito das Nagées Unidas e com os |7 Objetivos
do Desenvolvimento Sustentdvel. Foi definida a andlise de materialidade, identificados os principais desafios do grupo e definidos os
seus Principios e Compromissos.

A estratégia de sustentabilidade do Grupo AdP tem por base a premissa de que a sustentabilidade se consegue criando relagées
simbidticas com o ambiente, com os acionistas e trabalhadoras/es, com a comunidade e com as demais partes interessadas. No
plano operacional, identificaram-se os principais desafios e definiram-se os principais compromissos do Grupo AdP em matéria de
sustentabilidade. A nossa atuagao face aos compromissos assumidos e metas encontram-se plasmados no relatério de sustentabilidade
(consolidado) do Grupo AdP disponivel em www.adp.pt.

De forma a enfrentar os grandes desafios societais associados as alteracdes climdticas, ao controlo da poluicdo e a protegao da saide
humana e do ambiente, imp&e-se uma evolugdo do paradigma, rumo que foi assumido no Quadro Estratégico de Compromisso,
onde sistematizamos a nossa visao para 2030. Em 2021 iremos rever a nossa estratégia de sustentabilidade com base nos desafios
definidos no Quadro Estratégico de Compromisso os nossos compromissos € metas 202 1-2023.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

O Grupo AdP definiu a sua estratégia baseada no conceito de simbioses. Acreditamos que a sustentabilidade se consegue criando
simbioses com os acionistas e clientes, com os colaboradores, com as demais partes interessadas e com o ambiente, com quem tem
uma relacao de estreita interdependéncia.

Simbiose & uma relagio mutuamente vantajosa
entre dois ou mais organismos vivos de
E CLIENTES FEN—— espécies diferentes. Na relacio simbidtica, os
Organismaos agem ativamente em conjunto para
proveito motuo,

ACHONISTAS -

SIMBIOSE COM AMBIENTE
Gerimos o ciclo urbano da agua em equilibrio com os ciclos da natureza

Compromissos:

— Conservar e valorizar as massas de dgua

— Minimizar a producdo de residuos e valorizar os subprodutos

— Conservar a biodiversidade e promover os servigos de ecossistemas
— Apostar na Investigagao e Desenvolvimento

"*Querendo, a empresa poderd incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatério de Sustentabilidade que satisfaga(m) o requerido. Tal formato de prestagdo da
informagdo, implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma
das alineas.
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Contribuimos para o combate as alteragdes climaticas

Compromisso:
— Garantir a ecoeficiéncia do Grupo

SIMBIOSE COM 0S ACIONISTAS E CLIENTES
Garantimos a prossecugio das politicas setoriais consolidando um Grupo empresarial de referéncia no setor do ambiente

Compromissos:

— Garantir a sustentabilidade econdmico-financeira do Grupo, criando valor para os acionistas e demais partes interessadas
— Garantir a credibilidade, transparéncia e rigor do modelo de gestao do Grupo

— Contribuir para o desenvolvimento de uma economia local responsavel

Prestamos um servigo publico de exceléncia, com impacto direto na melhoria da qualidade de vida

Compromissos:

— Garantir a acessibilidade aos servicos de dgua e saneamento, assegurando justica social e qualidade de vida das populacdes
— Garantir a eficiéncia, fiabilidade e a qualidade do servico e seguranca do produto

— Personalizar, simplificar e inovar na relagdo com o cliente, com base numa maior proximidade

SIMBIOSE COM 0S COLABORADORES
Valorizamos a relagdo com os colaboradores, garantindo o crescente know-how do Grupo

Compromissos:

— Investir no desenvolvimento dos colaboradores
Garantir a igualdade de oportunidades

Garantir a seguranga e saidde no trabalho

Promover o equilibrio entre a vida profissional e pessoal
— Garantir uma comunicagao interna transversal e eficaz

SIMBIOSE COM A COMUNIDADE
Promovemos a aproximagado crescente a comunidade

Compromissos:

— Promover a utilizagdo sustentavel dos servigos essenciais de dgua e saneamento

— Adotar um papel ativo no envolvimento com a populagdo para as questoes sociais
Partilhar o conhecimento através de projetos de cooperagao, capacitagao e apoio técnico.
Investir na relagdo e na partilha de valores na cadeia de fornecimento.

Metas fixadas para a sustentabilidade da AdDP nos dominios econémico, social e ambiental e grau de cumprimento

Com base na estratégia de sustentabilidade definida para o Grupo AdR, a AdDP elaborou em 2020 o seu mapa da estratégia, que
inclui objetivos e metas fixadas nos dominios econémico, social e ambiental. Assim, apresenta-se, de seguida, um quadro resumo com
os principais indicadores e respetivo cumprimento face a meta estabelecida para 2020.
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| oBJETIVOS ESTRATEGICOS 2020 |
OE |. VI Gerir adequadamente a tesouraria
Indicadores Unid. Meta 2020 Real 2020 Cump
- 39 2 X
OE 2. V2 Garantir o nivel de financiamento adequado
Indicadores Unid. Meta 2020 Real 2020 Cump
‘Endvidamento ME 442 26 v
OE 3. V3 Gerir com eficiéncia a empresa
(ndicadores .. Und Meta2020 Real200  Cump.
PRC — Plano Reducdo de Custos % 48,4% 47,6% v
OE 4. V4 Contribuir para o desenvolvimento da regiao
Indicadores Unid. Meta 2020 Real 2020 Cump
N° agdesde EA e 5 3 v
OE 5. CI| Garantir a satisfagdo do cliente e partes interessadas
(ndicadores . Und | Meta 2020 Real200  Cump.
Qulidadedadgua e 9N0% 9Es% v
Falhas no abastecimento (Indicador ERSAR) n° 0,0 0 Vv
OE 6. C2 Promover a transparéncia empresarial
Indicadores Unid. Meta 2020 Real 2020 Cump
‘Cumprimento Prazos deReporte ~~~~~da o o v
‘Divulgagio de indicadores de desempenho - Site internet Ste internet - v
OE 7. Pl Promover a eficiéncia do Sistema Gestdo Ativos
(ndicadores . . Und Meta 2020 Real200  Cump.
Manutencao da certificacdo 1SO 55001 - Certificagao Certificagao v
OE 8. P2 Promover a eficiéncia do Sistema Gestao Energia
Indicadores Unid. Meta 2020 Real 2020 Cump.
Eficiéncia energética das instalades elevatérias KWh/m3/100m 04 04 v
OE 9. P3 Aumentar a eficiéncia das Compras e gestdo de fornecedores
Indicadores Unid. Meta 2020 Real 2020 Cump
Avdliaio de fornecedores - Avaliagio efetuada  Avaliagio efetuada - v
OE 10. P4 Cumprir os Planos Setoriais
(ndicadores . Und Meta 2020 Real200  Cump.
9% Cump. Plano Setoriais % 85 na. vV
OE 1.1l Promover a adaptagdo as alteragdes climaticas
Indicadores Unid Meta 2020 Real 2020 Cump
Implementacdo do PEAAC - . PEAAC . PEAAC v
implementado implementado
OE 12. 12 Melhorar desempenho do SG
(ndicadores . Und | Meta2020 ~  Real2020 Cump.
N° Certificacbes - 6 6 J
OE [3. I3 Melhorar a comunicagio
ndicadores . Und | Meta 2020 Real2020  Cump.
Relatdrios Gestao divulgados n° 12 12 v
OE [4. 14 Desenvolver as competéncias e performances individuais
Indicadores Unid Meta 2020 Real 2020 Cump
‘Cumprimento do Plano de formagto % oo 95 1
OE 15. 15 Consolidar a cultura de prevengio em matéria de seguranga
ndicadores ] Unid. Meta2020  Real 2020 Cump.
N instalagdes com avaliagdo de riscos/N? instala¢des total n° 100% 100% ki
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2. POLITICAS PROSSEGUIDAS COM VISTA A GARANTIR A EFICIENCIA ECONOMICA, FINANCEIRA, SOCIAL E
AMBIENTAL E A SALVAGUARDAR NORMAS DE QUALIDADE.

A AdDRP consciente das suas responsabilidades enquanto gestora responsavel pela captagao, tratamento e abastecimento de dgua
para consumo publico procurou, desde logo, contribuir para a gestao eficiente dos seus recursos visando a eficiéncia econdmica e
financeira, sem descurar as mais elevadas normas de qualidade e respeitando os mais altos valores sociais e ambientais, na senda de
um desenvolvimento sustentdvel.

A AdDP tem um Sistema de Gestdo elaborado de acordo com os compromissos da sua politica, missdao e visdo e implementado
de acordo com os seguintes referenciais: 1SO 9001 (Qualidade), ISO 14001 (Ambiente), ISO 45001 (Seguranca), SA 8000
(Responsabilidade Social), ISO 50001 (Energia) e ISO 55001 (Gestdo de Ativos).

Para manter a conformidade deste Sistema de Gestdo e identificar dreas de melhoria, em termos de eficicia e eficiéncia, a ADP
estabeleceu um Programa Anual de Auditorias, internas e externas, realizadas por entidades independentes. Anualmente, € realizada
uma revisao ao sistema de gestao que analisa o desempenho dos vdrios processos e estabelece novos objetivos e metas.

3. FORMA DE CUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS INERENTES A UMA ADEQUADA GESTAQ EMPRESARIAL:

a) Definigdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel e dos termos do servigo
publico prestado, designadamente no dmbito da protegdo dos consumidores (vide artigo 49.° do RJSPE);

A AdDP definiu uma Politica de Responsabilidade Empresarial em que assume o compromisso de contribuir ativamente para o
desenvolvimento sustentado dos servigos do abastecimento de dgua e para a concretizagao das metas nacionais estabelecidas para
o setor, colocando o seu empenho no cumprimento das obrigagdes e responsabilidades sociais para com os acionistas, clientes,
colaboradores, concedente, fornecedores, comunidade e demais partes interessadas.

Consciente do seu papel como instrumento de desenvolvimento socioecondmico da regidao em que se insere, a empresa assume,
ainda, a promocao da protecdo do meio ambiente e a sua valorizacdo junto da comunidade. Neste contexto, a AdDP aplica uma
estratégia de negdcio em que um dos principios € a Satisfacgao do Cliente. O objetivo é manter o foco na satisfacido do cliente,
antecipando e correspondendo as suas necessidades e expectativas, e estabelecer parcerias com vista a melhoria do servico prestado
aos consumidores;

A Politica Empresarial da AADP pode ser consultada na integra no ponto Il do presente relatério e em https://www.addp.pt/dados.
php?ref=visao-missao-responsabilidade

A responsabilidade social continua a ser encarada pela AdDP como uma prioridade no sentido da promocao e garantia do bem-estar
dos seus colaboradores e da populagdo residente na drea de abrangéncia da empresa.

b) Definicdo de politicas adotadas para a promogio da protegdo ambiental e do respeito por principios de legalidade
e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o desenvolvimento sustentavel (vide artigo
49.° do RJSPE);

A AdDP definiu uma Politica de Responsabilidade Empresarial em que assume o compromisso de contribuir ativamente para o
desenvolvimento sustentado dos servigos de abastecimento de dgua.

Neste contexto, a AdDP aplica uma estratégia de negdcio em que um dos principios € a Eficiéncia dos Processos. Neste contexto, a

AdDP compromete-se a:

— Assegurar a otimizagao dos processos procurando garantir a eficiéncia, a qualidade do servigo, a seguranca do produto, a fiabilidade
do fornecimento, o uso eficiente e sustentdvel dos recursos, a disponibilizagdo de condigdes de trabalho seguras e saudaveis, a
minimizagao dos impactes ambientais, eliminagao de perigos e redugao dos riscos de seguranga, bem como a prevengao da
poluicdo, dos acidentes graves com substancias perigosas utilizadas, das lesGes, dos ferimentos e dos danos para a saide dos
colaboradores, ou outros que trabalhem em nome ou ao servigo da AdDP, e da comunidade envolvente;

— Promover o conceito do pensamento baseado no risco e da tomada de decisao no planeamento, na gestdao dos processos e
garantia dos ativos, levando em conta os custos/beneficios e riscos para o seu ciclo de vida, de modo a gerar valor para a
organizagao e partes interessadas;
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— Assegurar a disponibilidade de informagao e dos recursos necessérios ao desdobramento e cumprimento dos objetivos e metas,
os quais visam a utilizagdo mais eficiente da energia, a reducao das emissdes de gases com efeito de estufa e a valorizagao dos ativos,
assegurando a aplicacao de critérios de eficiéncia na concegao e aquisicdo de produtos, servigos e ativos, quando economicamente
vidvel;

— Respeitar integralmente todas as obrigagdes de conformidade, nomeadamente os requisitos da legislacao aplicdvel, das normas que
suportam o Sistema de Gestao nas vertentes de qualidade (ISO 9001), ambiente (ISO 14001), seguranca e satde (ISO 45001),
energia (ISO 50001), gestao de ativos (ISO 55001) e responsabilidade social (SA 8000), bem como outros que a AdDP subscreva.

Para garantir a ética empresarial, a AdDP tem publicado e divulgado o Cédigo de Conduta e Etica e também o Plano de GestZio de
Riscos e Infragdes Conexas, o qual € alvo de avaliagdo anual de cumprimento.

Assumindo o principio da transparéncia, a AdDP prepara a elaboragao do Relatério de Sustentabilidade 2020, para divulgar, junto
da comunidade e demais partes interessadas, os aspetos relevantes relacionados com o seu desempenho nas vertentes econdmica,
ambiental e social.

c) Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional
(vide n.° 2 do artigo 50.° do RJSPE);

Foi definida no Grupo AdP a politica de igualdade de género e estd em implementagdo, em todas as empresas, o Plano para a
igualdade de género.

A diversidade dos colaboradores do Grupo AdP, nas vdrias categorias profissionais, ¢ demonstrativa do sentido de inclusdo das
empresas. No que respeita a género, estdao ambos representados em todas as categorias profissionais. A politica ndo discriminatéria
da AdDP é garantida logo no processo de selecago. A AdDP promove a sensibilizacdo dos colaboradores para as questdes sociais,
nomeadamente através da disseminacio do Cédigo de Conduta e Ftica do Grupo AdP. De realcar que o Grupo AdP foi pioneiro na
adesdo ao codigo de conduta “Empresas e HIV", promovido pela Plataforma Laboral contra a sida.

A politica de recursos humanos do Grupo AdP, em aplicacdo na AdDP, baseia a relacado com as suas trabalhadoras/es na confianca
e na valorizagao das suas competéncias e garante o respeito pela diversidade e igualdade de oportunidades, aumentando a coesao
social no Grupo. A igualdade de oportunidades no trabalho € garantida independentemente do género, raca, religido, deficiéncia e /
ou orientagdo sexual de cada um.

A AdDP disponibiliza diversos incentivos de ambito social, com o objetivo de proporcionar boas condi¢des de trabalho, e permitir a
conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional, sendo de destacar: existéncia de flexibilidade hordria; dispensa de servico no
dia de aniversdrio do colaborador; seguro de satide extensivel ao agregado familiar; disponibilizagao de espacos adequados para que
os colaboradores possam realizar uma pausa nos intervalos dos tempos de trabalho, bem como realizar as refeicdes; oferta de cabaz
de ber¢o, composto por um valor monetdrio e por bens de puericultura para apoio aos Colaboradores em momento de indmeras
despesas associadas a esta etapa familiar.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme estabelecido no n.°
| da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 23 de fevereiro e a elaboragio do relatério a que se refere
o n.° 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 7 de margo;

Em 2020, procedeu-se a divulgagao regular de informagao relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras em
matéria de igualdade, ndo discriminagdo, salde, cidadania e maternidade/paternidade.

A AdDP tem implementado um sistema de informagao que assegura a recolha, o tratamento e a divulgagao de informacao estatistica
relativa aos recursos humanos, desagregada por sexo. A AdDP divulga, no seu sftio na internet, as remuneragdes pagas por género e
por categoria de trabalho e a ligagdo para publicagdo do Grupo AdP em matéria de sustentabilidade.

https://www.addp.pt/dados.php?ref=remuneracoes

No R&C2020 da AdDP é possivel consultar informagao sobre a andlise as remuneragdes pagas a homens e mulheres no capitulo 4.5
— Gestao do Capital Humano (https://www.addp.pt/dados.php!ref=relatorio-contas).
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Tendo em conta os principios da Politica de Igualdade de Género, incorporados no Plano de Igualdade de Género da AdDP, que prevé
um conjunto de a¢oes, nomeadamente a sensibilizagdo dos colaboradores para esta matéria, por forma a contribuir para a promocao
e continuidade de uma cultura organizacional socialmente responsavel, foi desenvolvido pelo departamento de Recursos Humanos, e
realizado por todos os colaboradores, um Curso de Igualdade de Género na plataforma de e-learning da AdDP.

Esta formagdo, de cardcter obrigatério, teve como principal objetivo habilitar os colaboradores para o desenvolvimento de novas
competéncias pessoais e profissionais, no dominio da igualdade de género, de modo a que possam ser facilitadores/as de uma cultura
organizacional socialmente responsavel, que incorpore a igualdade de género nas suas politicas, procedimentos e préticas.

A 4 de dezembro de 2020 foi elaborado, e aprovado pelo Conselho de Administracdo, o Plano de Igualdade para 202 1. Este Plano
encontra-se estruturado em 7 dreas/dimensdes agregadoras: |. Estratégia, Missao e Valores; 2. Igualdade no acesso a emprego;
3. Formagio inicial e continua; 4. Igualdade nas condigdes de trabalho; 5. Protecdo na parentalidade; 6. Conciliagdo Entre a Vida
Pessoal, Familiar e Profissional e 7. Prevencdo da prética de assédio no trabalho. Estas 7 dimensdes compreendem varias medidas de
intervencdo, as quais se associam o estado de implementacdo e as entidades/drgdos responsdveis pela sua execucao.

No cumprimento do artigo 7.° da Lein.° 62/2017, de | de agosto, e do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, este Plano
de Igualdade foi enviado para a CITE (Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego) e ao CIG (Comissao para a Igualdade
de Género) por correio eletrénico.

e) ldentificagdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser orientadas para a
valorizagdo do individuo, para o fortalecimento da motivagio e para o estimulo do aumento da produtividade,
tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizagio
profissional (vide n.° | do artigo 50.° do RJSPE);

Garantir que os colaboradores tém as ferramentas necessarias ao desenvolvimento das suas competéncias constitui outro eixo
fundamental ao nivel dos recursos humanos. O Grupo AdP promove o crescimento profissional dos seus colaboradores, visando a
expansao das suas aptiddes e dos seus conhecimentos.

A AdDEP na sua gestdo integrada de recursos humanos, devidamente alinhada com o perfil de competéncias e requisitos definidos
para cada funcao, e com os objetivos estratégicos definidos para a globalidade da empresa, elabora um Plano de Formagao Anual que
tem em consideracdo: o relatdrio anual da gestao da operacionalizagdo do plano de formagdo do ano anterior; o levantamento das
necessidades de formagao feito nos Planos de Desenvolvimento Pessoal; os requisitos de formagdo do Manual de Fungdes; que todos
os funciondrios devem receber formagao em salde e seguranca regular (no minimo uma vez por ano).

No ano de 2020, com as condicionantes provocadas pela pandemia de COVID-19, a empresa deu prioridade as formagdes online.
A AdDP promoveu um total de 40 a¢Ses de formagao, das quais |18 foram agdes externas e 22 acdes de formacio internas, na
modalidade intraempresa ou ministrada pelos préprios colaboradores da empresa. Em 2020, foram dadas 162 horas de formacao
versando matérias respeitantes a ambiente e seguranca. No total, os colaboradores receberam 3.365,5 horas de formacao.

Quanto a drea da seguranga, destaca-se a realizagdo de diversas sessdes de sensibilizagdo dos elementos de seguranga para o Plano
de Contingéncia na AdDP e o Programa Kriftica, que tem como principal objetivo melhorar a protegdo de infraestruturas criticas e
outras infraestruturas relevantes, face a eventuais ameacas terroristas. No que respeita a formagao de cariz técnico, salientam-se as
acoes de formacao realizadas nas dreas da Exploracao e da Gestao de Ativos.

Tendo em conta os principios da Politica de Igualdade de Género, incorporados no Plano de Igualdade de Género da AdDP, que prevé
um conjunto de agdes, nomeadamente a sensibilizagdo dos colaboradores para esta matéria, por forma a contribuir para a promogao
e continuidade de uma cultura organizacional socialmente responsavel, foi desenvolvido pelo departamento de Recursos Humanos, e
realizado por todos os colaboradores, um Curso de Igualdade de Género na plataforma de e-learning da AdDP.

Esta formagdo, de cardcter obrigatério, teve como principal objetivo habilitar os colaboradores para o desenvolvimento de novas
competéncias pessoais e profissionais, no dominio da igualdade de género, de modo a que possam ser facilitadores/as de uma cultura
organizacional socialmente responsével que incorpore a igualdade de género nas suas polticas, procedimentos e préticas.

Durante o periodo de confinamento, a AdDP promoveu Webinars Teméticos, desenvolvidos e promovidos pelos colaboradores de
diferentes departamentos da empresa sobre temas pertinentes a época vivida, as condicionantes e as dificuldades atravessadas pelo
trabalho remoto.
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f) Informagdo sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos moldes em que foi salvaguardada a
competitividade da empresa, designadamente pela via de investigagdo, inovagdo, desenvolvimento e da integragiao
de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.° | do artigo 45.° do RJSPE). Referéncia ao plano de agao para
o futuro e a medidas de criagio de valor para o acionista (aumento da produtividade, orientagdo para o cliente,
reducgdo da exposigdo a riscos decorrentes dos impactes ambientais, econdmicos e sociais das atividades, etc.).

A AdDP definiu uma Politica de Responsabilidade Empresarial em que assume o compromisso de contribuir ativamente para o
desenvolvimento sustentado dos servigos de abastecimento de dgua e para a concretizagdo das metas nacionais estabelecidas para
o setor, colocando o seu empenho no cumprimento das obrigagdes e responsabilidades sociais para com os acionistas, clientes,
colaboradores, concedente, fornecedores, comunidade e demais partes interessadas.

Neste contexto, a AdDP aplica uma estratégia de negdcio assente, entre outros, nos seguintes principios:

— Melhoria Continua e Inovagao: apostar na aprendizagem permanente e no aprofundamento do conhecimento, como forma de
assegurar a investigacdo, o desenvolvimento e a inovagdo imprescindiveis a melhoria continua do Sistema de Gestao;

— Transparéncia e Comunicagdo: adotar uma postura de transparéncia, partilhando com as partes interessadas, a politica empresarial,
os objetivos estabelecidos e o desempenho atingido nas diferentes vertentes do desenvolvimento sustentavel - econémica, social
e ambiental.

O plano de acdo para o futuro da AdDP esta concretizado no seu mapa da estratégia, o qual inclui medidas de criacdo de valor para
o acionista, entre as quais se destacam: implementagdo do plano Estratégico de Adaptacdo as Alteragdes Climdticas, promogao da
eficiéncia no Sistema de gestao de ativos e promocdo da Eficiéncia Energética.
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X. AVALIACAO DO GOVERNO SOCIETARIO

1. VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES RECEBIDAS" RELATIVAMENTE A ESTRUTURA E PRATICA
DE GOVERNO SOCIETARIO ( V/DE ARTIGO 54.° DO RJSPE), ATRAVES DA IDENTIFICACAO DAS MEDIDAS TOMADAS NO
AMBITO DESSAS ORIENTAGOES. PARA CADA RECOMENDAGAO™ DEVERA SER INCLUIDA:

a) Informagio que permita aferir o cumprimento da recomendagio ou remissio para o ponto do relatério onde a
questdo ¢é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, secgdo e pagina);

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacdo para essa ocorréncia e identificacdo de eventual
mecanismo alternativo adotado pela empresa para efeitos de prossecu¢io do mesmo objetivo da recomendagao.

2. OUTRAS INFORMAGOES: A EMPRESA DEVERA FORNECER QUAISQUER ELEMENTOS OU INFORMAGOES
ADICIONAIS QUE, NAO SE ENCONTRANDO VERTIDAS NOS PONTOS ANTERIORES, SEJAM RELEVANTES PARA A
COMPREENSAQ DO MODELO E DAS PRATICAS DE GOVERNO ADOTADAS.

O Relatério de Governo Societdrio, relativo ao exercicio de 2019, nao foi objeto de Reservas ou Anotagdes na conclusao da andlise
efetuada pela UTAM. Sem prejuizo, em 2020 foram tidas em consideracao as oportunidades de melhoria decorrentes da referida andlise.

“Reporta-se também as recomendacbes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatdrios de andlise da UTAM incidindo sobre Relatério de Governo
Societdrio do exercicio anterior.

° A informagdo podera ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas: “Referéncia’; “Recomendagao”; “Afericdo do Cumprimento’; e
“Justificagdo e mecanismos alternativos’.
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MISSAO, OBJETIVOS E PRINCIPIOS GERAIS DE ATUACAO

PRINCIPIOS

GRAU DE
CUMPRIMENTO

FUNDAMENTAGAQ

As empresas detidas pelo Estado devem:

* Cumprir a missao e os objetivos que tenham sido
determinados para a empresa, de forma econdmica,
financeira, social e ambientalmente eficiente, atendendo
a parametros exigentes de qualidade, procurando
salvaguardar e expandir a sua competitividade,
respeitando os principios de responsabilidade social,
desenvolvimento servico publico e
satisfagio das necessidades da coletividade que lhe
hajam sido fixados

sustentdvel,

Total

Vv A AdDP cumpre a sua missao e os objetivos fixados de
forma econdmica, financeira, social e ambientalmente
eficiente.

V' Anualmente, é apresentado no Relatério e Contas,
doravante designado por R&C, uma avaliagao da
atividade desenvolvida.

* Proceder a enunciacdo e divulgacdo da sua missao,
dos seus objetivos e das politicas para si e para as
participadas que controla.

VA divulgacio da missio da AdDP, dos seus objetivos e
das politicas desenvolvidas € realizada através do seu
R&C anual e no sitio da empresa na internet.

* Elaborar planos de atividades e orcamentos adequados
aos recursos e fontes de financiamento disponiveis,
tendo em conta o cumprimento da missao e dos
objetivos definidos.

VA AdDP elabora anualmente o seu plano de atividades
e orcamento de acordo com os recursos e fontes de
financiamento disponiveis e considerando a sua missao
e objetivos fixados.

* Definir estratégias de sustentabilidade nos dominios
econdmico, e ambiental,
objetivos a atingir e os respetivos instrumentos de
planeamento, execugdo e controlo.

social estabelecendo os

Total

Vv O Grupo AdP e por consequéncia a AdDP, definiu
de forma organizada a estratégia e os principios para
alcancar a posicao de um ator principal no palco da
sustentabilidade.

VA estratégia de sustentabilidade da AdDP encontra-se
disponivel no seu R&C anual e no sitio da empresa na
internet.

* Adotar planos de igualdade, apds diagndstico da
situacdo, de forma a alcancar uma efetiva igualdade
de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres, a eliminar as discriminages e a permitir a
conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional.

Total

Vv O Grupo AdP, e por consequéncia a AdDP preconiza
a diversidade garantindo a igualdade de oportunidades
aos seus colaboradores e promovendo a integracao de
pessoas com deficiéncia.

Vv A AdDP tem implementada uma Politica e um Plano
para a lgualdade de Género"

* Informar anualmente os membros do Governo, a
tutela e o publico em geral de como foi prosseguida
a missao, do grau de cumprimento dos objetivos, de
como foi cumprida a politica de responsabilidade
social, de desenvolvimento sustentdvel e os termos
do servico publico, e de como foi salvaguardada a sua
competitividade.

Total

V' A AdDP cumpre na integra as obrigacdes de reporte
de informagdo anual e ao publico em geral e a AdR
SGPS, cabendo a esta o reporte de informagao anual
consolidada a tutela.

V' Anualmente, é apresentado no R&C uma avaliagio da
atividade desenvolvida.

* Cumprir a legislacdo e a regulamentacdo em vigor,
devendo o seu comportamento ser eticamente
irrepreensivel no que respeita a aplicagao de normas
de natureza fiscal, de branqueamento de capitais, de
concorréncia, de protegao do consumidor, de natureza
ambiental e de indole laboral, nomeadamente relativas
a n3o discriminagao e a promogao da igualdade entre
homens e mulheres.

Total

v Toda a atividade do Grupo AdP e, consequentemente,
da AdDP ¢é norteada pelo cumprimento rigoroso das
normas legais, regulamentares, éticas, deontoldgicas e
boas préticas.

V' Neste contexto, a AdDP adota um comportamento
eticamente irrepreensivel na aplicagdo de normas
de natureza fiscal, de branqueamento de capitais,
de concorréncia, de protecido do consumidor, de
natureza ambiental e de indole laboral.
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MISSAO, OBJETIVOS E PRINCIPIOS GERAIS DE ATUACAO

FUNDAMENTAGAQ

i GRAU DE
PRINCIPIOS CUMPRIMENTO
* Tratar comrespeito e integridade os seus trabalhadores,
contribuindo para a sua valorizacdo profissional.
Total

* Tratar com equidade todos os clientes, fornecedores
e demais titulares de direitos legitimos. Estabelecer e
divulgar os procedimentos adotados no que se refere
a aquisicao de bens e servicos e adotar critérios de Total
adjudicacdo, assegurando a eficiéncia das transacdes
realizadas e a igualdade de oportunidades para todos
os interessados habilitados para o efeito.

* Divulgar anualmente as transacdes que nao tenham
ocorrido em condi¢des de mercado, bem como uma
lista dos fornecedores que representem mais de 5%
do total dos fornecimentos e servicos externos, se esta Total
percentagem corresponder a mais de um milhdo de
euros.

* Conduzir com integridade os negdcios da empresa,
devendo ser adequadamente formalizados, n3o
podendo ser praticadas despesas confidenciais ou ndo
documentadas.

Total

* Ter ou aderir a um cdédigo de ética, que contemple
exigentes comportamentos éticos e deontoldgicos,
divulgando aos colaboradores, clientes, fornecedores e
publico em geral.

O Grupo AdP e a AdDP apostam na formacao dos seus
colaboradores, desenvolvendo as suas competéncias
e potenciando novos desafios e oportunidades
profissionais internas.

A AdDP através da sua politica de Recursos Humanos
prevé o desenvolvimento dos seus colaboradores,
promovendo ndo sé Planos de Formacao sustentados
nos diagndsticos de necessidades de formacdao como
proporciona o desenvolvimento de competéncias através
da frequéncia de programas avangados de formagao.

A AdDP tem em vigor um Sistema de Gestdo
do Desempenho, utilizado numa perspetiva
desenvolvimentista e positivista.

A AdDP respeita toda a legislagdo vigente referente
a matéria de aquisicio de bens e servicos e tem
implementado um conjunto de boas prdticas internas
orientadas por principios de economia, eficdcia e de
igualdade de oportunidades e com vista a salvaguarda
da transparéncia, publicidade e concorréncia.

A AdDP divulga anualmente as transacdes que ndo
tenham ocorrido em condi¢cdes de mercado, bem
como uma lista dos fornecedores que representem
mais de 5% do total dos fornecimentos e servicos
externos, se esta percentagem corresponder a mais
de um milhao de euros, através do seu R&C anual e no
sitio da empresa na internet.

O Grupo AdP pauta a sua atuagao por uma conduta
integra na realizagdo dos negdcios, refutando
veementemente prdaticas menos éticas.

O Cédigo de Conduta e Ftica da AADP expressa o seu
compromisso com uma conduta ética e transparente
nos seus relacionamentos, tendo como objetivo
o reforco dos padrdes éticos aplicdveis a todos os
agentes e contribuindo para um desenvolvimento
sustentdvel consolidado.

Vv Adicionalmente, foi elaborado o Plano de Gestao de

Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da AdDP,
o qual visa reforcar o compromisso individual de cada
colaborador com as boas préticas no que respeita a
relacdes com terceiros.

A AdDP desenvolveu a sua avaliagdo do cumprimento
dos Planos de Gestao de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes, através do preenchimento de questiondrio
desenvolvido e realizado sob a responsabilidade da
Auditoria Interna e Controlo de Risco, érgao funcional
da AdPR, SGPS.

O Cédigo de Conduta e Etica da AdDP encontra-se
disponivel no sitio da empresa na internet.
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ESTRUTURAS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZAGAD

PRINCIPIOS

GRAU DE
CUMPRIMENTO

FUNDAMENTAGAQ

As empresas detidas pelo Estado devem:

* Deter drgaos de administracio e de fiscalizagao ajustados
a dimensdo e complexidade da empresa, de forma a
assegurar a eficicia do processo de tomada de decisao
e a garantir uma efetiva capacidade de supervisdo, nao
devendo exceder o nimero de membros em empresas
privadas de dimensdo equivalente e do mesmo Setor
de atividade."

Ter um modelo de governo que assegure a efetiva
segregacdo de funcbes de administragao executiva e de
fiscalizagdo, devendo, no caso das empresas de maior
dimensdo e complexidade, a funcdo de supervisao ser
responsabilidade de comissGes especializadas, entre as
quais uma comissao de auditoria ou uma comissao para as
matérias financeiras, de acordo com o modelo adotado. Os
membros ndo executivos dos érgaos de administragao, os
membros do conselho geral e de supervisdo devem emitir
anualmente um relatério de avaliagao do desempenho
individual dos gestores executivos, assim como uma
apreciagao global das estruturas e dos mecanismos de
governo em vigor na empresa.

Ter as contas auditadas anualmente por entidades
independentes, observando padrdes idénticos aos
que se pratiguem para as empresas admitidas a
negociagao em mercado regulamentado. Os membros
ndo executivos dos drgdos de administracdo, os
membros do conselho geral e de supervisao deverao
ser os interlocutores da empresa junto dos auditores
externos, competindo-lhes proceder a sua selecdo, a
sua confirmagdo, a sua contratacdo e a aprovagao de
eventuais servicos alheios a fungao de auditoria, que
deve ser concedida apenas se ndo estiver em causa a
independéncia dos auditores.

Promover a rotagdo e limitagio de mandatos dos
membros dos seus drgaos de fiscalizagdo

O érgdo de administracdo deve criar e manter um
sistema de controlo adequado, de forma a proteger
os investimentos da empresa e os seus ativos, devendo
abarcar todos os riscos relevantes assumidos pela
empresa.

Total

Total

Total

Total

Total

Cumprindo o disposto na legislacao aplicdvel, a
dimens3o dos érgaos de administracdo e fiscalizagao
da AdDP perfeitamente  ajustados a
complexidade da sua missao, perfeitamente alinhados
com a estratégia definida para o Grupo empresarial
AdP, assegurando a eficdcia do processo de tomada
de decisdo e garantindo uma auténtica capacidade de
supervisao enquadrada no Setor

estao

O Modelo de Governo da AdDPF em alinhamento com
o definido para as empresas participadas do Grupo
AdP, que assegura a efetiva segregacdo de fungdes de
administragdo e fiscalizagdo, € composto, de acordo com
os Estatutos da Sociedade pelos seguintes Orgaos Sociais:
A Assembleia Geral; O Conselho de Administracdo; O
Conselho Fiscal; Revisor Oficial de Contas.

Os Administradores Nao Executivos emitem relatério
anual sobre o desempenho dos Administradores
Executivos.

O Conselho Fiscal emite um relatério e parecer
sobre os documentos de prestagao de contas anuais e
certificacdo legal de contas. Ambos publicados no R&C.

A auditoria anual as contas da AdDP é efetuada
por entidade independente externa, que tem
como interlocutores privilegiados a Administracado,
o Conselho Fiscal, o Revisor oficial de Contas e a
Direcao Administrativa e Financeira.

Vv De acordo com o estipulado no Decreto-Lei

v

n°133/2013, a selecdo e contratacdo do auditor
externo € da responsabilidade da AdP, SGPS, e dentro
desta, dos membros ndo executivos do Conselho de
Administragao, que asseguram as suas condicdes de
independéncia.

Os membros dos Orgzos Sociais da AdDP sio eleitos
por um periodo de trés anos, podendo ser reeleitos.
No entanto, o n° de renovagbes consecutivas nao
pode exceder o limite de 3, desde entrada em vigor
do Estatuto de Gestor Publico.

A gestdo de risco enquanto pilar do Governo das
Sociedades, foi incorporada em todos os processos de
gestao, tendo sido assumida como uma preocupagao
constante de todos os gestores e colaboradores.

VA AdDP esté sujeita ao controlo da Auditoria Interna

e Controlo de Risco — Corporativo - que tem como
principais objetivos a identificagdo dos fatores de
risco ao nivel das principais atividades empresariais e
respetivos controlos-chave para reduzir ou eliminar o
seu impacte.
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REMUNERACOES E OUTROS DIREITOS

i GRAU DE -
PRINCIPIOS CUMPRIMENTO FUNDAMENTACAO
As empresas publicas devem: V' Adivulgacdo publica das remuneragdes totais, varidveis
e fixas, auferidas por cada membro dos diversos
* Divulgar publicamente em cada ano, nos termos da orgaos sociais da AdDP consta do R&C anual e do
legislagao aplicdvel, as remuneragdes totais, varidveis Total sftio da empresa na internet.

e fixas, auferidas por cada membro do érgdo de
administragao e do drgao de fiscalizacao, distinguindo
entre funcdes executivas e ndo executivas.

* Divulgar anualmente todos os beneficios e regalias,
designadamente quanto a seguros de salde, utilizagao Total
de viatura e outros beneficios concedidos pela empresa.

A divulgacdo anual de todos os beneficios e regalias
de cada membro dos diversos érgaos sociais da AdDP
consta do R&C anual e do sitio da empresa na internet.




63

PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

i GRAU DE i
PRINCIPIOS CUMPRIMENTO FUNDAMENTACAO
Os membros dos érgaos sociais das empresas Vv Os membros do Conselho de Administragao (CA) da
publicas devem: AdDP tém pleno conhecimento das normas relativas a
Total abstencdo de participar na discussao e deliberacdo de

* Abster-se de intervir nas decisGes que envolvam os
seus préprios interesses, designadamente na aprovagao
de despesas por si realizadas.

* No inicio de cada mandato, sempre que se justificar; os
membros dos érgaos sociais devem declarar ao drgao
de administracao, ao drgao de fiscalizacdo e a Inspecao-
Geral de Finangas, quaisquer participacdes patrimoniais
importantes que detenham na empresa, assim como
relagdes relevantes que mantenham com fornecedores,
clientes, instituicdes financeiras ou outros parceiros de
negdcio, que possam gerar conflitos de interesse.

determinados assuntos e respeitam essas normas na
sua atividade.

V' Nao existem incompatibilidades entre o exercicio dos
cargos de administragao na AdDP e os demais cargos
desempenhados pelos membros do CA.

Vv Os membros do CA da AdDP cumprem todas as
disposicdes legais relativas a comunicagao dos cargos

Total exercidos em acumulacao.

Vv Os membros do CA, de acordo com o estipulado no
Estatuto do Gestor Publico, comunicaram a Inspecdo-
Geral de Finangas todas as participagdes e interesses
patrimoniais que detinham, direta ou indiretamente,
nas empresas onde exercem fungdes.

Porto, | de marco de 2021

Pelo Conselho de Administracao,

José Luis Carneiro Machado do Vale

Pl e\ —

Antdnio Manuel Leitao Borges

Joana Mafalda Felicio Ferreira

Vb Wi

Vitor Manuel Simdes Dias

=

Lucinda Silva Fonseca Moreira
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XI. ANEXOS DO RGS

1. DEMONSTRAGAO NAO FINANCEIRA RELATIVA AO EXERCICIO DE 2020 QUE DEVERA CONTER INFORMAGAO
REFERENTE AO DESEMPENHO E EVOLUGAO DA SOCIEDADE QUANTO A QUESTOES AMBIENTAIS, SOCIAIS E
RELATIVAS AOS TRABALHADORES, IGUALDADE DE GENERO, NAO DISCRIMINAGAO, RESPEITO PELOS DIREITOS
HUMANOS, COMBATE A CORRUPCAO E TENTATIVAS DE SUBORNO (V/DE ARTIGO 66.2-B DO CSC) (APLICAVEL AS
GRANDES EMPRESAS QUE SEJAM EMPRESAS DE INTERESSE PUBLICO, QUE A DATA DO ENCERRAMENTO DO SEU
BALANGO EXCEDAM UM NUMERO MEDIO DE 500 TRABALHADORES DURANTE O EXERCICIO ANUAL - CFR. N.°1D0
MESMO ARTIGO)

Este anexo nio € aplicdvel a Aguas do Douro e Paiva pois, de acordo com o estabelecido no artigo 66.°-B do Cédigo das Sociedades
Comerciais, ndo € considerada uma grande empresa (nimero médio de trabalhadores inferior a 500).

2. ATA OU EXTRATO DA ATA DA REUNIAO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO EM QUE HAJA SIDO DELIBERADA A
APROVACAO DO RGS 2020.

Ver Anexo |.

3. EVIDENCIAS DA APRESENTACAO AQS RESPETIVOS DESTINATARIOS DAS DECLARACOES A QUE SE REFERE 0
ARTIGO 52.° DO RJSPE.

Ver Anexo |l.

4, ATA DA REUNIAQ DA ASSEMBLEIA GERAL, DELIBERAGAO UNANIME POR ESCRITO OU DESPACHO QUE CONTEMPLE
A APROVACAOQ POR PARTE DOS TITULARES DA FUNGAO ACIONISTA DOS DOCUMENTOS DE PRESTAGAO DE
CONTAS (Ai SE INCLUINDO O RELATORIO E CONTAS E 0 RGS) RELATIVOS AO EXERCICIO DE 2019.

Ver Anexo I,

5. RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZAGAO A QUE SE REFERE 0 N.° 2 DO ARTIGO 54.° DO RJSPE.

Ver Anexo IV.
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ANEXO |

EXTRATO DA ATA DE APROVAGAO DO RGS2020
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CERTIDAO

No uso das competéncias previstas na alinea e), do n.° 1, do artigo 446.°-B do Cédigo das
Sociedades Comerciais, na qualidade de Secretario da Sociedade, certifico que, na reunido do
Conselho de Administracdo da sociedade anénima “Aguas do Douro e Paiva, SA." de 1 de
marco de 2021, exarada na ata n.° 05/2021, do livro de atas daquele 6rgdo, consta a seguinte
deliberacao que, a seguir se transcreve:

I.9 - PLANEAMENTO E CONTROLO DE GESTAO

11.9. 1° - VERSAO FINAL DO RELATORIO E CONTAS E RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO DO
EXERCICIO DE 2020

Foi presente ao Conselho de Administracio, através da informacdo interna com Ref.? Inf-147/2021, anexa a
presente ata que, para os devidos efeitos, aqui, se dd por integralmente reproduzida, PROPOSTA para
aprovagio da versio Final do Relatério e Contas e do Relatério do Governo Societdrio da Aguas do Douro e
Paiva, S.A, relativos ao exercicio de 2020, em anexo a informagao de referéncia os quais, aqui, se dao por
integralmente reproduzidos para os devidos efeitos, reformulados apds prontncia da ERSAR sobre o projeto de
decisdo sobre o desvio de recuperagdo de gastos apurado pela empresa para o ano de 2020.

SUBMETIDA ESTA PROPOSTA A DISCUSSAO E VOTACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO FOI,
A MESMA, APROVADA POR UNANIMIDADE. !

Mais certifico que o teor da ata que acima se transcreveu € verdadeira e estd conforme a original.

RAQUEL ALEXANDRA Assinado de forma digital por
RAQUEL ALEXANDRA MELO

MELO FERREIRA FERREIRA NOBRE MEIRINHOS

NOBRE MEIRINHOS  Dados: 2021.03.01 17:24:19Z

Raquel Alexandra Melo Ferreira Nobre Meirinhos
Secretario da Sociedade
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ANEXO 11

EVIDENCIAS DA APR~ESENTAC.110 AOS RESPETIVOS DESTINATARIOS
DAS DECLARACOES A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 52.° DO RJSPE



68

Ao Conselho Fiscal

da sociedade Aguas do Douro e Paiva, S.A.

Braga, aos 06 de Julho de 2020

Eu, José Luis Carneiro Machado do Vale, com domicilio na Rua Luis Soares Barbosa, n.® 47,
7° Dto. Tras, 4710-403 Braga, titular do numero de contribuinte 155464566, na qualidade
de Presidente nio executivo eleito em |5 de junho de 2020, venho, em cumprimento do
art® 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagdo, declarar que nio detenho
direta ou indiretamente quaisquer participagoes ou interesses patrimoniais na empresa
acima identificada ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo.

Declaro ainda, que nao detenho relagao relevante com fornecedores, clientes, instituicdes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da empresa acima identificada, ou em
outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo, suscetiveis de gerar conflitos de
interesse.

Por Ultimo declaro ndo estar, na presente data, em situagao de incompatibilidade,
impedimento ou conflito de interesse direta ou indiretamente relacionado com os
expostos nos paragrafos que antecedem, que impossibilite ou condicione o exercicio das
fungdes de Presidente ndo executivo do Conselho de Administragdo, para as quais fui
eleito em |5 de junho de 2020, declarando igualmente dar conhecimento a Sociedade de
eventual situagao superveniente das referidas situagoes.

Declaro ainda ter conhecimento das obrigagdes declarativas que sobre mim impendem,
nos termos previstos no DL 71/2017 de 27 de margo, na sua atual redagao (Estatuto do
gestor publico), no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do sector publico
empresarial) e na Lei 52/2019 de 31 de julho (que aprova o regime do exercicio de
fungSes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Com os melhores cumprimentos,

JOSE LUIS 5 i
Assinado de forma digital por JOSE
CARNEIRO LUIS CARNEIRO MACHADO DO VALE

Dados: 2020.07.09 16:45:59 +01'00"

MACHADO DO VALE
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Ao Fiscal Unico
PricewaterhouseCoopers SROC
Palacio Sottomayor Avenida Fontes Pereira de Melo, 16

1050 — 121 Lisboa

Porto, aos 22 de junho de 2020

Eu, Antdnio Manuel Leitdo Borges, com domicilio em Avenida Gomes Guerra, 242, Arcozelo, Vila Nova de
Gaia, titular do numero de contribuinte 105458740, na qualidade de Vogal executivo eleito em 15
de junho de 2020, venho, em cumprimento do art.° 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro, na sua
atual redacdo, declarar que ndo detenho direta ou indiretamente quaisquer participagdes ou
interesses patrimoniais na empresa acima identificada ou em outras com as quais esta esteja em
relacdo de Grupo.

Declaro ainda, que ndo detenho relacdo relevante com fornecedores, clientes, instituicdes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio da empresa acima identificada, ou em outras
com as quais esta esteja em relagdo de Grupo, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Por ultimo declaro ndo estar, na presente data, em situacdo de incompatibilidade, impedimento
ou conflito de interesse direta ou indiretamente relacionado com os expostos nos paragrafos que
antecedem, que impossibilite ou condicione o exercicio das fun¢ées de Vogal do Conselho de
Administracdo, para as quais fui eleito em 15 de junho de 2020, declarando igualmente dar
conhecimento a Sociedade de eventual situacdo superveniente das referidas situacoes.

Declaro ainda ter conhecimento das obrigagdes declarativas que sobre mim impendem, nos
termos previstos no DL 71/2017 de 27 de marco, na sua atual redacéo (Estatuto do gestor publico),
no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do sector publico empresarial) e na Lei 52/2019
de 31 de julho (que aprova o regime do exercicio de func¢bes por titulares de cargos politicos e

altos cargos publicos.

Com os melhores cumprimentos,

ANTONIO e e e e
MANUEL LEITAQ LEITAO BORGES

Dados: 2020.06.30 16:13:28
BORGES ]

(assinatura cfr. CC)
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Joana Mafalda Felicio Ferreira
Rua Feliciano Castilho, 340
4150-311 PORTO

Ao Fiscal tnico

da sociedade Aguas do Douro e Paiva, S.A.
Rua de Vilar, 235 -5.°

4050-626 PORTO

Porto, aos 05 de agosto de 2020

Eu, Joana Mafalda Felicio Ferreira, com domicilio na Rua Feliciano Castilho, 340, 4150-
311 Porto, titular do nimero de contribuinte 209 156 538, na qualidade de Vogal
executivo eleita em |5 de junho de 2020 venho, em cumprimento do art.° 52.° do DL
133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagao, declarar que nao detenho direta ou
indiretamente quaisquer participagbes ou interesses patrimoniais na empresa acima

identificada ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo.

Declaro ainda, que nao detenho relagio relevante com fornecedores, clientes,
instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da empresa acima
identificada, ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo, suscetiveis de

gerar conflitos de interesse.

Por dltimo declaro nido estar, na presente data, em situagao de incompatibilidade,
impedimento ou conflito de interesse direta ou indiretamente relacionado com os
expostos nos paragrafos que antecedem, que impossibilite ou condicione o exercicio

das fungSes de Vogal do Conselho de Administragao, para as quais fui eleita em |5 de




Jil

junho de 2020, declarando igualmente dar conhecimento a Sociedade de eventual

situagao superveniente das referidas situagoes.

Declaro ainda ter conhecimento das obrigagoes declarativas que sobre mim impendem,
nos termos previstos no DL 71/2017 de 27 de margo, na sua atual redagao (Estatuto do
gestor publico), no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do sector publico
empresarial) e na Lei 52/2019 de 31 de julho (que aprova o regime do exercicio de

fungSes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Com os melhores cumprimentos,

Assinado de forma digital por

JOANA MAFALDA J0ANAMAFALDA FELICIO
FELICIO FERREIRA FDE?E?ZAOZO,O&US 16:20:01
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Vicor Manuel Simses Cias
Rua de Santc André, n®1 7 - §° andar
I800-388 Aveiro

Ao Fiseal anice

da sociedade Aguas do Douro e Paiva, S.A,
Buz de Yilar, 235 -5°

A050-626 Porto

Aweiro, aos 29 de junho de 2020

Ew, ¥itor Manuel Sim&es Dias, com domicilio em Rua de Santo André, n® 17, 5." andar,
3800-388 Aveiro, titutar do numers de contribuinte |94 735 567 na qualidade de Yeogal
executive designado por cooptagdo em reunidc do Conselhe de Administracic de
047052020, devidamente ratificado em Assembleia Geral de Acionistas de 150652020,
venho, em cumprimento do art™ 527 do DL 13372013, de 3 de outubro, na sua amal
redagio, declarar gue ndo detenhg direta ou indiretamente quaisquer participas&es ou
interesses patrimaoniais na empresa acima idencificada ou em autras com as quais estz

esceja em relagio de Grupo.

Declare ainda, gue ndo detenho relagio relevante com fornecedores, clientes,
instituiches financeiras ou gualzquer outros parceiras de negdeio di empresa acina
idenzificada, ou em outras com as quais esta esteja em relagiio de Grupo, suscetiveis de

gerar conflicos de interesse.

For ditimo dectare ndo estar, na presente daca, em sitwagio de incompatibilidade,
impedimente ou conflito de interesse direta ou indiretamente relaciorado com om
expostas nos pardgrafos que antecedem, que inpossibiice ou condicione o exercicio

das fungdes de Wogal do Conselho de Adminiscragis, para as quais fui designado por
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conptacio em reuniio do Conselbe de Administracio de OS/2020, devidamente
ratiicado em Acsembleiz Geral de Acionistas de 15/06/2020, declarando iguzlmente dar

conheciments i Sociedade de eventual situacio superveniente das referidas situagdes,

Creclare ainda ter conbecimente das obrigagdes declarativas que sabre mim impendem,
nos termos previstos o DL 712017 de 27 de margo, na sua awal redagio (Essatura do
gestor publico), ne DL 133/2013, de 3 de cutubro {Regime juridice do sector poblico
empresarial} e na Lei 522019 de 31 de julho (que aprova o regime do exercicic de

fungdes por titulares de cargos politicos e altas cargos plblicos.
Com o5 melhores cumprimentos,

Vs Mo T R

Yieer Manvel Simbes Dias
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Ao Conselho de Administragao e Conselho Fiscal da
Sociedade Aguas Douro e Paiva, S.A.

Edificio Scala, Rua de Vilar, n® 235 — 5° andar
4050-625 Porto

Amarante, 9 de julho de 2020.

Lucinda Silva Fonseca Moreira, com domicilio em Rua do Outeiro, n° 253 — S.
Gongalo, 4600-114, Amarante, titular do numero de contribuinte 130154598, na
qualidade de Vogal do CA de Aguas Douro e Paiva eleito em 15/06/2020, vem, em
cumprimento do art.® 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagio,
declarar a V. Exa. que nido detém direta ou indiretamente quaisquer participagdes ou
interesses patrimoniais na empresa na qual exerce fungoes, acima identificada.

Declara ainda, que n3o detém relagio relevante com fornecedores, clientes,
instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da empresa acima

identificada, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Mais declara que detém as seguintes participagoes sociais:

Empresa NIF N° de agoes % de capital
J. llidio Moreira, | 505 864 649 N.A. 50% Capital Social (5000€)
Cardiologia Lda. correspondente a 2500€

Com os melhores cumprimentos,

Assinado por : LUCINDA SILVA FONSECA
MOREIRA

Num. de Identificagao: BI078810264

Data: 2020.08.05 15:31:38+01'00'

E CARTAOQ DE CIDADAD
L I ]

Lucinda Silva Fonseca Moreira
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A Inspeciio Geral de Finangas

Afc Exmo. Senhor Inspetor Geral das
Finangas

Rua Angelina Vidal, 41

1199-005 LISBOA

Braga, ans 06 de julho de 2020

losé Luis Carneiro Machada do Vale, com domicilio em Rua Luls Soares Barbosa, n.® 47.
72 Dto. Tras, 4710- 403 Braga, titular do numero de contribuinte 3327680, na qualidade
de Presidente ndo executivo do Conselho de Administragdo na sociedade Aguas do Douro
e Paiva, S.A, eleito em eleitla em 15 de junha de 2020, vemn, em cumprimento do n2 9 do
art? 222 do DL 71/2007 de 27 de marco e do art® 5292 do DL 133/2013, de 2 de cutubro,
ambos na sua atual redagio, declarar a V. Exa. que ndo detém direta ou indiretamente
quaisquer participacdes ou interesses patrimoniais nas empresas nas quais exerce

funcdes, acima identificadas.

Declara ainda, que ndo detém relacio relevante com fornecedores, clientes, instituicdes
financeiras ou quaisguer outros parceiros de negocio das empresas acima identificadas,

suscetiveis de gerar conflitos de interesse.,

Par ultima, declara que ndo detém quaisquer participagies sociais.

Bace

4

Com os melhores cumprimentos,
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& Inspecio Geral de Finangas

A/C Exmo. Senhor Inspeter Geral das
Finangas

Rua Angelina Vidal, 41

1195-0005 LISEOA

Porto aos 22 de junho de 2020,

Antdnio Manuel Leitdo Borges, corm dormicilio em Avenida Gomes Guerra, 242 Arcozelo,
Wila Mova de Gaia, ttular do numerg de contribuinte 105458740, na qualidade de vogal
do CA de ADDP ~ Aguas do Dourg & Paiva, SA eleito em 15 de junho de 2020, vem, em
cumprimento do n® O de art.? 222 do DE 7172007 de 27 de margo e do art.® $2¢ de OL
133,/2013, de 2 de cutubrg, ambos na sua atual redacdo, declarar a V. Ex.2 gue ndo detém
direta ou indiretarmente quaisquer participaodes ouintereises patrimoniais nas ernmpresas

nas quais exerce fungfes, acima identificadas.

Declara ainda, que nio detém relagho relevante com farnecedores, clientes, instituighes
financeiras ow Quaisquer outros parceirgs de negdcio das empresas acima identificadas,

suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

For ultime, declara que nio detém quaisquer participacdes sociais. WMais declara oue

detér a5 seguintes participagbes socigis:
Com os melhores cumprirmenios,

Mome completo e dssinatura

A AN s |

1&ntdinlo Manuel Leitdo Borges)




Joana Mafalda Felicio Farngira
Fua Feliciano Castiho, 340
4150-311 Porta

& Inzpecdo Geral de Financas

Afc Exrnc. Sennar Inspetor Ceral das
Finanras

Rua Angehna ¥idal, 41

1199-005 115EOA

Porto, 205 0% de agosto de 2020

Ioana kafaida Felicio Ferrewra, com demicilio na Rua Felisiann Castilno, 340, 4150-311
Porto, titular de numera de contribuinte 209 156 538, na qualidade de Vogal do Conselho
te Adrrinistragdo da Aguas do Dourn & Parva, 5.4, eleita em 15 de junho de 2020 vem,
em comprirmenta da n? 9 do antd 229 da 0L 7172007 de 27 de marco e do art% 522 do OL
133/2013, de 3 de outubro, ambos na sua atual redscdo, declarar a . Exa. que n3o detém
dirgta cu indirglamente quaisquer participagbos ouinteresses patrimariais na ermprasa

na qual exerce funghes, acirna identificada.

Declara ainda, que ngo detém relagdo relevante com fornecedares, cientes, instituighes
liranceirad ou Guaisouar Ut parceiros de negocio das emprasas acima identificadas,

suscetiveis de gerar conflitos de interesse,

Pow Ultimo, declara que nac detérn quaisquer participagies sociais em nenhuma

BIMQress.

Com oz melhores cumprimentos,

JOANA IMAFALDA §7sod e dati por
FELICIO FERREIRA B o s wwsen: wrom
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Witar Manuel Simdes CHas
Rug de Santo Andrd, n?17 — 52 andar
IBO0-388 Avelro

A Insperdo Geral de Finangas

Afc Exmo. Senhor Inspetor Geral das
Financas

Rua Angehna Vidal, 43

1199-[H35 LISEOA

Forto, gos 26 de junho de 20020

Witor Manuel Simaes Dias, comn domicilio em Rea de Santo André, n217 = 5¥ andar, 3800
3ER Awveirg, titular do numers de contribuinte 194 735 587, na qualidade de Vogal do
Comselho de Adminisiracie da Aguas do Doure & Paiea, 5.4 & Vogal do Conselho de
Administragdo da Simdourg — Sangamento oo Grande Porto, 5.4, desymado por
cooptagde em reunifin do Consclho de Administracie de 04/05/2020, dovidamente
ratificado em Assemblaia Geral de Acionistas de 15/06/2020 vern, em cumprimento do
n? 9 do art? 22¢ do 0, 7172007 de 27 de margo e doart? 522 do DL 133/2013, de 3 ¢e
outubro, smbaos ra sun atual redegho, declarar a V. Exa. que ndo detém direta ow
wrdiretamente quasgeer participagdes ou Interesses patiimon@s nas BMpresa nas quais

exgrpe fungles, acima identificadas.
Declara ainda. que nZo detém relagdo relevante com fornacedores, clientes, institulgbes
financeiras ol quaisquer aubnos parceiros de negocio das empresas actma identificadas,

suscetiveis e gerar confitos de interesse.

haks declara que detém 23 seguintes parbicipsgdes saciais:

Empresa MIF HE de aolies 4 de capital
| Mercantil Aveirense, Lda. | 500 190933 |  18,67%
| Planeta Inesquecivel_ Lefa. | 515490202 | C50.00%

Paisagens & Beirais, Lda, | 514987276 ' 25,000
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‘BCP 1 9201 un.
A N azun, |
AHAROL N T 1000 un,
Anexoll .
“Anexo Il .

Com os melhores cumprimentos,

Vly W] 5o .

Yitor Manugl Simes Dias
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A Inspecdo Geral de Finangas

Alc Exmo. Senhor Inspetor Geral das
Finangas

Rua Angelina Vidal, 41

1199-005 LISBOA

Amarante, 9 de julho de 2020

Lucinda Silva Fonseca Moreira com domicilio em Rua do Outeiro, n° 253, S. Gongalo,
4600-114 Amarante, titular do nimero de contribuinte 130154598, na qualidade de
vogal nio executivo do CA de Aguas Douro e Paiva. S.A, eleita em 15/06/2020, vem,
em cumprimento do n° 9 do art.® 22° do DL 71/2007 de 27 de margo e do art® 52° do
DL 133/2013, de 3 de outubro, ambos na sua atual redagio, declarar a V. Exa. que nao
detém direta ou indiretamente quaisquer participagoes ou interesses patrimoniais nas

empresas nas quais exerce fungoes, acima identificadas.
Declara ainda, que n3o detém relagio relevante com fornecedores, clientes,
institui¢des financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio das empresas acima

identificadas, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Mais declara que detém as seguintes participagoes sociais:

Empresa NIF N° de agoes % de capital
J. llidio Moreira, | 505 864 649 N.A. 50% capital Social (5000€)
Cardiologia Lda. correspondente a 2500€

Com os melhores cumprimentos,

Assinado por: LUCINDA SILVA FONSECA
MOREIRA

Num. de Identificagao: BI078810264

Data: 2020.08.05 15:31:55+01'00"

E CARTAOQ DE CIDADAD
as a8

Lucinda Silva Fonseca Moreira




Declaracdo relativa a gestdo de conflitos de interesses no setor publico

(Recomendacdo do Conselho de Prevencdo para a Corrupcdo, de 8 de
janeiro de 2020 e cumprimento da Lei 52/2019 de 31 de julho)

José Luis Carneiro Machado do Vale, portador do Cartio de Cidadao n.° 3327680, valido
até 18 de janeiro de 2029, emitido pela Republica Portuguesa, a desempenhar fungoes
de Presidente nio executivo do Conselho de Administracio na sociedade Aguas do
Douro e Paiva, S.A., declaro comprometer-me, para efeitos do disposto na
Recomendagio sobre a gestiao de conflitos de interesses no setor publico, emanada pelo

Conselho de Prevengio da Corrupgio (CPC), de 8 de janeiro de 2020:

a) A comunicar a Aguas do Douro e Paiva, S.A,, a existéncia de potenciais conflitos
de interesses relativamente a cada procedimento que me seja confiado no ambito

das minhas fungdes, para efeitos de inibicao de participagao nos mesmos.

b) Que as fungdes exercidas, em acumulagio com a de Presidente executivo do
Conselho de Administragio da Aguas do Norte, S.A. e de Presidente nio
executivo do Conselho de Administragao da Simdouro — Saneamento do Grande
Porto, S.A., nao colidem, sob forma alguma, com as fungdes publicas exercidas,
nem colocam em causa a isengdo e imparcialidade exigidas para o efeito, tendo
agido em conformidade com o previsto do Cédigo de Conduta e Etica em vigor

no grupo AdP. (quando aplicavel)

c) A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas
como uma tentativa de influenciar decisoes, e de declarar anualmente todas as
ofertas recebidas nas condigoes estipuladas pelo Codigo de Conduta e Etica em

vigor no grupo AdP.

d) No exercicio das minhas fungSes e na prossecucdo de um desempenho imparcial,

objetivo e transparente, a cumprir o Codigo de Conduta e Etica em vigor no
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grupo AdP e procurar as melhores praticas em termos de transparéncia, em linha
com a Convengao das Nagoes Unidas contra a Corrupgao (principio 10° de
Global Compact das NU).

e) A declarar-me impedido (a) de tomar parte em deliberagdes quando nelas tenha
interesse, por mim, como representante ou como gestor de negoécios de outra
pessoa ou ainda quando tal suceda em «...relagdo ao cénjuge, parente ou afim em
linha recta ou até ao 2.° grau em linha colateral ou em relagdo com pessoa com quem

viva em economia comumy (vd n°® 7 do art® 22 do Estatuto do Gestor Publico).

Mais declaro nao estar, na presente data, em situagao de incompatibilidade, impedimento
ou conflito de interesse que impossibilite ou condicione o exercicio das fungdes de
Presidente nio executivo do Conselho de Administracio na sociedade Aguas do Douro
e Paiva, S.A,, para as quais fui eleito em |15 de junho de 2020, declarando igualmente dar

conhecimento a Sociedade de eventual situagao superveniente das referidas situagoes.

Declaro ainda ter conhecimento das obrigagoes declarativas que sobre mim impendem,
nos termos previstos no DL 71/2017 de 27 de margo, na sua atual redagao (Estatuto do
gestor publico), no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do sector publico
empresarial) e na Lei 52/2019 de 3| de julho (que aprova o regime do exercicio de

fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Braga, 06 de Junho de 2020

JOSE LUIS Assinado de forma digital
CARNEIRO por JOSE LUIS CARNEIRO

MACHADO DO VALE
MACHADO DO pados: 2020.07.06
VALE 18:35:12 +01'00"

José Luis Carneiro Machado do Vale
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Declaracao relativa a gestao de conflitos de interesses no setor publico

(Recomendacao do Conselho de Prevencao para a Corrupcao, de 8 de janeiro de 2020 e

cumprimento da Lei 52/2019 de 31 de julho)

Anténio Manuel Leit3o Borges, portador do Cartdo de Cidaddo n.° 03147116 1ZY1, valido até

30/01/2030, emitido pela Republica Portuguesa, a desempenhar fun¢des de vogal do Conselho de

Administragdo na sociedade AdDP — Aguas do Douro e Paiva, SA, declaro comprometer-me, para efeitos

do disposto na Recomendacdo sobre a gestdo de conflitos de interesses no setor publico,

emanada pelo Conselho de Prevencdo da Corrupcao (CPC), de 8 de janeiro de 2020:

a)

b)

c)

d)

A comunicar a AdDP — Aguas do Douro e Paiva, SA, a existéncia de potenciais conflitos de
interesses relativamente a cada procedimento que me seja confiado no ambito das
minhas funcdes, para efeitos de inibicdo de participacdo nos mesmos.

Que as fungbes exercidas, em acumulagdo com presidente da assembleia geral da Casa do Povo
de Resende, ipss, vogal da direcdo do F.C.Porto e presidente da Federagdo Distrital de Viseu do
Partido Socialista ndo colidem, sob forma alguma, com as funcées publicas exercidas, nem
colocam em causa a isencdo e imparcialidade exigidas para o efeito, tendo agido em
conformidade com o previsto do Cédigo de Conduta e Etica em vigor no grupo AdP.

A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas como
uma tentativa de influenciar decisbes, e de declarar anualmente todas as ofertas
recebidas nas condicées estipuladas pelo Codigo de Conduta e Etica em vigor no grupo
AdP.

No exercicio das minhas funcdes e na prossecucdo de um desempenho imparcial,
objetivo e transparente, a cumprir o Cédigo de Conduta e Etica em vigor no grupo AdP
e procurar as melhores praticas em termos de transparéncia, em linha com a Convengéo
das Nag¢oes Unidas contra a Corrupcéo (principio 10° de Global Compact das NU).

A declarar-me impedido de tomar parte em deliberacdes quando nelas tenha interesse,
por mim, como representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa ou ainda

quando tal suceda em «...relagdo ao conjuge, parente ou afim em linha recta ou até ao 2.°




8L

grau em linha colateral ou em relagéo com pessoa com quem viva em economia comum»

(vd n® 7 do art® 22 do Estatuto do Gestor Publico).

Mais declaro ndo estar, na presente data, em situacdo de incompatibilidade, impedimento ou
conflito de interesse que impossibilite ou condicione o exercicio das func¢des de vogal do Conselho
de Administracdo na sociedade AdDP — Aguas do Douro e Paiva, SA, para as quais fui eleito em 15 de
junho de 2020, declarando igualmente dar conhecimento a Sociedade de eventual situacdo
superveniente das referidas situacdes.

Declaro ainda ter conhecimento das obrigacSes declarativas que sobre mim impendem, nos
termos previstos no DL 71/2017 de 27 de marco, na sua atual redacdo (Estatuto do gestor
publico), no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do sector publico empresarial) e na
Lei 52/2019 de 31 de julho (que aprova o regime do exercicio de fun¢des por titulares de cargos

politicos e altos cargos publicos.

Porto aos 22 de junho de 2020

Nome completo e Assinatura

ANTON|O Assinado de forma digital

por ANTONIO MANUEL

MANUEL LEITAQ LemAo BorGES
Dados: 2020.06.30 16:14:18

BORGES +01'00"

(Antdnio Manuel Leitdo Borges)




Declaracdo relativa a gestdao de conflitos de interesses no setor publico

(Recomendagido do Conselho de Prevencdo para a Corrupgio, de 8 de
janeiro de 2020 e cumprimento da Lei 52/2019 de 31 de julho)

Joana Mafalda Felicio Ferreira, portadora do Cartao de Cidadao n.° 11031315 | ZX8,
valido até 26/04/2029, emitido pela Republica Portuguesa, a desempenhar fungoes de
Vogal do Conselho de Administragio na sociedade Aguas do Douro e Paiva, S.A., declaro
comprometer-me, para efeitos do disposto na Recomendagdo sobre a gestio de

conflitos de interesses no setor publico, emanada pelo Conselho de Prevengao da

Corrupgio (CPC), de 8 de janeiro de 2020:

a) A comunicar a Aguas do Douro e Paiva, S.A,, a existéncia de potenciais conflitos
de interesses relativamente a cada procedimento que me seja confiado no ambito

das minhas fungdes, para efeitos de inibicdo de participagdo nos mesmos.

b) Que as fungdes exercidas, em acumulagdo com o cargo de Vogal do Conselho
de Administragio da Simdouro — Saneamento do Grande Porto, S.A. nao
colidem, sob forma alguma, com as fungoes publicas exercidas, nem colocam em
causa a isengao e imparcialidade exigidas para o efeito, tendo agido em
conformidade com o previsto do Cédigo de Conduta e Etica em vigor no grupo
AdP.

c) A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas
como uma tentativa de influenciar decisdes, e de declarar anualmente todas as
ofertas recebidas nas condigdes estipuladas pelo Codigo de Conduta e Etica em

vigor no grupo AdP.

d) No exercicio das minhas fungGes e na prossecugao de um desempenho imparecial,
objetivo e transparente, a cumprir o Cédigo de Conduta e Etica em vigor no

grupo AdP e procurar as melhores praticas em termos de transparéncia, em linha
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com a Convengao das Nagoes Unidas contra a Corrupgiao (principio 10° de
Global Compact das NU).

e) A declarar-me impedida de tomar parte em deliberagdes quando nelas tenha
interesse, por mim, como representante ou como gestor de negdcios de outra
pessoa ou ainda quando tal suceda em «...relagdo ao cbnjuge, parente ou afim em
linha recta ou até ao 2.° grau em linha colateral ou em relagdo com pessoa com quem

viva em economia comumy (vd n® 7 do art® 22 do Estatuto do Gestor Publico).

Mais declaro nao estar, na presente data, em situagao de incompatibilidade, impedimento
ou conflito de interesse que impossibilite ou condicione o exercicio das fungoes de Vogal
do Conselho de Administragiao, para as quais fui eleita em 15/06/2020, declarando
igualmente dar conhecimento a Sociedade de eventual situagao superveniente das

referidas situagoes.

Declaro ainda ter conhecimento das obrigagoes declarativas que sobre mim impendem,
nos termos previstos no DL 71/2017 de 27 de margo, na sua atual redagao (Estatuto do
gestor publico), no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do sector publico
empresarial) e na Lei 52/2019 de 31 de julho (que aprova o regime do exercicio de

fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Porto, aos 05 de agosto de 2020

Assinado de forma digital por
JOA N A MAFA L DA JOANA MAFALDA FELICIO
1 FERREIRA
F ELI C I O F E RR El R Dados: 2020.08.05 16:46:44 +01'00'




Declaracio relativa & gestic de conflitos de interessas ne setor publico

{Recomendagia do Conselhe de Prevenciio para a Carrupglo, de 8 de
janaire da 2420 & cumprimento da Lei 52/2019 de 31 de julho)

Yitor Manuel Simoes Dias, portador do Cartae de Cidadao n® §7 785465 9 274, vilida
are 19/05/2027, emitido pela Repiblica Portuguesa, a desempenhar fungdes de Vagal do
Consalho de Adminiserzgdo na sociedade ﬁ.guas do Dourc e Faiva, 5.4, declaro
comprometer-me, para efeitos do dizposte na Recomendagio sobre a gestio de
conlligns de interesses no setor pdblico, emanada pele Conselho de Prevencio da
Corrupsio {CPC), de 8 de janeire de 2020:

a) A comunirar 3 Aguas do douro e Paiva, S.A., 2 exitténcia de potenciais conflites
de interesses refativamente a cada procedimento que me seja confiado ne imbio

das minhas funcoes, para efeitos de inibicie de participagao nos mesmos.

b} Qe as funches exercidas, em acumulacio com a de Vogal do Conselhe de
Adminiziragio da Simdouro = Saneamento do Grande Porto. nio colidern, sob
farma alguma, cem as fungSes pablicas exercidas, nem colocam em causa a
isencdo e imparcizlidade exigidas para o efeitg, tendo agido em conformidade
com o previsto do Codigo de Condutz ¢ Etica em vigar ne grupo AdP. {quando

aplicivel)

c]l A recusar tedas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas
romo uma tentativa de influenciar decisdes, & de daclarar anvalmente todas as
ofertas recebidas nas condigdes estipuladas pele Cddige de Conduta e Etica em

vigor na grupa AdF,

d} Mo exercicic das minhas fungdes ena prossecugio de um desempenho imparcial,

ohjetivo & transparente, a cumprir o Codigo de Conduta & Etica em vigor no
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grupe AdP e procurar as methores praticas em termes de transparéncia, em linha
com a Convencio das Magdes Unidas contra a3 Corrupgiia {principie 107 de
Global Compact das ML)

e} A declargr-me impedido {a} de tomar parte em deliberagbes quando nelas tenha
interesse, por mim, ComMo représantanta au came gestor de negocios de outra
pessoa ou zinda quando tal suceda em «...relecdo 00 chjuge, porente ou gfim em
finha recte ou até an 2.° grau em tinka cofateral ou #m relfagde com pessea com gquern

vivd em egonomig comum (vd n° 7 do art® 22 de Estawe do Gestor Pablico).

Mais declare nio estar, na presente data, em situacic de incompatibilidade, impadimento
ou conflito de interesse que impossibilite cu conditione o exercitio das fungées de Yogal
do Conselho de Administragio, para as quais fui designade por cooptagio em reuniio
do Conselho de Administragio de D4/05/2020, devidamente ratificado em Assembleta
Garzl de Acionists de [ 506/2020, declarande igualmente dar conhecimento &

Leciedade de eventual sitvagio supervenienta das referidas sinvagoes.

Declaro ainda ter conhecimento das obrigagdes declarativas que sobre mim impendem,
nos termas previstas no DL 712017 de 27 de margo, ra suz atual redacio (Estatute do
gestor pablico), no DL 13372013, de 2 de outubre (Regime juridico do secter publico
empresarial] ¢ na Lei 5220019 de 31 de julho {que aprova o regime do exercicio de

fungées por ticulares de cargos politicas e alcas cargns publicos.

Aveire, aos 29 de junho de 2020

Ve Mo s .

Witor Manlel Simfies Diag




Declaracdo relativa a gestdo de conflitos de interesses no setor publico

ecomendacgdo do Conselho de Prevencéo para a Corrupgio, de 8 de
R dacdo do C lho de P do p C pcdo, de 8 d
janeiro de 2020 e cumprimento da Lei 52/2019 de 31 de julho)

Lucinda Silva Fonseca Moreira, portadora do Cartao de Cidadao n.° 07881026 4ZWS8,
com validade 19/03/2028, emitido pela Republica Portuguesa, a desempenhar fungoes de
Vogal nio executivo do Conselho de Administragio na sociedade Aguas Douro e
Paiva, declaro comprometer-me, para efeitos do disposto na Recomendagao sobre a
gestao de conflitos de interesses no setor publico, emanada pelo Conselho de

Prevencao da Corrupgao (CPC), de 8 de janeiro de 2020:

a) A comunicar 4 Aguas Douro e Paiva (Nome da empresa), a existéncia de
potenciais conflitos de interesses relativamente a cada procedimento que me
seja confiado no ambito das minhas fungdes, para efeitos de inibicao de
participagao nos mesmos.

b) Que as fungdes exercidas, em acumulagdo com Vice-Presidéncia da Cdmara
Municipal de Amarante ndo colidem, sob forma alguma, com as fungdes publicas
exercidas, nem colocam em causa a isengdo e imparcialidade exigidas para o efeito,
tendo agido em conformidade com o previsto do Cédigo de Conduta e Etica em vigor

no grupo AdP.

c) A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser
interpretadas como uma tentativa de influenciar decisdes, e de declarar
anualmente todas as ofertas recebidas nas condigoes estipuladas pelo Codigo

de Conduta e Etica em vigor no grupo AdP.

d) No exercicio das minhas fungbes e na prossecu¢io de um desempenho
imparcial, objetivo e transparente, a cumprir o Cédigo de Conduta e Etica em

vigor no grupo AdP e procurar as melhores praticas em termos de
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transparéncia, em linha com a Convengio das Nagdes Unidas contra a
Corrupgao (principio 10° de Global Compact das NU).

e) A declarar-me impedida de tomar parte em deliberagdes quando nelas tenha
interesse, por mim, como representante ou como gestora de negdcios de
outra pessoa ou ainda quando tal suceda em «...relagdo ao cénjuge, parente ou
afim em linha recta ou até ao 2.° grau em linha colateral ou em relagdo com pessoa
com quem viva em economia comumy (vd n°® 7 do art® 22 do Estatuto do Gestor

Publico).

Mais declaro nao estar, na presente data, em situagdo de incompatibilidade,
impedimento ou conflito de interesse que impossibilite ou condicione o exercicio das
fungoes de Vogal nao executivo para as quais fui eleita em 15/06/2020, declarando
igualmente dar conhecimento a Sociedade de eventual situagao superveniente das

referidas situagoes.

Declaro ainda ter conhecimento das obrigagoes declarativas que sobre mim
impendem, nos termos previstos no DL 71/2017 de 27 de margo, na sua atual redagio
(Estatuto do gestor publico), no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do
sector publico empresarial) e na Lei 52/2019 de 31 de julho (que aprova o regime do

exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Amarante, 9 de julho de 2020

Assinado por: LUCINDA SILVA FONSECA
MOREIRA

Num. de Identificagao: BI078810264

Data: 2020.08.05 15:41:54+01'00"

E CARTAO DE CIDADAD
L I ]

Lucinda Silva Fonseca Moreira
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ANEXO Il

ATAS DAS REUNIﬁE§ DA ASSEMBLEIA GERAL COM A APROVACAQ POR PARTE DOS
TITULARES DA FUNCAQ ACIONISTA DOS DOCUMENTOS DE PRESTACAQ DE CONTAS
RELATIVOS AO EXERCICIO DE 2019
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Aot vinte g quamrs dias do més de margo de dois mil e vinte, pelas nove horas e wing
minugas, reuniu i Centro de Educagdo Ambiental, sito na Rua do Ribeirinho, n.® 708,
4415-679 em Lever — Vila Nova de Gaia, a assembleia geral ordindria da Aguas do Douro
e Paivy, 5.4, soctedade andnima, com sede na Rua de Vilar, n.° 235.5°, 4050-62%4 no
Farto, com o nimers de identificacio de pessea coletiva e de marricula 514 310 774,
com o capital sacial de 20902 50000 EUR (vinte milhes, novecentos e dois mil e
U I O Bl ., —— o e A R ko -
A assembleia geral foi devidamente convocada, com 3 seguinte ardem da dig -—- - -

I Deliberar sobre o relowdgrio de pestae e g5 contos de exercicio de 201%;

2 Deliberar sabre a proposta de aplicacdo de resultades de exercicio de 20109,
1. Deliberar sobre o refatdrin de boos prdticas de governs societdnio;

4 Proceder d spreciogde geral do administragdo e fiscalizagdo da seciedade;

5. Defiberar sobre o aprovagdo do dedarogde do politico rermuneratiérid dos mernbiros dos orpdos
de pdminisiregde e fiscaizagdo do socedade, nos termes dos n's 1 e 3 de ar® 2.° do Lei
2812009, de 19 de funho;
& Mano de Atvidades & Orgarnento para 2019, ebjeto do Cespoche SETA225{200% de 10 de
outubra de 200 % e Despacho FSISEAMEBIZ0NY de |7 de outubre de 2019;

7. Deliberar sabre o Mano de Atividodes e Or¢amento para 2028;

8, Deliberar sobre @ alterogfic dos estatutos do socedade no sentide da eliminegde do mengdo

& possiblidade de existénda de opbes ao portados;

¥ Deliberar sobre eventual substitui¢do de representante da Sociedade de Revisores Oficiais de

Cantas da secedode;

[ 0. Eleigio de drgdos sociais pera o triénfo 2020-2022;
I}, Deliberar sobre o5 orientagdes estralégicas, ofF ebjetivos € indicadores de gestdp pare o
mondato 2020-2022, respeitontes qos controtas de gestfie previsics no art” 187 do Estotuto o

Gestor Piblico, mo sua ol redagdo, e aginde sobre guaisguer melénas reladonodas com a

cefabracdo dos mesmos;

{ 2. Defiberar sobre o politica remuneratério paro o mondato 2020-2022;

{ 3. Quirgs gssuntos de mieresse para o sadedade.
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Fa

Atendendo 3 arval sitvacio de pandemia de COWVID 19, is recomendasdes da Diregio.
Geral da Saide e &5 medidas excecionais e tempordrias relativas § situagio
epidemialégica do nove Coronavirws - COVID 19, ndo compareceram, justificadamente,
a5 membres da mesa dz Assembleia Geral, os membros do Conselha da Administragio,
exceto a Administradora Exacuriva Dr* Jeana Mafalda Falicie Ferreirs, os membros da

Consethe Fiseal & o representante do Revisor Oicial de Contas.--

Presidiv 3 assembleia geral, nos termos do disposto ne n.® 4, do artige I74.° do Cadiga
das Saciedades Comercizis, o representante, na presente assembleia geral, da acionista
AdP - Aguas de Portugal, SGPS, S.A., Senhora Dr.” Joana Mafalda Felicio Ferreira tendo
secretariado os trabalhos, nos termos do artigo 446.°-B, n.° ). alinea a), do Cédige das
Sociedades Comerciais, o Secretirio da Sociedade, Dr* Raquel Alsxandra Mela Ferreira

NODre MRIrIINOS, ««xa-—-mm <o wrsrersmsamscnssa

Verlicou-se estarem presentes e devidamente representados acionistas da sociedade
titulares de 11 181 845 ag5es, representands 58,28% do rapital soeial votance, conforme
lista de presencas que fitard arquivada na sociedade, No respetive dossier. s ecrmmmam
0 Presidente da pressnte Mesa da Assembleis Geral comunicou que, na presente
assembleia geral, irizm ser tratados, apenas, o3 pontos um e dais da ordem de tzbalhos,
& entrow, imediatamente no ponto unt 43 ardem de mabaliog: e v veenaae
Apos apresentacio dos documentos de prestacio de contas de 2019, o representanie
da acionista AdP - Aguas de Portugal. SGPS, S.A., apresentou a seguinte proposta, no

imbito de mandato que the foi conferide - o e -

whtendende 3 emergencha de salde publica de dmbite internacional, declarada pela
Organizagie Mundial de Satds, bem como i recente classificacio de COVID-19 cama
uma pandemia, no dia 11 de margo de 2020, cumpre a0 Grupa Aguss de Portugal
assegurar o cumprimento das respetivas obrigacdes de prestacio de servigo plblico
essencial, acautelando, cstratégica & concertadzments, o cumpriments das normas de

contingéncia para a epidemia SARS-CoV-2, msm e —rerene, s oo

A sityacio excecional que se vive no momento atual 2 3 profiferagie de casos registados
de contigio de COVID- |9 exige-nos, conforme recanhecido pela Governo, a aplicagio

de medidas extraordindrias, -- e TE L LR
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A situagio de emergéncia decorrente da epidemia 3ARS-Co¥-2 e da disseminacia da
doenca COVID-1? recomenda a limitagdo do ndmeros de pessoas participantes nyma
Mesma reoniao, o que poderia determinar que se equacionasse a oportunidade de
desconvoracio das assembleias gerais das empresas do Grupo AdP agendadas para

margo de 2024, --------emm —_

Mantém-s2, no entanto, a necessidade de aprovacia do relatdrio e contas ¢ da proposa
de aplicacio de resultades, quer para efeicos Rsczis, quer para eleitas de aprovacio das
contas consolidadas do Grupo AdP, Mio obstante o dispasto ne artige 18,7 do Decreto-
Lei n® 10-AS2020, de 13 de margo, € necassicio, face i sisuagia econdmica do Pais, e 2
necessidade de garantic um fluxe de informagdo transparente de informacio no atual
contexto, assegurar que o setor publico empresarial, designadamente o Grupo Aguas de
Portugal e a Parpdblica, 3GPS, 3.A, fechern em tempo apariuno as Contas do exercicio
de 2019, respetivarnente até 31 de marge e 30 de abril de 2020, - coomcoee e
Fare 1o exposto. o representnte da acionista AdP — Aguas de Portugal, SGPS, SA.,
propde e vota favoravelmente a aprovagio do Relatérie de Gestio e as Contas do

Exercicio de 29, distribuidos oportunamente zos acianists, tendo estes documentos

stdo aprovados por UNaniMIdade. - -sese e s s ce e s s s s s
Mo panto dois da ordem de trabalhos, foi deliberado por unanimidade aprovar a seguinta
proposta do Conselhe de Administracao de aplicagio de resulmados «Mos termas do
dispasta na alinea ¢} do n® 2 do art”™ 307 dos Estatutos da Sociedade em Anexe ao
Decreto-Lei n® 162017, de | de fevereiro, o Conselho de Administragio prapde que o
Resultada Liquide positiva de 731,297, 14 euras tenha a seguinte aplicagio: Reserva Legal
= 36,564 87 euros: Disribuicdo de Dividendos — 80732 27 surosy, e cesesese s imia o
De sepuida, o representante da acionista AdP-Aguas de Portugal, SGPS, S.A, propés que
fossern retirados os pontos 3, 4, 5, A 7. 8. 9 10, 11, 12 e 13 da Ordem de Trabafnos e
que estes sejam objeto de nova Assembleir Geral, a convacar logo que 3 presenta
situagio de crise epidemiclogica se clrifique. Seguidamente, submenida a proposta &
dizcussao & voragio, fol 2 mesma aprovada par unamimidade. s e e
tic havends enais nada 3 delibersr, foi a reuniio encerrada pelas dez horas, defa tendo
sido lavrada a presente ata que val ser assinada pelos membros da Mesa da presente

Assembleia Geral.
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—

sidente da Mesa da presente Assembleia Geral, Dr® Joana Mafalda Felizia Ferreira

;Dim{' QoKX L&
| F.® R

-

© Secretaric da Mesa da presente Assembleia Geral, Dr* Raquel Alexandra Malg

Ferraira Mabre Meirinhos
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Ata nomero doze

405 quinze dias do més de junho de dois mil & vinte, pelas quinze haras e trinta minutas,
reuniuv no Porto Palacio Hotel S Spa, sito na Ay, da Boawvista 1269, 4100-130 Porto, a
assembleia geral extraprdinaria da Aguas do Dauro e Paiva, 5.4, sociedade andnima,
com zede no Edificto Scala, sito na Rua de Vilar, n.2 235, 5.2 andar, 4050 -626 Forto, com

o ndmars de identificacdo de pessoa colativa e de matricuta 514 310 774, com o capital

social de £20.902,.500,00.
A assembleia geral foi devidamente convocada, com a seguinte ardem do dia-—--—--
1. Deliberar scbre o refatorio de boas praticas de governo socigtario de 2019; -------r—--
2. Proceder & apreciacio geral da administracio e fiscalizacdo da sociedade; --———-—--
3. Deliberar sobre a aprovacdo da declaragdo da politica remuneratoria dos membros
dos deghos de administracda e fiscalizagho da sociedada, nos termos don2s 1e 3do art.®

2, da Lei 2872009, de 19 de junho; —

4. Planc de Atividades € Creamento para 2019, objeto do Despacho SET/1225/2019 de
10 de qutubro de 2019 e Despacho 75/SEAMEB 2019 de 17 de outubro de 2018 eeen
5. Dealiberar sobre o Plane de Atividades e Drgament para 2020 — - oo commeeeee oo
6. Deliberar sobre a alteragdo des estatutos da saciedade no sentido da eliminagio da
mengio a possihilidade de existéncia de aghies a0 portadar; -« evmms e
7. Daliberar sobre eventual substituicho de representante da Sociedade de Revisores

Oficiais de Contas da soctedade;------------ S Y T
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8. Ratificagac da designagao, por cooptagdo, do Eng.? ¥itor Manue| Simdes Dias, para o
carge de Administrador Executive do Consethe de Administragdo da sociedade, por
decisdo do Conselho de Administracio tomada no dia 4 de mals de 20200 —————— =

9. Eleigdo de drgaos socials para o triénic 2020-2022;

10. Belibarar sobre as orientagdes esiratégicas, o5 objetivos e indicadores de gestao para
o mandato 2020-2022, respeitantes acs contratos de gestao previstes no art.? 18.2 do
Estatuto do Gestor Publice, na sua atuzl redaclo, ¢ ainda sobre quaisguer matérias

relacionadas com a celebragdo dos mesmos;

11. Deliberar sobre a politica remuneratdria para o mandato 2020-2022;——---—-------

12 Outros assuntos de interesse para a sociedade.
Presidiu 3 assernbleia geral o Presidente da Mesa da Assemblela Geral, o Presidente da
Camara Municipal de Castelo de Paiva, Dr. Goncale Femando Rocha de Jasus,
encontrando-se também presentes o Vice-Presidente da Mesa, Dr, Paulo Manuel
Marques Farnandes, @ o Secretdrio da Mesa, De.? &na Cristina Rebels Pergira. -sceeens
Yerifloou-se estarem presentes e devidamente representados acionistas da sociedade
titulares de 91,47% do capital social, conforme lista de presencas que ficars arquivada

na seciedade, no respetive dossier.

Registou-se a participagac por meins talematicos de zlguns representantes dos
atignistas, conforme mencionsdo na lista de presencas, -eemreeessses e
Encontravam-se presentes todes aos membros do Conselho de Administragic & do

Conselho Fiscal berm como, por via telermdtica, o representante da sociedade de revisores

pficiais de conitas, Dr. losé Alves Bizammp Duarte. ---
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Presente esteve ainda o Secretdrio da Sociedade, Or 2 Raguel Alexandra Melo Ferraira

Nobre Beirinhios. - -

Fara além do Presidente do Consalha de Administragio da AdP — Aguas de Portugal,
RGPS, %A, Or, losé Carlos Athaide dos Remédios Furtado, que represantava a acionista,
encantravam-se tambem presentes a Vogal do Conselho de Administragao da AdP e
Presidente da Comissdo de Vendimentos da saciedade, Dr.? Carla da Conceigdo Afonza
Correia, e os Vogais do Conselho de Administracsa da AdP, Dr.? Catarina Isabe! Climaco

tonteipo & Oliveira  Eng.® Jodo Pedro Moura Castro Neves. -

O Presidente da Mesa entrou seguidamente na matéria constante da ordem do dia, -

Ponto um;
Anis apresentagdo por parte do Presidente do Conselha de Administragdo, a acionista
AdP = Apuas de Portugal, $GP5, 5. A, apresentou a sepuinte proposta respeitante an
docomenta "Relatério do Governo Societdric 2019, que foi distribuide aas acianistas:

wf) representante da AdP - Js.guas de Portugal, 5GF5 54 vota favoravelmente o
Relatdria de Governo Societdrio de 2019, que foi objeto de parecer positivg da UTAM,

conforme Relatdrio de Andlise 63 2020 6 — e

Posta i disqussag e votagdo foi a proposta aprovads por unanimidade, ————

Ponto dois:

A acionista AP — Aguas de Portugal, $GPY, 5.4, apresentou a seguinte propostas----w
sDrepresentante da AdP - Aguas de Portugal, 3GPS, 5.4, propde que a Assernbleia Geral
se pronuncie favoravelmente quanto zo grau de concretizagdo dos objetives e

indicadores de gestdo, cujo valor de atingimento em 2012 foi da 2,6, --—mm s cemmmmnaccanns
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fais se propoe um voto de apreqo difigide 80 Conselho de Administracto, extensivi a

todaos e cada um dos seus membros, bem come ao drgao de fiscalizagdo e restantes

grgaos sociais, pela atividade desenvolvida no exercicio de 2019,
A proposta fazia-se acompanhar de um *Relatdrio sobre Ohjetivas de Gestdo de 2019, -

Posta  discuss3o e votagde foi a proposta aprovada por unanimidade. -« eme e

Pontc trés:
Posta & discussdo & votacdo, foi aprovada por unanimidade & Declaragido sobre Politica
de Remuneracio dos Membros dos Orgdos de Administragio e de Fiscalizagdo, a gual Foi
St T S0 ACICESEAS. wxn s smmsrssemsressmmmrrmmnr s oo oo - mmmsasammssmssssssareasteesnn

Fonto quatra;

A aclonista AdP — Aguas de Portugal, SGPS, S.A., apresentou 2 seguinte proposta:-------—

«Considerando que: R

{il Em 31 de outubro de 2018, o Conselho de Administracao da Aguas do Douro e Paiva,
& 4. submeteu em SIRIEF o Flano de Atividades e Qegamento para 2019; -

(i} Decorrente das instrugdes para alaboragio dos Instrurnentos Previsionais de Gastao,
emanadas pela Direcdo Geral de Tesoura ¢ Financas [oficio 5487 de 21 de novembre de
2013, foi submetida em $IRIEF uma versio revista do Plane de Atividades e Orgamenta,
2 qual vein a ter aprovada em Assembleia Geral da Acianistas, ne dia 2 de abril de 2013,
aprovagan essa condicionada 3 respetiva aprovacdo pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e do ambiente, nos termes do .2 9 do arf.2 302

do Decreto-Lel n.2 133/2013, de 3 de outubre; —------emmmmmmmmmm




—_
o
o

Pagina |49

UVRO DE ATAS DA ASSEMBLELS GERAL DE ACIONETAS DA SGLIRS DO DOURD E FARA, 5.4, | NIFC 514 310 774

{iii) o documento referido na alinea (i) ndo foi obleto de aprovacdo pelos membros da
Governo responsdvels pelas dreas das finanga: e do ambiente, palo que em 19 de julho
da 2019 foi subrretida em SIRIEF, uma nova versio do Plano de Atividades e Orgamento
para 2019, decumento esse que veio 3 ser objeto de aprovagdo por Despache 5ET n.8
1225/ 2019, de 10 de cutubro & Despacho 75/SEAMB/ 2019, de 17 de outubrg. s reeeee

liv} sem prajuizo das aprovacBes dos membros do Governo, o Plano de Atividades e

Oreamento por estes aprovado, tem qoe ser submetide & aprovacdo dos titulares da

fungdo de acion|sta, -——----—-sssrmmmarasmmnan
Face ao exposto, o representante da AdP-Aguas de Portugal, SGPS, 5.4, propbe que seja
aprovado com efeitss a 1 de janeiro de 2019, o Plano de Atividades g Crgamente de
2019, objeto de aprovacdo pelos membros do Governo responsdveis pelas areas das
finangas & do ambiente, nos termas do n® & do art.® 392 do Decreta-Lei n.? 133,203,
de 3 de outubro, conforme Despache 86T n.2 122572019, de 10 de outubro & Cespache
TS/SEAME/ 2019, de 17 de outubro, aprovando-se tambem, com efeitos a mesma data,
a possibilidade de afteracio entre as diferentes rubricas que integram os gastos
aperscionas @ linancairps pravisionais constantes das demonstragies financeiras,
relativas ao Plano de Atividades & Orgamento, e entre 25 varias rubricas de investimento

constantes do plano de investimento. »

Posta a discussao e votacho, esta prapasta foi aprovada por unanimidade. seeeesseceanasas

Ponta cnoo: —

Vv
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T administrador executivo, Eng? Anténio Manuel Leitio Barges, fez uma exposicio

sobre a proposta do Plano de Atividades e Orgamento para 2020, com exibicio de

Imagens.
A actonista AdP — ﬁ.,guas de Portugal, 5GP5, 5.4, apresental 8 seguinte proposta ——---

«(} representante da AdP — Aguas de Portugal, SGPS, 5.4, propie gue seja aprovado o
Plana de Atividades e Orcamente para 2020, condicionado a respetive aprovacio pelos
memhros do Governo responsaveis pelas dreas das finangas e do amblente, nos termos
don.® 9doart.? 39.2 do Decreta-Led n.2 123/2013, de 3 de putubro, proponda ainda que
seja aprovada a possibilidade de alteracdo entre as diferentes rubricas que inlegram os
gastos operacignais e financeiros  previsionais constantes das  demonstracfes
financeiras, relativas ao Plano de Atividades e Orgamento e entre as virias robricas de
investimento, constantes do plane de investimento, cujo montante global maximo nao
poders, am qualquer casa, ser ultrapassado. s erer o s e

Aberto o debate, registaram-se as intervengdes do representante do acionista Munlcipia
do Porto a da administradora da AdP -ﬁ.guas de Portugal, 5GP, 5.4, Or.2 Carla Correia,
Fosta seguidamentes & votacdo, esta proposta foi aprovada por unanimigade. seeees e

POMEO S5 —— oo s e e .

O Conselho de Administragdo apresentou a seguinte proposta:

«Considerando gue a Lei n.2 152017, de 3 de maio, veio proibir a existéncia de agbes ao
portadar g que, nos termos da redagio por eladada a alinea dj do artigo 27 2.2 do Codiga
das Spriedades Comerciais, dos estatuios da sociedads deve constar a natureza

nominativa das agdes, propde-se que seia aprovada a alteragdo dos Estatutos da
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sociedade no sentido da eliminagdo da mengdo 4 possibilidade de existéncia de acdes ao |
portader, mediante a alteracdo do nidmero 5 do artigo 6.2, dos nitmeros 3 e b do artigo H_/
2.2, de numere 1, do artigo 14.2, ¢ do ndmero 1, do artigo 172, todos dos Estatutos da

socedade, para a seguinte nova redagdor ——------memoeee--

adriigo 8.2

5 - As agdes do cotegorio B sfo nominativas £ essumem a forma escriturg), ————---

[ E B A £ e e e e e mmm
HALHGE 8.5 - men eeeetsmma s L EEETrTmmmmmmmmm— e -arEEEaTaEEEErEEsmsrrassamsees
o) S - temmmmmsinmmmsnnssenn

3 - A tronsmussdo dos opdes depende do consentimenta do assembleie geral do

sociedade.

oo J i e Berrs o [ e e e e

& - O% grionistas tiiwlores de acdes do cotegoria A tém direito de preferéncio na ofienocdo

de ppdes da categario B -

I'---.J'”"““"“' Coro o0 . R .

aArTigo 14.8- - S —

f.--J

I -0s acionistas corn direito de volo podem porticipar nes assembleias gerods, oesde gque
as suns pefes estefam registadas obé oo décimo dio onterior dguele ern que a ossembleio

geret! deva relnin. em prireirg Conveeaede.

{-ifpe
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A L 7 e e e e e e |

(o} +#

1 - As reunides da ossemblein geral sdo convocodas com o amntecedéncia e nos termos

previstos no lei, podendo o convacapdo ser efetvoda por corle registads em substiivicio

dao publicacdo do convecaldnia. ----------

[ E -

Posta & discussdo e votacio fol a preposta aprovada por unanimidade, == — =

Ponta sete:
Faoi presente & assembleis uma carta da sociedade de ravisores oficiais de contas da

socigdade, datada de 20 de janeirg de 2020, dirigida ac Presidente da Mesa da

Assemhbleia Geral, com o seguinte taar;
aWimos pela presenta gomunicar a V. Exa. que esta sociedade passard a8 ser
representada, a partic desta data, por qualguer um dos signatarios no exercicio das

fungdes de Revisor Oficial de Contas efetivo assumidas. - rrrerreme ceneaas - -

Apradecemos a Y, Exa. gque informe o5 Servigos do Empresa para procederem, se
aplicavel, [i] ac registo desta alteracio na Conservatdria do Registo Comergial e (ii] 2
entrega da correspandente declaracdc de alteracfes no Corraspondente sendvo de
finangas nos termos do artige 322 do EVA & do n? 5 do artige 1182 do CIRL, no prazo de

15 digs a contar da data de ocorréncia, Para o efeito junto enviamos os respetivas

elementss de identificagdo.»--- - OO rCrre T T
A carta vem subscrita pelo Or. José Alves Bizarrg Duarte e Or. Jodo Rui Fernandes Ramos

e vern acempanhada dos respetives elementos de identificacdo, ----
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Posta & discussdo g votagao foi esta alteragdo aprovada por unanimidade, —-----—------

Fonio pitn:--

Posta & discussdo e votaglo a mataria constante deste nimerc, foi deliberada por
unanimidade a ratificacao da designagao, por conptagdo, do Eag. 2 Vitor Manuel Simbes
Dias, para o cargo de Administrador Executiva de Conselho de Administragde da

sociedade, por decisdoe do Conselho de Administragao tomada no dia 4 de maio de 2020,

Ponto nowve: —————————————————ssemsass e
A ationista AdP - Apuas de Portugal, SGPS, S A, apresentou a seguinte proposta:-—------

«1)] Propiie-se, para votagio em bloco, a eleigdo des seguintes titulares dos drglios

sochais da sociedade, para o mandato 2020-2022:

Mesa da Assembleia Geral —-————— - e e e e e
Fresidente: Gongale Fernando Rocha de Jesus, Presidente da Cimara Municipal de

Castelo de Paiva;

Vice-Pregsidente; Paulo Manual Margues Fernandes;

Secretario: Ana Cristina Rebels Pereira, —-------ssmmmmmmmmmmmemmmm e e e

Conselho de Administr agan, ---m--sm--smm—--e----.

Fresidenta nap executivo: lose Luis Carneira Machado da Vale;

wopal executiva: loana Mafalda Felicio Ferraira; ----m--smmeeeeeemmen oo neeen

Vogal executivo: Antanio Manuel Leitdo Borges;

Wopal executiva: Vitor Manual Simdes Dias; - ---m-axraunae
Vogal ndo executiva: lurinda Silva Fonseca Moreira, Vice-Presldemle da Cimara

Municipal de Amarante,

-
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Comissao de Vencimentos;

Presidente: Carla da Conceicde Afonse Corrgia; B st

Wopal: AdP-Aguas de Portugal, SGPS, 5.4

Yogal: Joaquim lorge Ferreira, Presidente da Cimara Municipal de Oliveira de Azeméis.
2¥ Propde-se gue os membros dos drgaos socials indicados, para o efeito, pela acionista
AdP-Aguas de Portugal, SGPS. 5.4., figuem, desde j, autosizados a acumular estas
fungdes com outras similares desempenhadas noutras empresas do Grupo AdP.s -
Posta i discussdo e vatagdo, esta proposta foi aprovada por unanimidade, sssereesaeeeeas

Ponteo del:

& acionista AdP — Aguas de Portugal, 56PS, 5.4, apresentou a seguinte proposta;-—--——--
w0 representante da AdP-Aguas de Portugal, 3GPS, 54 propde que seja retirade o
ponto 11 (dez) da ordem de trabalhos, o gual deverd ser objetc de deliberagdo em
Assembleia Geral a convocar opartunamente para ¢ SEEa. # —-msseeems e e e
Posta a discussdo o vatagdo, esta proposta fol aprovada por unanimidade. -wessceeeeee-

Fonto onze:

A acionista AdP - ﬁlguas de Portugal, SGP5, S.A, apresentou a saguinte propasta; -
«0 representante da AdP - Aguas de Portugal, SGPS, 5.A. propde que a Comissao de
Vancimentos, eleita para o mandatos 2020-2022, sefa mandatada para fixar a
remunerscEe dos memhbres dos Grgags socais da saciedade, no respeite pels regime
legal aplicavel s remuneragdes dos arglns sochais das empresas piblicas » --——-—-—--- S

Posta 3 discussin e votacio, esta proposta foi aprovada por unamimidade.--------—-------

Ponto doze:-------
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Registaram-sa as intervengdes do Presidente do Conselhe de Administracio da AdP -

Aguas de Partugal, 5695, 5.4, do representante do Municipio de Vila Mova da Gaia, do

administrador da AdF, Eng.? Jodo Pedro Moura Castro Meves, e do Presidente da Mesa

da Assembleia Geral.
0 representante do Municipio de Wila Mova de Gata pediu que ficasse registado em ata
o raconhecimento pelo trabalho do Eng.? Jado Neves come administrador da sociedade.
Mo havendo mais nada a delberar, foi 2 reuntds encerrada pelas derasseis horas e

cinquenta e cinco minutos, dela tendo sido lavrada a presente Ata que vai ser assinada

pelos membros da Mesa da Assembleia Geral, -~ S

3 Pressdeqng da Mesa da Bssemblala Geral, T, Gongaks Feridmds RBicha de Jedus

/\Mawwi

O Wee-Presicanta da Hiesa 43 Acsrmibleia Seral, Br. Pauka Manuel Margues Fernandes

e

O Seereidrin da We s da Aszemblela Geral, Brd Ana Cristina Aebelo Peruina
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RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZACAO
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Ao Conselho de Administragéo da
Aguas do Douro e Paiva, S.A.

Parecer do Revisor Oficiaj de Contas sobre o Relatério de Governo Societario
do exercicio de 2020 da Aguas do Douro e Paiva, S.A.

Introdugao

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro,
emitimos o Parecer sobre o Relatério de Governo Societario da Aguas do Douro e Paiva, S.A. (a
Entidade), apresentado pelo Conselho de Administracao, relativamente ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020.

Responsabilidades

E da responsabilidade do Conselho de Administragéo a preparagao e aprovagao do Relatério do
Governo Societario do exercicio de 2020, dando cumprimento ao n.°1 do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, bem como a informagao atual e completa sobre as matérias reguladas
na Secgao |l (Praticas do Bom Governo) do Capitulo Il do referido Decreto-Lei e no Manual para
elaboragéo do Relatério de Governo Societario 2020 da Unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitorizagéo do Sector Publico Empresarial (‘UTAM”).

No decurso do exercicio acompanhamos, com a periodicidade e a extenséo que consideramos
adequada, a atividade da Entidade e a evolugéo dos seus negocios, designadamente mediante
contactos e reunides com o seu Conselho de Administragdo e servigos, bem como através da leitura
das atas das reunides do seu Conselho de Administragéo e da informagao financeira disponibilizada.

O nosso trabalho relativamente ao Relatério do Governo Societario, consistiu em analisar e verificar
que o mesmo cumpre o disposto no referido Decreto-Lei, que foi elaborado em consonancia com o
Manual para a elaboragéo do Relatério de Governo Societario 2020 da UTAM e que é adequado a
compreensao das Boas Praticas de Governo Societario adotadas no exercicio de 2020 pela Entidade
e da forma como se desenrolou a atividade.

Parecer

Com base no trabalho desenvolvido, concluimos que o Relatério de Governo Societario, relativo ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, é adequado a forma como se desenrolou a atividade e
a compreens&o das Boas Praticas do Governo Societario adotadas no exercicio de 2020 pela Aguas
do Douro e Paiva, S.A., e que 0 mesmo cumpre com 0s requisitos legais estabelecidos, incluindo as
orientagdes administrativas aplicaveis.

5 de margo de 2021

PricewaterhouseCoopers & Associados
- Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.
representada por:
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José"Alves Bizarro Duarte, R.O.C.

PricewaterhouseCoopers & Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.

Sede: Palacio Sottomayor, Rua Sousa Martins, 1 - 3°, 1069-316 Lisboa, Portugal

Recegao: Palacio Sottomayor, Avenida Fontes Pereira de Melo, n°16, 1050-121 Lisboa, Portugal

Tel: +351 213 599 000, Fax: +351 213 599 999, www.pwc.pt

Matriculada na CRC sob o NUPC 506 628 752, Capital Social Euros 314.000

Inscrita na lista das Sociedades de Revisores Oficiais de Contas sob o n° 183 e na CMVM sob o n® 20161485

PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. pertence a rede de entidades que s@o membros da PricewaterhouseCoopers International Limited,
cada uma das quais é uma entidade legal auténoma e independente.
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RELATSRIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL
Ot AGLIAS DE DOURD E PANVA, 5 A, {AJDF)
S0BRE O RELATORID DO GOVERMNO SOCIETARIO [RGS) DO ANG DE 2020

.

RELATORIC

1. Em cumprimenle oo dreposta no 0% 2 do arlige 549 do Decretg-lei n ¥ 13374013, de 3 de
outubro, o Conselha Fiscal emite o presento Parecer soare o RGS da AJDP, apreseniado peic

Conselho de Admirnstragac. ielalivamente a0 penode de 20200

2. 0 RGS foi preparado @ aprovade, peloc Congelha de Adrnistragdo cemo objetive e dar
curmpdrmerts ac 0t 3 do achgo 549 gdo Decreke-Lei 0.2 1333003, do 3 e outobro, Esse arhgs
estabelece gue anualimenle deve ser apresentadc um relatorio do Gual conste informagia atoal
« eompiety sobre a5 matérias reguledas ne Seccdo 1 {Praucas de Jom Soverno] co Capilulz 1| dg

referide Decrebc-Le:,

3. O RGS Foi creparads @ aprovads, pele Conse ho de ddmonistragie, em 1 Se margede 2021 danda
curmpAranta a0 f? 1 de arnge 549% de Decrote-Lei 0 ® 13373013, de 3 de putcbre. Esie arngo
ettabo'ece que anualmente deve ser apresertads wm relatdrio do gual censte infarmar a atoal
& eomp'ets sobro as matérios reguladas na secgas || (Fraticas de Bom Gowverno) do Camitule il do

referida Decretg-Lai.

4. O Camsetho Pscal acomoanha 4 gestdo da AdDP & 3 ovolugdn dos seus negdans, designadamento
riediante contastas @ reundes corm o sed Conselhs de Admincstragio, Revisar Ofical de Contas
& Seryipos da ADDP, alér da leitura das atas das rearmdes da Corselko de Administragdo e da

minrrmasda inancera prepasada regularmente pela AdDP e dispenibilizada ao Concehe Tiscal,

S £ posse trabalho consistia ery analsar e verifizar e o RGS cumpre o disposto ne referddo
Decrato-Les; & gque ele & agecuado & compreensan das “Boas Praticas de Governo Sooefang”

FEetI535 o ang de 2020 pela ADDP e da forma coro se desenrolos o atividade

& O Conselho Fiscal aprecico o “Pareoes™ Tavardvel do Rewsoer Ofical de Contas dade ao RGS do

ate de 2020, enmbido nos termas $a legislagdo emovigar

i

» &




T O Coneelvg Pracal salenta toda a colaboragdo que tem dn fo Conswelhe de Adminstragdo, do

Revisar Ofmial de Ceetas e dos Services da AdDE no desempenho das suas fungdss.

A Com base no wabalhe deservoiado, nafa chegou ao Rosso connecimenta oue nos leve a
corcigir que o RGS relativo ag perigde de 2020 zpretentado pelo Conselag de Adminrstragan,
rio & adequads 3 compreensao das "Boas Praticas de Gowerno Sooctine” adotadas naguele

pericde pela AdBP e da farma como se desenrolow 3 atividade.
PARECER

Ern consaquAngia de acime refenda, o Conselba Focal & de parecer favardavel 3 gue s aprovedn o

RG5 da AdDP., relativo ao periodo ce 2020,
Sem afetas o parecer enitido no pargprala antener, chamamaos a afencao [Ird o5 5eguintes a5paios:

* Informamos que 3 aprovardo do RGE da 2020, necla data, se erdontra condicesnado a
MOrILeI2acdn @ posleretr aprovs) o da UTAN,

s Mig foram, @ig 3 presente data, Tikadas pela AdP SGPS, na qualidace de grine pal aoorisa
da AdDP as arientagdes astratégicas, ebjetivos @ ndicadores de gestao e resgeiivas metss
quantificaveis oarda o mandato 2020-2022, por se consderar Qué as Mesmas Ceverac
decorrer das gue vierer a er fizadas 3o conselho de administragin da A48, 3GR5, & luz do
Programz da ¥XI Governo Constitucianal o das medidss excecicnas aprovadas pela

Govertd o ateal contexto de Pandentiz Covid-19

Parte, 5 da margo de 2021
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